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Podstawa prawna

Statut Zespolu Szké! Specjalnych nr 89 opracowano na podstawie obowiazujacych przepisdw
prawa (ustawy, rozporzadzenia):

1.
2.

10.

11.

12,

13.

14.

Ustawa z dnia 7 wizesnia 1991 1. o systemie ofwiaty (tekst jednolity)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naradowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz po dstawy programowej ksztatcenia ogblnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelekfualng w stopniu
umiarkowsnym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe] szkoly I stopnia,
keztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly policealng]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
awodow szkolnictwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczeghltowe] organizacii publicznych szkél 1 publieznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publieznych szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 gierpnia 2017 1. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej W publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 gierpnia 2017 1. w sprawie
prakiyeznej nauki zawodu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpiia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenta, wychowania i opieki dlia dzieci i miodziczy niepemosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem gpotecznym

Rozporzadzenie Minisira Edukacji Narodowej z diia 3 sjerpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zajed prowadzonych bezpodrednio 2 uezniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni paychologiczno-pedagogicznych  oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologdw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcdw zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia i2 lutego 2019 1. w sprawie doradztwa
zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 lutego 2019 1. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowsnia ucznidw i stuchaczy w szkotach publiczoych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 1. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umigjetnosel zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zrnicniajace
rozporzgdzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23,

branzowego oraz dodatkowych umigjgtnodei zawodowych w zakresie wybranych zawoddw
szkolnictwa branzowego

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 i w sprawie
szezegblnych rozwigzan w okvesie czasowego ogramjczenia funkcjonowania jednosiek
systemi o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Edukaeji 1 Navki z dnia 5 listopada 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek  systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem { zwalczaniem COVID-19

Ustawa z 14 grudnia 2016 1. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2 2021 1., poz. 1052 ze
zm.) - art. 125 ust. 7, art. 12354,

Ustawia z 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 1. poz. 1762 ze
zm.) - art. 42 ust, 21, art. 42d

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzefnia 2022r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik kszialcenia na
odleglodé

Rozporzadzenie Ministra Edukaci i Nauki z 8 marea 2022 1. Zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol (Dz1J, 22022 1., poz, 638).
Ustawa z 12 maja 2022 1. 0 zmianie ustawy o sysiemie oSwiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 ., poz. 1116).

Rozporzadzenie Ministra Bdukacii 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzgdzenie w
sprawie =zasad organizacji 1 wdzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] W
publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. z 20221, poz. 1594 - § 113,

Ustawa z § sierpnia 2022 1. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz .niektmjrch innych
ustaw (Dz.U. z 2022 v, poz. 1730).
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B ke

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
g1

Zespol Szkél Specjalna nt 89 w Warszawie przy ul. Skaryszewskie) R, w skrocie Z5S or §9
zwany dalej Zespolem ksztatei miodziez z:

a) 2 niepelnosprawnosciy intelekiualng w stopniu lekkim,
b) ze spektram autyzmu (w tym z zespolem Aspergera),

¢) wnormie intelektualnej z diagnozg wybitrezego obnizenia miektdryeh funkeji na pozicmie
niepemosprawnosci,

d} z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu wmiarkowanym I znacznym,
) Zniepeinosprawnodciami sprzezonymi.
W sktad Zespohi wehodza nastgpujgce szkoty:

a) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 im Anny Cotinowej, w skrécie BSIsS nr 33,
zwana dalej szkoty branzows

b) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3. w skrdcie SSPAP zwana dalej szkoty
przysposabiajaca

W nazwie szkoly branzowej umieszezone] na tablicy urzedowej na dwiadectwie oraz na

pieczeciach, ktdrymi opatruje sig $wiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenic

Specialna”

Adres Zespohu: ul. Skaryszewska 8, 03-802 Warszawa.

§2

Organem prowadzgcyim szkole jest Urzad Miasta Stolecznego Warszawy — Biuro Edukacji.
Nadzér pedagogiczny sprawnje Kuratorium Oéwiaty w Warszawie,
Szkota jest jednostka budzetows finansowang z budzetu panstwa.

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nt 53 jest szkola o trzylemim cyklu nauczania i ksztalei
w nastepujgeyeh zawodach:

a) sprzedawca (symbol eyfrowy 522301),

b} pracownik pomocniczy obstugi hotelowe] (symbel cyfrowy 962907),
¢) kucharz (symbel eyfrowy 512001),

d) pracownik pomocniczy gastronomii (symbol cyfrowy 941203},

¢} cukiernik (symbol cyfrowy 751201),

f} pracownik pomoeniczy fryzjera (symbel cyfrowy 0329201,

Branzowa Szkota I stopnia Speejalna Nr 33 za zgoda odpowiednich organdw posiada
w swojej ofercie mozliwodé ksztatcenia w zawadach:

g} piekarz,



b) pracownik pomocniczy krawca,
) pracownik pomocniczy stolarza,
4} monter zabudowy i robdt wykeficzeniowyeh w budovwmictwie.

Zawody 1 specjalnogei w Zespole mogg byé zmienione lub poszerzone, w zaleznofei od
potrzeb edukacyinych ucznidw i srodowiska 1 w porozuinieniu z organem prowadzacym
szkole.

Szkota Branzowa prowadzi oddzialy jednozawodowe | wielozawodowe.

§3
CELE | ZADANIA

Zespot realiznje cele i zadania wynikajace z przepiséw praws powszechnie obowigzujgcego
w Polsce, przepiséw prawa o$wiatowego oraz Statutu Zespoh i Programu wychowawezo-
-profilaktycznego szkoly.

Celem nauczania i wychowania neznidow jest dazenie do pelnego i wezechstronnego rezwoju
uezniéw z niepelnosprawnogciami, przygotowanie ich do dorostego zycia i pemienia
okreslonych rél w spoleczenstwie na miarg ich mozliwodcei oraz potrzeb.

Celem ksztalcenin zawodowego jest przygotowanie uczmdw do wykonywania pracy
zawodowe] i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Celem edukacji uezniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Tnacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnodciami sprzgzonymi jest efektywne przygotowanie
vezniéw do dorostodel, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia
na otwartym/chronionym rynku pracy oraz utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobyte]
wiedzy 1 umiejetnodei, doskonalenie posiadanych kompetencji spoteczmych, zdolnosel
adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejgtnosed umozliwiajacych w miarg samodzielne,
niezalezne funkejonowanie uczniéw w pizysziosel,

(téwne zadania edukacyjne ueniow:

a) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych 1 podjgeia pracy na
otwartym i chronionym rynku pracy,

by realizacja szezegSlowych zadan i celéw okveglonych w podstawach programowych obu
szkdt,

¢) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych  doskonaleniu migjgtnosel
samoobstugowych ueznidw oraz ich zaradnosei zyciowych,

d} edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
neuczania, ksztatcenia umiejetnogel 1 wychowania,

e) wapomaganie wychowaweze] roli rodziny,

f) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkdw bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wezelkimi formami przemocy fizyeznej i psychicznej,

g) tworzenie warunkdw wspierajacych aktywnosé i uczestniczenie ucznidw w zyciu klasy
i szkoty oraz érodowisku lokalnym,



h) ksztaltowanie i utrwalanie pozytywnego stosunku do obowigzkéw zawodowych,

i)

k)

b

sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole oraz rozwijania kompetencji I umiejgmosei
spotecznych w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiege cztowieka.

wspieranie przedsighiorczodei 1 samodzielnodel w podejmowania decyzji zawodowych
sprzyjajacych rozwojowi osobowosc uczniéw i ksztaltujacyeh postawy aktywnoscl
obywatelskiej,

polegajgea na harmonijnej Tealizac)i przez nauczycieli zadafi w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnodci 1 wychowania,

tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidéw z prawami czlowieka i zasada, Ze
niepelnosprawnosé, w tym niepetnosprawnosé infelekfualna, nie moze byé przyczymg
dyskryminacji,

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi ofrodkami wspareia, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz 0s6b z niepelnosprawnodciami, w tym os6b z niepetnosprawnosciy
intelektualng, oraz instytucjami promujgcyrmi aktywizacje spoleczna i zawodowg tych
0sdb.

6. Zapewnienie mozliwogel ksztateenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami

Ukzainy

1) tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia uczniowi bedacemu obywatslem .
Ukrainy komfortu psychicznego, poczucia bezpicczefstwa emocjonalnegoe 1
akceptacji oraz tworzenie szans edvkacyjnych i rozwojowych poprzez wlaseiwe
potaczenie oczekiwan oraz wymagan z indywidualnymi potrzebami i umiejgtnodeiami

ueznia.

§ 4
FORMY REALIZACII ZADAN SZKOLY

1. Dezialalno$é Zespolu opiera sig o obowigzujace prawa, zalecenia organdw nadzorujzeych
pracg szkoly, dabrem i troska o zdrowie uczniow oraz zasada poszanowania i godnodcL

8)
b)

Zespot realizuge swoje cele 1 zadanta poprzez:

prowadzenie zajgé dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawezych i opiekuficzych,

realizacje programéw nauczania zgodnych z podstawg programowy ksztalcenia ogdlnego
i keztalcenia w zawodach dopuszezonych do uzytku w Zespole, na podstawie odrebnych
przepisow,

organizowanie nauczania w sposob zapewniajgey dostosowanie tredel 1 metod do
mozliwosei psychofizycznyeh ucznidw po dokonaniu  wielospecjalistyczngj oceny
poziomy funkejonowania ucznia {WOPEU) w oparciu o opracowane dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET), kibry uwzglednia
salecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym pirzez
Poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
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g)

d) stosowanie kryteriow wymaganh i oceniania uezniéw,

) umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejginose niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych oraz nabycia umiejetnodel koniecznych do
samodzielnego funkejonowanis,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczng),

wspdtprace z firmami, zaktadami wspierajacymi proces dydaktyczny i wychowawezo-
-opiekuiiczy w ramach realizacji podstawy programowej, wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz przygotowania do podjgeia pracy zawodowe] lub dalsze)
nauki,

h} organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych sprzyjajacych  rozwojowi  zainteresowan
1 osobowodcl ueznidw,

i) umozliwianie uczniom podirzymania poczucia tozsamodcl narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz religijne;.

§5
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

W zespole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczni6w, przygotowany w oparciu o corocznie przeprowadzeng diagnozg
potrzeb i problemdw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli zespolu przy
wepGlpracy z rodzicami i uchwalony przez Radg Rodzicdw w porozumienin z Rady
Pedagogiczna.

Teseli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktyczuego
zespota, program ten ustala Dyrekfor zespofu, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrekiora zespotu obowiazuje do czasy uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumienie z Ruada Pedagogiczng,

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowaweze] i uzgadnia go
2 rodzicami oddziaty klasowego na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym.

Program, o kiérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez waszystkich nauczyciell Zespoh.

II. ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§6

Organami zespolu sy
a} Dyrektor Zespolu,
b) Rada Pedagogiczna,



o}
d)

Rada Rodzichw,

Samorzad Uczniowski.,

Do kompetencji Dyrektora Zespoln nalezy:

a)
b)
)

d)
¢)

il

k)

kierowanie dzialalnogeig szkoty oraz reprezentowaniemn jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie opieki oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizyeznego
UCEHIOW,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych wramach ich kompetencii,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnodei za ich prawidlowe wykorzystanie,
a fakze organizowanie administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uezniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz pracownikom administracji i obstugi
szkoty,

wykanywanie innych zadafi wynikajacych z przepiséw szezegdlnych,

wspbldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dzielania w szkole: wolontariuszy, stowmzyszen i innych
organizacji, w szezegdlnodel organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest

dziatalnos wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly,

odpowiadanie za realizacj¢ zalecefi wynikajgeych z orzeczenia ¢ potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniGw,

wspélpraca z pielggniarks sprawijaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza,
w tym udostepnia dane osobowe ucznia celem wiagcivwe] realizacji tej opieki.

1. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skregli¢ pelnoletniego ucznia z listy uezniow
w przypadkach okreglonych w statucie szkoly. Skreglenie nastepuje na podstawie uchwaly
Rady Pedagogiczne] po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia cbjgfego obowigzkiem szkolnym. W uzasadniomych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrekiora Zespolu, moze zostal przeniesiony przez
kuratora ofwiaty do innej szkoly.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnienych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedaeych nauezycielami. Dyrektor w szeze golnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrodniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagopicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 inmych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadat wsptlpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
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Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

Dyrektor Zespola prowadzgee] ksztalcenie rawodows, W pOIpZumienin Z OIgancm
prowadzacym szkolg, ustala zawody, w ktérych ksztalei szkola po zasiggnigeiu opinil
Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnodei z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnodci Dyrektora Zespolu, zastgpuje go wicedyrektor lub kierownik
szkolenia praktycznego, zgodnie z nadanym pelnomocnictwen.

§7

Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujacym zadania wynikajgee z¢
statutu oraz innych regulamindw wewngtrzszkolnych obowinzujgeych w placdwee,

Przewodniczaeym Rady Pedagogicznej Zespolu jest Dyrektor Zespolu, a jej cztonkami sg
wszyscy nauczyciele zatrudnionej w Szkole Branzowej i Szkole Przysposabiajgce].

W Zespole nie tworzy sie odrgbnych Rad Pedagogicznych dla szkét wehodzacych w skiad
Zespolu, .

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez je] przewodniczgeego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagopiczne], wtym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szezegdlnodel organizacji harcerskich,
ktarych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbopgacanie
form dzialalnodel dydaktyeznej, wychowawcezej i opiekuncze] szkoly lub placéwki,

Kompetencje Rady Pedagogiczng) okresla Prawo Oéwiatowe oraz regulamin jej dziatalnoder,
ktéry uchwala Rada Pedapogiczna Zespolu,

Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem o odwolanie nauczyeiela ze stanowiska
Dyrekiora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Orpan uprawIiony do
odwolania jest obowigzany przeprowadzié postgpowanie wyjasnigjgce i powiadomié o jego
wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Cztonkowie bioracy udzial w zebranin Rady Pedagogiczne] Zespolu sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne], ktére moga natuszaé
dobra oscbiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauezycieli 1 innych pracownikdw szkoly.

§8

Do kompetencji Rady Rodzicdw Zespolw nalezy:

1.
2,

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigea reprezentacis ogdtu rodzicow ucznidw.

W skiad Rady Rodzicow Zespolu wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajrych wyborach na zebraniu rodzicdw ucznidw danego oddziatu,

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziafalnoscl, w ktorym okresla w szczegdlnode
wewnetrzng strukiurg 1 tryb pracy Rady.

Wybory do Rady Rodzicdw przeprowadzane sg we wrzesniu na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddziatu,

Rada Rodzicéw wybicra spostéd siebie przedstawiciela do Rady Rodziedw szkoly,
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2.

Rada Rodzicdw Zespolu moze wystgpowad do Dyrektora i innych prgandw Zespoli, organy

prowadzacego Zespot oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 2 wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodziedw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu Wychowawczo-
-profilaldycznego,

b) wybdr dwoeh przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu,

¢) Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efeltyvmosci  keztatcenia lub
wychowania,

d) opiniowanie projektu planu finansowego Zespolu.
Czlonkowie Rady Rodzicdw majy prawo do:

a) dostepu do wszystkich informacji i dokumentow zwiazanych z organizacja 1 przebiegiem
procesu dydaktyczno-wychowawozo i opiekimczego, poza informagjami i dokumentami
uznanymi za poufne lub dotyczaoymi spraw personainych,

b} uchwalania w porozumieniv 2 Ruda Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego Zespoiu Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego  Zespotu, program  fen ustala Dyrektor szkoly
w uzgodnienin z organem sprawujzeym nadzér pedagogiczay. Program ustalony przez
Dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

¢} opiniowania szkolnego zestawy programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,
d) wypowiadania swoich opinii w réanych sprawach dotyczacych szkoty;
¢) glosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Rade,

Frédiem funduszy Rady Zespotu s3 dobrowolne sktadld rodzicdw.

§9

Samorzgd Uczniowski.

1.
2,
3.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej .Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespolu,

Zasady wybiersnia i dzialania organdw samorzadu  okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdl ucznidw w glosowaniu réwnym, tajoym
{ powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogohu ueznidw Zespolu.

Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespolu,

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekiorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Zespolu, w szezegdlnodei dotyezaeych realizacy podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianyri
Wymaganiami,
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6.

b} prawo do jawne] i umotywowane) oceny posieptw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiadctwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania whasnych
Zainteresowar,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolney,

¢) prawo organizowania dziatalnosei kulturalnej, ofwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowe
zgodnic z wiasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu,

Samorzad w porozumieniv z Dyrektorem Zespotu pode] muje dziatania z zakresu wolontariatu,

§ 10

Zasady wspoldzialania organdw szkoly oraz sposoby rozwigzywania spordw migdzy nimi.

L.

Wspotdziakanie organdw Zespoiu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju
uezniéw oraz podnoszenie poziomu jakoéel pracy szkoly.

Organy Zespolu planujg swojy dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinnjf byé
uchwalone do kofica wrzednia i przekazane do wiadomosei pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych, moze wigezy¢ sic do realizacyi
konkretnych zadafi, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencii organu uprawnionego.

Organy Zespolu mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innyeh organéw w celu wymiany pogladow i informacii.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrekicrowi Zespolu poprzez swoja
reprezentacie, tzn. Radg Rodzicdw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
nsinej na jej zebraniu,

Wrioski i opinie rozpahywane sg zgodnie z procedury rozpairywania skarg 1 wnoloskOow
obowigzijacy w szkole.

Koordynatorem wspéidziatania poszezegdlnych organdw jest Dyrektor Zespotu, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwosé swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzjl
w ramach swoich kompeteneii oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wiszelkie spory pomiedzy organami Zespolu rozsftrzygane 5§ wewnatrz Zespoiu,

z zachowaniem drogi sluzbowe].

W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg

Rodzicdw:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespoh,

by przed rozsirzygnigeiem sporu Dyrekior Zespotu jest zobowigzany zapoznad sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujge bezstronno$é w acenie tych stanowisk,

¢) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny whiosek kttrego$ z organdw — strony
spord,
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d) o swolm rozstizygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespolu informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 doi od zlozenia wniosku,

10. W przypadku sporu migdzy Organami Zespohi, w ktérym strong jest Dyrektor Zespotu,

powolywany jest zespof mediacyjny, w sklad ktérego wehodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, a Dyrektor Zespotw wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zespé! mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyine,

a w przypadku niemoznodci rozwigzania speru podejmuje decyzjg w drodze glosowania.

12. Strony spory sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigeie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanic

osfateczne.

III. ORGANIZACJA PRACY ZESFOLU

§11

Arkusz organizacji Zespolu.

L.

Arkusz organizacii szkoly okredla szezegdlows crganizacie nauczania, wychowania 1 opieki
w danym roku szkolnyim.

Atkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie
art, 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo Odwiatowe, po zasiggnigeiu opinii zakladowych arganizacji
zwiazkowyeh  bedacych  jednostkami organizacyjnymi  organizac)i zwiazkowych,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
orpanizacyinymi organizacji zwigzkowych wohodzacych w skiad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogn Spolecznego, zrzeszajacych
nanezyeiell.

Arkusz orpanizacii Zespohy zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinil organ
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Ng podstawie zafwierdzonego arkusza organizacji  Zespolu, Dyrektor Zespolu
7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajed
okre$lajacy organizacjg zajet edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzeénia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacii szkoly, ust. 213 stosuje sig odpowiednio.

§ 12

Formy dzialalnosei Zespolu.

1.

Uezniowie Zespohy podzieleni sg na oddzialy, ktére reglizuja program nauczania okreslony
odrebnymi przepisami wedhug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami ustalonyrml
w odrebnych przepisach.

Liczbe uczniéw w oddziatach Zespotu regulujg oddzielne przepisy.
Oddziaty klasowe moga by¢ dzielone na grupy.
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4. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych podziatu na grupy Dyrektor Zespotu podejmuje
dziatania zwiszane z zapewnieniem specjalnych warunkdw nauki, hezpieczefistwa i realizac)i
Swiczeh przewidzianych programem nauczania.

5. Podziat oddzialdéw na grupy podiega zatwierdzeniu w arkuszu organizacyinym przez organ
prowadzacy Zespdd,

6. Uczniowie Zespoln moga przediuzyé okres nauki o jecen rok.

7. Decyzje o przediuzeniu ckrvesu nauki podejmuje Rada Pedagopiczna w dniu klasyfikacii
rocznej w ostatnim roku nauki, na wniosek zespotn nanczyciell uczacych i za zgody rodzicdw
ucznia.

§ 13

Praca edukacyino- wychowawcza w Zespole obejmuje:

1. Obowiazkowe zajecia edukacyine, do ktérych zalicza sig zajecia z zakresu ksztatcenia
ogblnego, ksztatcenia w zawodzie, przysposobienia do pracy,

2. Inne zajecia wynikajace  ramosyych plandw nauczania, zajecia tozwijajgce zainteresowania
i nzdolnienia ueznidw oraz zajgeia rewalidacyne.

3. Podstawows jednosika organizacying w Zespole jest oddziat Klasowy.

4. Czas trwania zajet obowiazkowyeh, dodatkowych, specjalistyoznych, rewalidacyjnych,
pozalekeyjnych regulujg odrgbne przepisy.

5. Zajecia obowigzkowe, specialistyczne, kola zainteresowati 1 inne mogg byé organizowane
podezas wycieezek i wyjazddw edukacyjnych.
§ 14

Zajecia edukacyjne

Praca edukacyjna w Zespole Szkét Specjalnych nr 89 w Warszawie przy ul. Skaryszewskie]
obejmuje obowiazkowe zajecia edukacyjne i inne.
1. Rodzaje zajeé edukacyjnych:

13 obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) inne zajecia wynikajgce z ramowych planéw navczania;

3} zajgcia rozwijajace zainteresowania i vzdolnienia neznidw,

4) zajecla rewalidacyjne;

5) poza nauczaniem stacjonarnym, szkofa organizuje, takze nauczanie na

odleglost.

3. Uczniowi objetemu ksztalveniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz mozliwoéel psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla weznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego
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§ 14a.
Nauka zdalna

1) Zawieszajac zajecia w szkole dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,

2y Jesli uczer nie posiada odpowiedniego sprzgtu lub nie ma dostepu do internetn, wowezag jego
rodzic informuje o tym wychowawee, kiéry wraz z Dyrektorem Zespolu ustala sposGh przekazania
wezniowl potrzebnych materiatow oraz zwrotu wykonamych prac podlegajgeyeh ocenie.

§15

Indywidualne nauczanie.

1. Jeseli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie wtrudnia vezgszezanie do Zespolh,
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem w domu.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na whiosek rodzicaw.

3. ‘Whniosek, o ktérym mowa wust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Zespolu wraz Z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogiczne] © koniecznogei objecia ucznia indywidvalnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje $i¢ na czas okredlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania,

5. Indywidualne nanczania organizuje sig zgodnie z odrebriymi przepisami.
§ 15a

Indywidualny tok nauki.
1, Na wniosek lub za zgody rodzicéw po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej 1 publiczne]
poradni psychologiezno-pedagogiczig), W tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Zespohu
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moze zezwalié uczniowi na indywidualny program lub tok nawki oraz WYZIACZYC
nauczyciela-opickuna.

9. Ueczeh realiznjgey indywidualny tok navki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
Klasyfikacyjnego.
3. Uczeii posiadajacy o potrzebie indywidualnego nauczania realizuje program navczania szkoty
zgodnie z tym orzeczeniem,
4. Indywidnalny tok nauki organizuje si¢ dla ucznia na podstawie odrebmych przepisow.
§ 16
Nauczanie domowe.
1. Na wniosek rodzicdw dyrektor Zespolu moze zezwolié na spelnianie obowiazku szkolnego
poza placowka.
9. Zerwolenie dyrektora Zespolu moze by¢ wydane przed vozpoczeciem roku szkolnego lub
w trakeie roku szkolnego.
3. Raz na pot roku rodzice dostarczajy wychowawcy opinie, informacje od specjalistéw
udzielajgeych  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne], W tym zgjecia  ferapeutyczne
i specjalistyczne.
4. Nauczaniu domowemn podlegaja uczniowie na podstawie odrgbnych prZEpistw,

§17

Dzialalno$é innowacyjna szkoly.

1.

W Zespole z wlasnej inicjatywy prowadzone s3 innowacje pedagogiczne zwane dalej
innowagcjami.

[nnowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakoscl pracy szkoly.

Innowacia nie moze prowadzié¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor Zespolu zapewnia warunki kadrowe i organjzacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatafi innowacyinych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor Zespolu zwraca sig
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkolg.

Innowacja, o ktdre] mowa wust, 5 moze by¢ podjeta tylke w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzaey szkolg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauezycieli w innowacji jest dobrowolny.

Autor/Autorzy zapoznajg Radg Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

a}  zgody nanczycieli, ktérzy bgdy uczestniczyé w innowaci,

b)  opinii Rady Pedagogiczne],
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¢) pisemnej zgody autora lub zespoh autorskiego innewacii na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowaeji nie byly wezeénie] opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakoficzeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposth przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowagir.

§18

Spostb organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu

1.

Celami glownymi szkolnego wolontatiatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznodel
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potizebujgeych pomoey.

2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a} potrzebujgcych pomocy wewnairz spotecznodel szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanyeh w ogdlnopelskich akejach charytatywnych, po uzyskanin akceptacji
Dyrektora Zespolu,

by spotecznodel szkolng poprzez promowanie postaw prospolecznych,
¢} wolomtariuszy poprzez szkolenia wevngtizne.
Qsoby cdpowiedzialne za prowadzenie szkolnego waolontariatu:

a) Dyrektor szkoly zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole, powoluje opiekuna
szkolnego wolontariatu i nadzoruje, opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

b) Opieken szkolnego wolontariatu organizuje spotkania, rekwutacjg, szkolenia dla
wolontariuszy, motywije ucznidw do dzialania i monitoruje ich pracg oraz reprezentuje
szkolny wolontariat w szkole 1 instytucjach zewngteznych.

Dzialalnoéé szkolnego wolontariatn moze by¢é wspierana przez nauczycieli, pracownikéw
szkoly, rodzicGw oraz inne osoby i instytucje.

IV. ORGANIZACJA KSZTALCENIA W ZESPOLE

§ 19

Organizacja teoretyczne] i praktycznej nauki zawodn i przysposobienia do pracy.

1.

Zajecia edukacyine z teorli zawodowe] organizowane s3 w szkole w ramach przedmiotdw
z danego zawodu.

Zajecia edukacyine w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie Zespoto lub
na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkola
przysposabiajaes, a dang jednostks.

Praktyczna nauka zawodu organizowsna jest przez szkole lub pracodawce, ktéry zaward
umowe w celu przygotowania zawodowego.

Praktyezna nauka zawodu organizowana jest w formie zajed praktycznych.
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5.

0.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow i miodocianych pracownikéw, w celu
ppanowania przez nich umigjgtnosel zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

Uezef bedgey miodocianym pracownikiem podlega przepisom wynikajgecym z zawarie]
7 pracodaweg umowy na podstawie odigbnych przepisow.

Szezegdlowe zasady organizacjl zajgé praktycznych i przysposobienia do pracy regulujg
statuty poszezegdlnych szkol.

§20

Organizacja ksztalcenia i oceniania neznidw w warunkach pracy zdalnej.

1.

Wewnghzszkolne Zasady Oceniania (WZO) w nauczimiv zdalnym wprowadza sig w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania posigpéw edukacyinych
uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajgé jest niemozliwa do
kontynuowania.

Uczefi ma obowiazek uczestniczenia w zajgeiach zdalnych prowadzonych przez aplikacje
MS Teams.

Tedlt uczen nie posiada odpowiedniego sprzetu lub nie ma dostgpu do internetu, whwezas Jego
radzic informuje o tym wychowawcg, ktory wraz z Dyrekiorem Zespolu ustala sposdb
przekazania uczniowi potrzebnych materialdw oraz zwrotu wykenanych prac podlegajacych
ocenie.

Do obowigzkdw wychowawcow klasy nalezy bierace monitorowanie nczestnictwa uczniow
na zajeciach zdalnych i reagowanie w sytuacji nieobeeno dci ucznia na zajeeiach.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa si¢ na podstawie przepiséw zawartych
w statutach obu szkdl.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w naunczaniu zdalnym majg charakter prze]sciowy.

§21

Organizacja pracowni szkolnych.

1.

Dla realizacji dziatalnoscl statutowe] Zesp6t posiada pomieszezenia bgdgee jednoczesnie
pomieszezeniami szkdl tworzacych Zespok:

a) pomieszozenia do navki z niezb¢dnym wyposaZeniem,
b} biblioteka,

¢) Swietlica,

d) stoldwka szkolna,

e) pracownie zajeé praktyczoych,

f) pabinet profilaktyki zdrowotnej

) sala gimnastyczna i sifownia,

h) pracownie informatyczne,



i) sale do zajeé ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
i) sale de zajgé rewalidacyjnych.

Zespdt posiada takze pomieszezenia:

a) gabinet psychologa,

b) gabinet pedagoga,

¢) gabinet doradey zawodowego,

d) pomieszezenia administracyjno- gospodarcze,

&) pomieszezenia sanitamo- higieniczne,

f) szatnia,

g) archivwum.

Szezeghlows organizacie pracowni szkolnych zawieraja regulaminy znajdujace si¢ w tych

pomieszezeniach,

§22

Organizacja biblioteki Zespolu,

1.

Zesptt organizuje biblioteke, Szezeglowe zasady funkejenowania biblioteki okresla odrgbny
regulamin, opiniowany przez Radg Pedagogiczng | zatwierdzony przez Dyrektora Zespoh,

Biblioteka sklada si¢ z wypozyezalni i zorganizowanej w niej czytelnd.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w godzinach pracy, ktore ustala Dyrektor Zespohu.

Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism 1 zhiordw oraz korzystania z nich, a takze zwrotu
naleznodel za materialy zniszczone i zagubione normuja zapisy regulaminu biblioteki.
Regulamin obowizzuje wszystkich uzytkownikdw biblioteki.

7. biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly na zasadach
okreglonych w regulaminie szkoly.

Do zadan biblioteki nalezy:

a) ksztalcenie umiejetnosei postagiwania sig jezykiem polskim, w tym dbatose
o wzhogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulturg osobists,

b) rozbudzanie i rozwijanie poirzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauky
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami,

¢) przygotowanie do korzystania z réznych Zrodet informacii oraz sieci bibliotek 1 Srodkdéw
informacji naunkowe],

d) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnodci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel.

Obowiazki bibliotekarza:

a) gromadzenic i opracowanic zbiordw biblioteki, w tym czasopism 1 Srodkéw
audicwizualnych,
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b} udostepnianie zhiordw biblioteki vczniom i pracownikom szkoly zgodnie z regulaminem
biblioteki, rozwijanie potrzeb i zainteresowad czytelniczych,

¢) udzielanie informacji bibliograficznych oraz na temat nowoscl wydawniczych,
analizowanie poziomun czytelnictwa,

d} opracowywanie rocznych plandw pracy biblioteki oraz sprawozdan z ich realizacii,
e} zabezpieczanie zbioréw oraz selekcja materialéw zbgdnych lub zniszezonych,
f) prowadzenie ewidencii wypozyczes zasobéw bibliotecznych,

g) prowadzenie lekcji bibliotecznych stuzgeych doskonaleniu edukacji  kultwralne
i informacyjnej uczniow,

h) prowadzenie niezbgdnej doknmentacii biblioteki.
§23

Organizacja stotdwki szkolnej.
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ueznidw w szkole zorganizowana jest stoléwka.

2. Positki wydawane w stoléwee dostarczane sq na podstawie umowy swiadczenia ustug
cateringowych przez zewnetrzna firmg cateringowa. Positki dostarczane do stolowki
przygotowywane s W specjalistycznych pojemnikach gwarantujaeych uirzymanie
adpowiednie temperatury oraz jakosei przewozonych potraw.

3. Korzystanie z positkdw w stotdwee szkolnej jest odplaine.

4. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokosé oplat za posilki, ustala Dyrektor
Zespolu,

5. Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ rodzicéw z catodei lub czgsei oplat
a) wprzypadku szezegélnie trudnej sytuacji materialngj rodziny,

b) wszezegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
§24

Organizacja Swietlicy szkalnej.

1. Dlaucznitw, ktérzy muszy dhuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
lub inne ‘wazne okolicznoéei wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w Zespole
zorganizowana jest $wietlica szkalna.

2, Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Zespolu
w porozumieniu z Rady Pedagogiczna, uwzgledniajae tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby
rodzictw i uczniéw korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sq do publicznej wiadomased na poczgtku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie ucznia do $wietlicy skiadajg rodzice w sekietariacie szkoly. Wazir
obowiaznjacego wnioskn okredla Dyrektor Zespot.
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10.

Rodzice skladaja wnioski o przyjecie do Swietlicy podezas przyjecia ueznia do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego whiosku moze nastgpié takze w innym
terminie.

Rodzice i uczmiowie majg obowiazek zapoznamia sig z obowigzujgcym w $wictlicy
regulaminem.

W gwistlicy prowadzi sie dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawcze], zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Celom dziatalnodei Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowsnej opieki
wychowawezej, pomoey w nauce, odpowiednich warunkdw do nauki wlasnei 1 rekreacii
poprzez:

4) pomoc wczniom w przygotowaniv sig do lekeji, odrabianin zadan domowych,
b} organizowanie zajet o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

¢} organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizyczne]
w pomieszczeniach, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizgczny ucznia,

dy stwarzanie warunkdw organizowania kulturalne) rozrywki, ksztaliowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

€) ksztattowanie umiejgtnodct wspdldzialunia w grupie réwisénicze];

f) wspélprace z rodzicami i nauezycielami ucznidw nezgszezajacych do Swietlicy szkolney,
takze z pedagogiem, psychologiem,

Swietlica pracuje na podstawie corocznie opracowanego planu pracy zatwicrdzanego przez

Dyrektora Zespoh,

W planie pracy uwzglednia sig nastgpujace formy zajed: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno- sportowe, zajgcia
rozwijajace zainteresowania 1 zdolnoscl,

§ 25

Organizacja pracowni Zaj¢é praktycznych.

1.

W Zespole znajdujg si¢ nastgpujace pracownis zajeé praktyeznych: fiyzjerska, pracownie
gastronomiczie, sprzedawey, cukiernicza, hotelarska.

Pracownie zajet praktyezaych posiadaja regulaminy zatwierdzone przez kierownika szkolenia
prakiycznego.

7a nadzér nad stanem technicznym maszyn, wzadzefl 1 narzedzi w pracowniach
odpowiedzialny jest kisrownik ksztalcenia praktycznego, a nauczyciele maja obowigzek
zglaszaé dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie bhp.

Obowiazki nauczycieli zajgd praktycznych okresla prawo odwiatowe i statut branzowej szkoly.

W trosce o bezpleczenstwo uczniéw organizuje sig dyzury nauczycieli podczas preerw
w zajeclach.

7a organizacie dyzuréw odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.
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V. NAUCZYCIELE IINNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 26

. W Zespole zatrudnieni sg:

a) pracownicy pedagogiczni — nauczyciele,

by pracownicy pedagogiczni: psycholog, pedagog, bibliotekarz, doradea zawodowy,
¢} pracownicy administracyjni i ekonomiczni,

d) pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudnienia pracownikéw szkoly regulujg odrgbne przepisy. Ogdlny zakres
obowiazkow i uprawniefi pracownikéw pedagogicznych okredla Ustawa o systemic oswialy,
Ustawa — Prawo Oéwistowe oraz Ustawa Karta Nauczyciela. Uprawnienia pozostatych
pracownikow okredla Kodeks Pracy.

§ 27

. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Dyrektor Zespohu, ktéry jest Dyrektorem poszezegdlnych szkét tworzacych Zespol,

by Wicedyrektor Zespohy, ktdry jest jednoczesnie wicedyrektorem poszezegdluyeh szkot
twarzacych Zespot,

¢} Kierownika Szkolenia Praktyczoego,

d) Kierownik Gospodarczy Zespohu bedacy jednoczednie kierownikiem szkot tworzacych
Zespol.

. Stanowiska kierownicze w Zespole tworzone sa zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

przepisami.

. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

a) scisla wspolpraca z Dyrektorem Zespotu nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
innymi pracownikami szkotly,

b) sprawowanie nadzoru nad crganizacis i pizebiegiem procesu dydaktycznego,

¢) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosei opiekunczo- wychowsweze] na ferenie
Zespolu,

d) kierowanie praca zespotow szkolnych,

e) przygotowywanie do zatwicrdzenia planu lekeji oraz przydziaty zadan dla pracownikéw
pedagogicznych na kazdy ok szkolny

f) przygotowuje do zatwierdzenia plan lekeji oraz przydziat zadafi dla pracownikow
pedagogicznych na kazdy rok szkolny,

g) kontroluje i acenia jako$¢ pracy nauczycieli poprzez obserwacje zajeé, badanie wynikow
nanczania, kontrole dokumentacii — opracowuje projekt oceny pracy wedbug
harmonograma, '
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h)

).
k)

y

wnioskuje do Dyrektora Zespoly w sprawach nagréd, kar dotyczacych pracownkow
pedagopicznych, sporzadza wnioski,

kontroluje systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
mig¢dzylekeyinych,

przygotowuje i opracowuje sprawozdania zwigzane z klasyfikacja srodroczng 1 roczna,
dba o dyscypling pracy nawczycieli i ucznidw, wypracowuyje nowe metody w celu jej
poprawienia,

arganizuje zastepstwa za nieobecnych nanczyeieli, prowadzi ich whasciwg dokumentacye,
rozlicza nanczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapise w dziennikach
zajed elektronicznych,

m) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki lekeyjne — elektroniczne

n}

0)

)

')
1)

i inne dzienniki zaj¢¢ wedtug harmonogramu,

organizuje caloksztalt pracy wychowaweéw klas, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentacji klas,

sprawuje nadzdr pedagopiczny nad pracg nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego 1 przydzielonymi w nim zadaniami,

kieryje organizacjs uroczystosel 1 innych imprez knltaralno- ofwiatowych i opiekuficzo-
-wychowawczych na terenie Zespoha,

akceptuje dokumentacje wycieczek,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu nie wykraczajace poza obowiazki
wynikajace 2 obowigzujgcego prawa.

. Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

g)

h)

$cista wspGlpraca z Diyrektorem Zespohu nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
innymi pracownikami szkoly,

przygotowywanie do zatwierdzenia przydzialu zadan dla navczyciell teorii zawodowej
1 zajed praktyezoych,

organizowanie i nadzorowanie ksztalcenia teorii zawodowe i zajed praktyeznych,
wapolpraca z pracodawcami w zakresie pozyskiwania nowych stanowisk pracy,
organizowanie 1 nadzorowanie ksztateenia praktycznego w zakladach pracy,

kontrolawanie i ocenianie jakodei pracy nauczycieli, poprzez obserwacje zajgd, badanie
wynikdw nauczania, kontrolg dokumentacji — opracowywanle projektu oceny pracy
wedlug harmenogramu,

wiioskowanie do Dyrektora Zespohy w sprawach nagréd, kar dotyczacych pracownikéw
pedagogicznych, sporzadzanie wnioskéw,

przygotowywanie 1 opracowanie sprawozdef zwigzanych z klasyfikacja Srédroczng
i roczng w zakresie teorii zawodowe i zajeé praktycznych,

organizowanie , przeprowadzanie 1 nadzorowante przebiegu egzamindw potwierdzajaeych
kwalifikacie w zawodzie,
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i)
k)
y

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem egzamindw zawodowych,
wspOipracuje z CKE, OKE,

dbanis o dyscypling pracy nauczycieli 1 nezniow,

m) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dziennikéw lekcyjnych

n}

0)

o

1 inmych dziennikéw zajeé zgodnie z harmonogramenn,

sprawowanie nadzor pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadamami,

kierowanie organizacjy uroczystosel i innych imprez szkolnych organizowarych przez
nanczyeieli teorii zawodowej 1 zajgé praktycznych,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespota lub Wicedyrektora
niewykraczajacych poza obowiazki wynikajgee z obowigzujacego praws,

5. Do podstawowych obowiazksw kierownika gospodarczego nalezy,

a)

¢)

organizowanie calokszialtu pracy administracyjne] Zespolu oraz zapewnienie sprawnego
funkejonowania szkoly jako instytucji publiczng] (W tym nfrzymanie obiekiu i jego
otoczenia i czystodel 1 porzadku),

kierowanie praca personelu administracyjnego i obstugowego,

prowadzenie gospodarki materialng) w sposéb okredlony odrgbnymi przepisami
i ponoszenie odpowiedzialnosel za t dziatalno$é,

zapewnienie uczniom bezpieczefstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole poprzez
stosowanie regulaminu bezpieczetfistwa, przestrzeganic pizepiséw przeciwpezarowych,

inne obowiazki okreslone w zakresie czynnodei przez Dyrektora Zespohu.

6. Madzdr nad pracownikami pelnigeymi funkcie kierownicze- sprawuje Dyrektor Zespotu,

§ 28

Prawa i obowiazki nanczycieli.

1. Do obowiazkéw nanczyciela Zespolu nalezy.

@)

b)

©)

d)

organizowanie procesn edukacyjnego w zakresie powierzonego przedmicti nauczania,
odpowiedzialno$é za jego przebicg, poziom i wyniki oraz bezpieczenstwo UCZNIowW,

wychowanie i nauczanie powierzonych mu ucznibw w oparciu o znajomodé rodzaju
| stopnia niepelnosprawnosci intelektualngj z uwzglednieniem ogélnego stanu zdrowia,

uwzelednienie w dziatalnodel edukacyjne), wychowawezej, profilaktyczne] ustalef
wynikajacych z badai medycznych, psyehologicznych, pedagogicznych oraz whasnej
ohserwagjl,

organizowanie, dobieranie i stosowanie whigciwych metod i form pracy z uezniem,
zgodnie z zasadami metodyki nauczania oraz systematyczne kontrolowanie 1 ocenianie jej
przebiegu i oslaganych postepdw, '

poznawanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainferesowan uczmidw,

opieka nad powierzonymi organizacjami wezmowskimi,
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g} udzial w zebraniach zespoldéw nauczycielskich, posiedzeniach Rady Pedagogiczne,
realizowanie jej uchwal i przestrzeganic tajemniey stuzbowe],

h) stale poglebianie swej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztatcenie i udziat w kursach organizowanych przez szkols lub oérodki doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

i) prowadzenic obowigzujacej dokumentacji pedagogiczney,
i} dbanie o dobro i mienie Zespolu,

K} przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
porzadku i regulaminéw ustalonych w Zespole.

Nauczyciel, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow opiekuna pracowni dba o powierzone
wyposazenie, zabezpiecza warunki BHP oraz nalezyty organizacie zajgc w te] pracowni.

Do kierowania praca wychowaweza w poszezegélnych klasach Dyrekior Zespoty wyznacza
spodrod nauczycieli wychowawedw klas.

tworzenie warunkéw niezbedinych do zapewnienia vezniowi bedgeemu obywatelem Ukrainy

komfortu psychicznege, poczucia bezpieczefistwa emocjonalnego i akeeptacji oraz tworzeme
szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie oczekiwan oraz wymagan z
indywidualnymi potrzebami i umiejginosciami ucznia;

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygedniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiari Zajed — W wymiarze

1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakele ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznitw, wychowankdw lub ich rodzicdw,

Realizujac nauczanie w systemie zdalnym.

1. wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne;

2. przekazuje uczniom materialy niezbgdne do realizacyi tych zajed,

3. stwarza warunki bezplecznego uczesmictwa ucznidw w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich nzycia;

4. potwierdza uczestnictwo UcZoidw w zajeciach, uwzgledniajge koniecznoss

poszancwania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie Sprzgtu
stuzacego do nauki.

§ 29

Prawa i obowiazki wychowaswey oddziatu.

1.

W procesie dydaktyezno-wychowawezym i opiekuriczym szkoly, wychowawca oddziatu pelni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora Zycia spotecznosel danego oddziatu,

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szezegblnej opiece wychowaweze] jednemu
7 nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcey oddziatu.

Funkeje wychowawey oddzialu Dyrektor Zespolu powierza nauczycielowi, ktory jesli me
zajda szezegblne okolicznosel, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztateenia,

Wychowawca oddzialu peini zasadnicza rolg w systemie wychowawezym szkoly. Jest
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animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wazelkich kwestii spornych.

. Formy speiniania zadan przez wychowaweg oddzialu powinny by¢ dostosowane do wisku
ucznitw, ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoty.

. Do obowiazkéw wychowawey oddziatu nalezy w szczegilnosei!

a) podejmowanie dzialah ksztalujacych osobowost ucznidw, ich rozwéi intelektualny
1 emocjonalivy;

b} umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygetowania uczniéw do pelnienia
odpowiedzialnych 1ol w zycin dorostym;

¢} utrzymywanie indywidualmych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawezo-opiekunezych;

d) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnodeiach edukacyinych czy wychowawczych;

e} poinformowanie rodzieéw o statych terminach spotkat z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym

f) prowadzenie dokumentacji wychowaweze]j zgodnie z zaleceniami Dyrekioia szkoly;

@) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddzialy

h) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawezej, profilaktyezne] 1 opiekuficze];

i) informowanie o tealizacji zadafi wychowawczych swojego oddziatu dwa razy W roku
w trakeie klasyfikacji.

i) biezgce monitorowanie uczestnictwa ucznidw na zajeciach zdalnych i reagowanie w
sytuacji nieobecnodei ucznia na zajeciach.

. Wychowawca oddziahi, w swoich dzialaniach, scisle wspdipracuje z Dyrektorem Zespotu,
pedagopiem szkolnym, psycholopiem, pauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami ucznidow.

Wychowawea oddzialu ma prawo:

a) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystad w procesie wychowawczym,

b) ksztaltowaé umiejetnodé zespolowego wspdldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekeyinyeh (wyeleczki, wyjicia do kina, teatru, muzeum, nroczystodel rocznicowe,
Swiateczne itp.),

¢) rozpoznawaé warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowad o odpowiednia
pomoc,

&) decydowad o ostatecznych ocenach zachowania ueznidw oddziatu.

Wychowawea jest odpowiedzialny za wiaeiwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkdw okreslonych w zakiesie czynnodel, a w szezegdlnosel:

a) prawidlowe i terminowe wypeinianie dokumentac]i: dzienmikdw, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.,
b) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskie]j, w tym jgj
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c)
d)

4

aktualizowanie,
podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigezne;,

informowanie rodzicodw ucznia o postepach 1 osiggnigciach szkolnych wychowankdw oraz
o ewentualnych zagrozeniach,

efektyvwne podejmowanie dziatan 1 opsiaganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespolu dotyczacych jego
wychowankow,

stwarzanie odpowiednich warunkéw zapewniajaeych bezpieczenstwo uczniom biorgeym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkolg;

nadzorowanie preestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz
bezpieczefistwa 1 higieny.

§ 30

Prawa i obowiazki pracewnikdw obshugi i administracji.

1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracii 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespohy, jako instytucii publicznej oraz UtIZymanic
obiektu, a takze jego otoczenia, w czystodel i porzgdku.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowyml 1 podlegaja
regulacjom usiawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szezegdlnosel:

a}
b)
0
&)
S
f

£)

h)

i)
i)

preestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolite] Polskiej i innych przepiséw prawa,
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione],

surnienne, sprawne i bezstronne wykomywanie zadat,

zachowanie sie z godnoscia w migjsen pracy i poza nim,

stale podnoszenie umiejgtnodel 1 kwalifikacyi zawodowych,

zachowanie uprzejmodel I zyczliwodel w kontaktach z rodzicami, zwierzehnikami,
podwiadnymi oraz wspdipracownikami,

ndzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizyeznym oraz udostgpnianie
dokumentéw  znajdujgeych si¢ w posiadaniu jednostki, w kidrej pracownik jest
zatrudniony, je2eli prawo tego nie zabrania,

Aozenie oéwiadezenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnodei gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

przestyzeganie czasu pracy ustalonego W Zespole,

dbanie o dobro 1 mienie szkoty.

4. Szczegtlowy zakres obowigzkéw pracownikiw niepedagogicznych oraz ich szezegtlowe
zadania ustala Dyrektor Zespoltu.

5. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdw
na zajmowanym. stanowisku,
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. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regnlujg przepisy Ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§31

. W procesie rewalidacji uczniéw w Zespole zatrudnia sig gpecjalistow:
a) pedagoga’pedagogow,

b) psycholega/psychologdw,

¢) doradeg zawodowego.

. Specjaliéci szkolni (pedagog, psycholog, doradea zawoedowy) sa pracownikami poszezegolnych
szkdt tworzacych Zespol.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpozaawanie indywidualnyeh potrzeb ucznibw (analiza dokumentacji, rozpoznawanie
érodowiska rodzinnego, diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mazliwodcl ucznia),

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  celu rozwigzywania  probleméw
wychowawczych oraz wsplerania rozwoju ucznidw,

¢} udzielanie pomocy pedagogiczaej odpowiednio do rezpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan wychowawezych 1 profilakiyeznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilakiyki,

¢} organizowanie I prowadzenie réznych form pomocey pedagogiczne] dla ucznitéw, ro deicow
i nauczyclell,

f) inicjowanie i prowadzenie dziataf mediacyjnych i interwencyjnych w sytnaciach
kryzysowych,

g) dzialunie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgeym si¢
wtrudnej sytuacii Zyciowej.

h) dziatanie na rzecz zapewnienia uczniowi bgdacemy obywatelem Ukrainy komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akeeptacji,

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a}) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w fym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosct psychofizycznych
ucznidw w celn okreslenia przyczyn niepowodzef edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron ucznidéw diagnozowanie sytuacii wychowawczych w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wsplerania rozwoju ucznidw,

by udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

¢) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki nzalezniefi i innych problemow miodziezy,

d) minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanis réznych form pomocy w ro dowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznibw,

e} inicjowanie i prowadzenie dziafafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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5.

kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawsaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwodel, predyspozyeji 1 uzdelniefi uczniow,

¢} wspieranie nauczyciell, wychowawedw grup wychowawczych 1 innych specjalistdw
w ndzielaniu pomoey psychologiczno-pedagegiczne].

hy dziatanie na rzecz zapewnienia uczniowi bgdacemu abyvratelem Ukrainy komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akeeptac)i.

Do zadan doradey zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwiazane
# realizacjy doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zajed z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) opracowywanie we wspblpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sig oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacl,

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcGw opiekujacych sig oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakiesie realizacji dzialah okreslonych w programie.

Do zadah pomacy nauczyciela nalezy:

a) w Zespole w oddziatach dla miodzieZy z autyzmem oraz w nddziatach dla miodziezy
z dysfunkejg narzgddw ruchu za zgoda organy prowadzacego zatrudniona jest osoba na
stanowisku — pomoc nanczyciela,

b) do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalexy sprawowanie opieki 1 udzielanie wsparcia
uczniom, & takze dbatodé o ich bezpleczenstwo Oraz pomoc nauczycielowi w realizacji
procesu dydaktycznego, wychowawczego, opickuficzego realizowanego na terenie szkoty
i poza nia w innych formach zajet.

&) szczegdlowy zakres obowiazkdw pomocy nauczyciela okreflony jest w Regulaminie Pracy
indywidualnym zakvesie obowigzkow.

§32

Organizacji Zespoléw Nauczycielskich.

1

Dyrektor Zespoltu tworzy zespoly do 1-ea1iza-:ji zadari statufowych szkoly, w zaleznodel od
potrzeb programowych i zadan szkoly.

Pracg Zespohu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora Zespohn na wniosek tego
zespolu.

Dyrektor Zespohn moze powolad zespdt nanczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoly spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiswanie
sie zespoh z wykorzystaniem wzadzen multimedialnych.

Spotkania Zespolow sg protokotowane.
Dyrektor Zespolu, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczyé do realizacht
okreslonego zadania Iub zadan Zespolu Nauczyeieli, specjalistéw i pracownikow Zespohu.
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W pracach Zespotu moga braé udziat rowniez osoby nie bedace pracownikami te] szkoly,

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy Zespolu odbywa si¢ podezas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznsi.

Zespdt navczycieli prowadzacych nauezanie preedstawia Dyrektorowi Zespolu PIOPOZYC]e
podrecznikéw do danych zajeé edukacyjnych dla ucznidw danego oddziatu:

a} podrecznikow do ksztatcenia ogdlnego uwzgledniajacych podstawsg programows,

b) podrgeznikéw do ksztatcenia w zawodach uwzglgdniajacych podstawe programows dla
okredlonych zawodow,

¢} materiatéw dwiczeniowych.

§33

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uezniow

L.
2.

10.

11.

12.

Szkola zapewnia bezpieczay pobyi ucznia wczasie zajeé edukacyjnych i opiekuhczych.

Dyrektor Zespolu zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uezesmictwa w zaj eciach organizowanych przez szkole poza
obiektem.

Dyrektor Zespohu i nauczyeiele zobowiazani sg zapewnié uczniom bezpleczefstwo, ochrong
przed przemocs, Wzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne].
Niedopuszezalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Przed lekejami i w czasie przerw nauczyeiele pelnig dyzur zgodnie z harmonogramen.

Przerwy uczniowie spedzaja ped nadzorem nauczycieli, Jezell pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, umozliwia sig vezniom przebywanie w czasie przerw na dwiekym powietIzi.

Czas frwania zajeé reguluje harmonogram zaj¢l. Samowolne wyjicie z zajed jest
niedopuszezalne. Wyjdcie z klasy w czasie trwania zajed jest dozwolone tylko za uprzednim
zezwoleniem nauczyciela prowadzacego zajgeld,

Nieusprawiedliwione nieobecnosei  mogq spowodowaé  nieklasyfikowanie ucziia
i pozostawienie go na nastepny rok w tej same] klasie.

Nieobecnodé ucznia na zajeciach usprawiedliwiona jest zagwiadezeniem lekarskim lub na
prosbe rodzica.

Rozpoczecie zajgé powinno nastapié po sprawdzeniu 1 upewnieniu sig przez prowadzacego
zajecia, e stan techniczny urzadzed, a take inne warunki érodowiska nie stwarzajs zagrozen
dla bezpieczefistwa ucznidw.

Przed dopuszezeniem do zajgé przy maszynach i itmych urzadzeniach technicznych
zaznajamia sig uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczefistwo
i higiene pracy.
Jezeli pomieszezenie, w kidrym majg byé prowadzone zajgcia z uczniami, lyb stan techniczoy
najdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczefistwa uczniow,
niedopuszczalne jest rozpoczecie W nim zajet.
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13. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé, nauczyciel ma obowiazek
niezwlocznie je przerwaé i wyprowadzié uczniow z Fagrozomych migjsc.

14. Udziat uczniow na 1zecz szkoly i érodowiska moze mie¢ migjsce po zaopatizeniu ich
w odpowiednie do wykonywania prac sprzet i érodki ochrony indywidvalne) oraz po
zapewnieniu wiagciwege nadzoru i bezpiecznych warmumkow pracy.

15. Przy organizacji zajgé, imprez i wycisezek poza terencm szkoly liczbe opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sig uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé nwzgledniajge specylike zajgt,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sig one odbywac.

16. Podezas wycieczek za bezpieczefistwo ucznidw odpowiadajs opiekunowie grup.

17. Opickun, wycieczki sprawdza stan liczebny jej uczestnikéw przed wyraszeniem z kazdego
miejsea pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

18, Opiekun wycieczki w razie wypadku w miarg mozliwodel udziela poszkodowanemu pomocy.
19. O kazdym wypadku zawiadamia sig niezwlocznie:

a) rodzicéw (opickuniw) poszkodowanego,

b} Dyrektora Zespohu,

20, W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia nauczyciel zawiadamia Dyrekiora, rodzicéw
neznia i w razie potrzeby niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkoiwe,

21. O wypadku Smiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokurators
i kuratora o§wiaty.

22, O wypadku, do kiérego doszlo w wyniku zatrucia, zasviadamia sig niezwlocznie pastwowego
inspektora sanitarnego.

VI. UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 34

Prawa i obowigzld ucznia,

Prawa i obowiazki catej spolecznodel uczniowskie] szezegbiowo okre$la Regulamin Ucznia.
Obowiazkiem szkoly jest zapewnienie niezbgdnych warunkdw umozliwiajgeych pelna realizaci¢
postanowien zawartych w Regulaminie Ucznia.

1. Uczef ma prawo do!

a) ‘wihadciwego Zorganizowusnia procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specj alne]
oraz higieny pracy intelektvalngj,

b) opieki wychowaweze) 1 warnnkéw pobytu w szkole zapewniajgoych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne oraz froski
o poszanowanie wlasnej godnosci,

¢} szezegblnie troskliwego 1 Zyczliwego traktowania w  procesie  wychowawczo-
-dydaktycznym, rewalidacyjnym i resocjalizacyinym,
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d)

h)

1

k)

D

mnajomodei programn na dany rok szkolny dla swojej klasy oraz kryteriéw ocen
z zachowania i skali ocen z poszezegdlnych przedmiotdw,

zptaszania nauczyciclom istotnych probleméw z prodbg o wyjasnienie i pomoc w ich
tozwiazaniu,

uzyskiwania pomecy 1 oceny postgpow W nauce W terminach  uzgodnionych
z nanczycielani

powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnegoe
sprawdziamit wiadomoéci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggn dnia
i trzy w ciggu tygodnia,

biezace] informacii o ovenach z poszezeghlnych przedmiotéw, a w przypadku otizymania
na pdlrocze Lub koniec roku oceny niezgadnej jego zdaniem z osiggnieciami, ma prawo
odwotaé sie za porednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora szkoly, kiory moze
spowodowaé ponowne sprawdzenie wiadomosci w wyniku egzaminu poprawkowege,

na miesige przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] nanczyciele
poszezegélnych przedmiotéw 1 wychowawey klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
o proponowanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych. Uczefi oraz jego rodzice
winni zostaé poinformowani o zagrozeniu oceng niedostaieczng lub ocens nagannhg
7 zachowaria w terminach i formie ckreélonych w Statucie szkoty,

uczen ma prawo do wykorzystania w pelni okresdw przerw Swiatecznych i ferii. Na takie
okresy nie zadaje si¢ obowiazkowych prac domowych,
rozwijania zdolnosci, talentéw, korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolne],

uczestniczenia w wybranych kolach zainteresowar 1 inmych formach zajgé edukacyjnych,
crganizowanych na terenie szkoly,

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwodeiami i umiejgtnosdciami,

m) uczestniczenia W organizacjach dzialajaeych w srodowisku szkolnym, wykonywania

powierzonych przez nie funkeji, wybierania i bycia wybieranym do wiadz Samorzadu
Uczniowskiego,

korzystania ze specjalistyeznej opieki psychologiczno-pedagogiczne) oraz Z opieki
zdrowotney;

zyczliwego podmictowego traktowania W pra cesie dydaktyczno-wychowawezym,

swobody wyrazania my$li 1 przekonafi w szezegblnodci dotyczaeych zycia szkoly, a take
$wiatopoglagdowych 1 religijnych — jesli nie narusza dobra innych 050b;

poszanowania godnosei whasnej 1 dyskreeyi w sprawach osobistych, a takze w stosunkach
rodzinnych, korespondencii, przyjaZni i uczud;

zwracania si¢ do szkolnego Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Dyrektora
szkoly i Rady Rodzicow we wszystkich istomnych sprawach oraz uzyskania od nich
pomocy w réznych trudnych sytuaciach zyciowych,

sprawiedliwej, obiekiywne] 1 jawne] oceny postepéw W Davce Oraz Sprawowaria
/ zachowania opartej na Wewngfrzszkolnych Zasadach Qceniania.
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§35

2. Ugzen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i}

Bl

k)

Iy

punktualnie i regularnie nezgszezal na zajgcia edukacyine,

écifle przestrzegad Regulaminu Ucznia,

gzanowad mienie spoleczne,

zachowaé wiasciwa postawe w czasie zajed edukacyinych,

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgeiach edukacyjnych i w Zyciu szkoly,
przestrzegaé przepiséw prawa 1 ustalefi organcw Zespotu oraz wizelkich przepisow
wydanych przez inne wiadze pafistwowe. Podporzadkowunia sig zaleceniom Rady
Pedagogicznej Zespolhu oraz Samorzadu Klasowego i Urzniowskiego,

dbaé ¢ henor szkoby, godnie ja reprezentowad oraz znaé, szanowac i wzbogacacd je) dobre
tradycje,

dhaé o piekno mowy ojczystej,

okazywaé szacunek nauczyeielom, wychowawcom Oraz pracownikom szkoty,
przestrzegaé zasad wsp6lzycia spolecznego,

wspierad w nauce kolegéw, kolezanki, a szezegblnie tych, ktérzy majg trudnosei powstate
z przyezyn od nich niezaleznych,

pomagaé stabszym, przeciwdzistaé wszelkim przejawom przemocy, brutalnogel
1 wulgarnosed,

dbaé o 1ad i estetyke w pomieszezeniach | otoczeniu szkoly, naprawiaé wyrzgdzone przez
siehie szkody,

m) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegbw, na terenie szkoly nie pié napojow

n}

o)

p}
q)
1)

t)

majacych niepozadane skutki uboczrne,

wystrzegad sig wszelkich natogéw: nie palié tytoniu (fakze e-papierosdw), nie pié
alkoholn, nie uzywaé narkotykéw i inmych drodkéw zmieniajacych Swiadomode,
poznawaé, szanowaé i chronié ojezysta przyrodg oraz wiadeiwie gospodarowad jgj
zasobami,

przestrzegad Regulaminu Biblioteki,
zachowywaé sig godnie, swoim posigpowaniem dbac o honor szkoty,

dbaé o higien¢ osobistg i ubleraé si¢ schludnie, estetycznie 1 niewyzywajaco (bez
odstonietych ramion, brzuchéw czy plectw, glebokich dekoltéw, jaskrawych kolorow
ubrafi, emblematéw klub6w sportowych, niestosownych ilustracji, wulgaryzméw, napisow
promujaeych natogi lub tresci zabromionych prawem, mocnego makijazu, bizuterii,
blyszezacych aplikacji 1 cekindw),

nosié obuwie umozliwwiajace wislogodzinne uzytkowanie w szkole,

przestrzegaé zakazu korzystania z felefonow komérkowych oraz z jnnych urzadzen
eleltronicznych podezas zaje¢ edukacyjnych. Mozliwe jest korzystanie jedynie za zgody
nauezyeiela i w okreélonym przez niego zakresie,
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u) powsirzymywaé sig od spozywania positkéw, picia napojow, zucia gumy itp. W cZasie
lekeji. Odstepstwa od tej zasady mozliwe sq jedymie w szczegdlnie yzasadnionych
przypadkach, po wyrazeniu zgody przez nauezyciela.

v) systematycznie uczestniczyé w zajgeiach zdalnych prowadzonych przez aplikacje M5
Teams.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnodei za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow
do szkoly

VI. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§36

Ogdlne zasady oceniania

1.

Ocenianie wewnabrzszkolne jest realizowane zgodnie ze statutem Zespohy, statutami
poszezegdlmych szkol 1 odrebnymi przepisami.

Osiagniecia edukacyine ucznia oraz jego zachowanie podlegaja ocenie,

Ocenianie osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawanin przez nguezycieli
poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomoéei 1 umiejetnodel w stosunku do:

a) wymagah edukacyinych okredlonych w podstawic programowe] ksztalcenia ogolnego
i keztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgeych z realizowanych
w szkole programOw NAUCZAnia,

b} wymagah edukacyjnych wynikajgeych z realizowanych w szkole program@w nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowaweg klasy, nauczyeiell
oraz ucznitw danej klasy stopnia respekiowania przez ncznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

Srédroczne | roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzqcy poszezegblne  obowiazkowe  zajgeia
edukacyjne, a drodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawea po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu,

Nauczyeiele na poczatkn kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opickunow o:

) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegélnych drodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
7 realizowanego programu nauczania,

b} sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych nezmdw,
o) kryteriach oceniania zachowaria,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowyeh 1 dodatkowych zajed edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania osiagnigd ucznidw znajduja sig¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania
(PSO) zgodnie z odrgbnymi dokumentani znajdujacymi sig w statutach po szczegllnych szkdl,

Wychowawea na plerwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
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rodzicdw o warunkach i sposcbie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Wychowawca ma cbowigzek poinformowad neznia o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi
iflub ocena naganna z zachowania ¢o najmnie] na miesige przed wystawieniem ocen
semestralnych/rocznych,

§ 37

Ocenianie neznidw

1.
2,
3.

Oceny sa jawne dla ueznia i jego rodzicSw/prawnych opiekundw
Na wniosek ueznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadiia usialong oceng.

Na wriosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw, sprawdzone i pceniong pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
weladu na terenie szkoly, w spostb kazdorazowo ustalony przez Dyrektora Zespolu
i zainteresowanych vodzicéw, w obecnodel nanezyeiela przedmiof.

Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyine do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ueznia.

JesH uczen osiaga lepsze wyniki podezas odpowiedzi ustnych niz pisemnych, nalezy stawiaé
przed nim zadania wymagajace using interpretacji oraz wiekszg wage przywigzywal do ocen
uzyskanych w ten sposéb niz do ocen z prac pisemnych.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnodel w uczeniu sig, niepelnosprawno$¢ lub
zealizowanie danych obowiazkowyeh zajeé edukacyjnych na wezedniejszym  etapie
edukacyjnym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

Klasyfikacja weznidw

1.
2.
3

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego W styczniu.
Klasyfikacje roczng i koficows uczniéw przeprowadza sig w czerweu.

Oceny bieZace oraz éradroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w obu
szkotach okreslajg statuty poszezegdlnych szkot.

Na miesige przed $rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszezepdlne zajgeia edukacyjne oraz wychowawcea klasy
s4 zobowigzani poinformowaé ueznia I jego rodzicéw lub  prawnych opiekunéw
o przewidywanych w stosunku do niego srbdrocznyeh 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé  edukacyjnych 1 przewidywane] $rédrocznej 1 rocznej ocenie  klasyiikacyjne
z zachowania.

W szkole prowadzqce ksztalcenie zawodowe, ktora oreanizuje zajecia prakiyczne, srddroczng
i toczng oceng Klasyfikacying z zajeé praktycznych ustala Kierownik Ksztaleenia
Praktycznego w uzgodnieniu z nauczycielem lub opickunem zajed praktycznych.

Uczniowi, ktéry uezeszezal na religie albo etyke, do dredniej ocen wlicza sie takze §r6droczne
i roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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7.

Ocena klasyfikacyina z zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajed
edukacyinych oraz promocig do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

$rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajed edukacyjnych oraz z zachowania ustala $i¢
wedhng skali zawartej w odrgbnych przepisach oraz w statutach szkoly branzowe]
1 preysposabigjgee].

§39

Egzaminy klasyfikacyjne (dotyczy szkoly braniowej)

L.

Uezen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajet edukacyinych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnodei ucznis na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonege na te zajecia w okaesie, ktorego
dotyczy klasyfikacja.

Uczers nieklasyfikewany z powodn usprawiedliwione] nicobecnofcl moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny.

Uezen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione) nieobecnodel moze zdawaé egzamin
klasytikacyiny.

Rada Pedagopiczna moze wyrazié zgods na cgzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnodci na pisemny whiosek
zawierajacy uzasadnienie zlozony do Dyrekiora Zespolu najpdiniej na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyinym Rady.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w irybie i formie okredlone] w przepisach prawsa

oéwiatowego,
§40

Egzamin poprawkowy (dotyczy szkoly branZowej).

1.

Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej 1 roczne] uzyskat oceng niedostateczng
7 jednych obowigzkowyeh zajeé edukacyinych, moze zdawal egzamin poprawkowy. Rada
Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin poprawkowy 2 dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyinych w wyjatkowych przypadkach:

a} udokumentowana choroba dziecka,

b} claza uczennicy,

¢) choroba lub émieré bliskiej osoby,

d) inne przyczyny losowe zwigzane z silnymi przezyciami dramatycznymi.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsei pisemnej oraz czgéel ustnej. Egzamin z informatyki,
wychowania fizycznego oraz zajeé praktycznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycziych.

Egzamin poprawkowy z zajeé edukacyjnych przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonych
w przepisach prawa oéwiatowego (dotyczy szkoly branzowe;).

Uczeh, ktéry z preyezyn usprawiedliwionych nie przystapit do epzaminll poprawkowego
w wyznaczonym, terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespolu, nie péeniej niz do kofica wrzesnia.

Uczef, kitbry nie zdat egzaminn poprawkowego, nie otrzymuje promocii do klasy programowo
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wyzsze) 1 powtarza klase.
§ 41

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

1

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem zawodowym”,
jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosei T umiejetnosci 2 zakresu danego zawodu,
ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstaws przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow i absolwentéw Branzowej Szkoly
I stopnia Specjalne] nr 53,

Egzamin zawodowy przeprowadza sig w dwéch etapach: pisemnyrm i praktycznym.

Uczefi zda egzamin zawodowy, jezeli spelni wymagania ustalone dla obu efapdw sgzaminu
i otrzymuje dyplom potwierdzajgey kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie,

Uczed o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozy¢ opinig lub
orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkdw 1 formy przeprowadzenia egzgminu do
jego indywidualnych potrzeb.

Warunki i sposéh przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrgbne przepisy.

§d42

Skrefleni¢ ucznia z listy ucanidw

1.

W przypadku ucznia niepelnoletniego Dyrektor szkoly moze wystapic do Mazowieckiego
Kuratora Odwiaty z wnioskiem o przeniestenie ucznia do innej szkoly.

W przypadku ucznia petnoletniego Dyrektor moze skredli¢ ucznia  listy uczniéw po
zasiegniccin opinii Rady Pedagogicznej | Samorzadu Ucezniowskiego, gdy nezen:
a) notorycznie lumie postanowienia Statutu Szkoty ubii,

b) zachowuje si¢ w spostb demoralizujgey badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i #yciu
innych wcznidw lub jego samego lub/ i,

¢) dopuszeza sie czyndw zabronionych (m.in.: kradzieze, wymuszenie, Zastraszenie, ngkanie
fizyczne/psychiczne),

d) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszy pozgdanych efekiow,
e} wiw kary nie przyniosty pozgdanego skutku,

§ 43

Rodzaj i warunki przyznawania nagrod oraz tryh wnoszenia zastrzeienia do pryznanej
nagrody.

L.

Za wzorowa 1 przykladng postawe, wysoka rzefelns nauke i pracg spoleczng oraz
przestrzeganie Regulaminu Ucznia uczed moze otrzymad nastgpujaee wyrdznienia i nagrody:
) pochwale wychowawcy w obecnodei klasy,

b} pochwate Dyrekiora szkoly w obecnodei wszystkich uezniow,

¢) wyrbznienie na apelu szkolnym,

d) list pochwalny do rodzicdw,

¢) inne wyréznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne.
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2.

Za wzorowe wypelnianie funkeji w organizacii miodziezowe], osiggnigcie wyrdzniajacego
wyniku w turnieju, konkursie pozaszkelnym, igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigeia
przynoszace zaszezyt szkole i rodzicom oprécz nagrod wymienionych w pkt. T odnotowuaje sig
te osiggnigeia na $wiadectwie szkolnym.

§ 44

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

L.

Za nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia, lekcewazenie nauki i innych obowigzkiw
szkolnych, za udowodnione przewinienie, uczen moze by¢ ukarany:

) upomnieniem wychowawcey klasy,

b) ustmym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego nagannym zachowaniu,

¢) upomnieniem Dyrektora Zespolu,

d) nagang Dyrektora Zespolu,

¢) obmiZeniem oceny z zachowania.

2. W przypadku niszczenia mienia szkoty lub zadmiecania zastosowana moze byé kara w postac
pracy spolecznej na terenie szkoly pod opieky wyznaczonego pracownika szkoty.

3. Jeseli zastosowane kary zawmte w statucie nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
a miewtasciwe zachowania powtarzaja sig, to nastgpuje powiadomienie rodzicow i podpisanie
przez neznia zobowigzania — kentraktu.

4. Dyrektor Zespolu moze wstrzymac na ¢zas 3 miesigey wykonanie kary, jefeli uczen uzyska
na pismie porgezenie wychowawoey klasy, nanezyciela, Samorzadn Uczniowskiego lub Rady
Klasowe] Rodzicdw.

5. Uecznia mozna skreslié z listy uczniéw w przypadkach opisanych w Statucie Szkoly.

6. Kara nie moze naruszaé nietykalnodei i godnosci osobistej ucznia.

§ 45

Tryb odwolania sig od kary

1. Uczniowi przystuguje prawo odwoelania sig od kary.

2 Odwolanie sktada uczed lub jego radzic do Dyrektora Zespolu w ciggu siedmiu dni od daty
wystania powiadomienia o udzielenin kary — decyduje data stempla pocztowego,

3. Odwolanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemng.

4. W celu rozpatrzenia odwolania Dyrektor powoluje komisjg do wyjadnienia sporne] SpLawy.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

VIIL WSPOLPRACA ZRODZICAMI
§ 46

Dla zapewniania warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspdipraca rodzicdw ze szkoty,
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2. Formy wspdtpracy uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a}

b)

¢)
a)

e}

f)

£}

znajomodci celéw oraz zamierzefi dydaktyczno-wychowaswezych 1 profilaktyeznych
w dangj klasie,

znajomodel  Statutn, Wewnatrzszkolnych  Zasad  Oceniania  (WZ0), programu
wychowawczo-profilaktycznego,

kontaktow z wychowawea klasy i nanczycielami,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw 1 trudnodei w nauce
swego dziecka,

odwolania sie od oceny z zajef edukacyjnych oraz zachowania wystawionych przez
nauczycieli do Dyrektora Zespohu w terminie siedmiu dni od wystawienia oceny,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly Dyrektorowi lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogicany,

opracowania wraz z zespolem pedagogéw 1 specjalistow IPET dla ucznia oraz program
wychowawczego zespohy, do ktorego uczgszeza.

3. Do obowiazkéw rodzicow ucznia nalezsy:

a)

b)
<)

uezestniczenie w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcédw oraz
w sytuacjach interwencyjnych,

zapewnienie regulamego uczgszezania dziecka na zajgela szkolne,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajgd szkolnych.

4, Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzane przez swoje dzieci podezas
pobytu na terenie szkoty,

§47

Formy wspélpracy Zespolu z rodzicami.

W Zespole realizuje sie nastgpujace formy wspdipracy z rodzicami:

Y
b)
¢)
d)
€}
1)
£)
D)
i)
D
k)

lekicje atwarte dla rodzicdw,

konsultacje,

udzial w uroczystosciach szkolnyeh,

opicka sprawowana przez rodzicdw w czasie Imprez,

ép otkania dla rodzicéw ze specjalistami,

tablica informacyina dla rodzicow,

zebrania z vodzicami,

pozyskiwanie §todkéw przez rodzicow na rzecz Zespohu,

udzial rodzicdw w wycieezkach szkolnych,

inne formy zaakceptowane zardwno przez Zespdl, jak i rodzicow,

poprzez informacje umieszezane na stronie internetowe] Zespotu.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

1. Statut Zespohu obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznodel szkolnej, to
Jest:
a} nauczycieli,
by pracownikéw niepedagogicznych,

¢) pracownikaw administracyjnych i ekonomiczaych,
d)y pracownikdéw obstugi,

e} uczniow,
f} rodzicéw i opiekundw ucznidw.,

2. Dla zapewnienia zngjomodci Statutu Zespotu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:

a) umieszczenie kopili Statutu w  bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim,
sekretatiacie,

b} umieszczenie wersji elektronicznej statutu na stronie infernetowej szkoly,

¢) natozenie obowiazku zapoznania sie z trefcia Statutu na wszystkich nauczycieli oraz
UCZhidw.

3, Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane wylaeznie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4, Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrekiora do opracowsnia i opublikowania wjednoliconego
tekstu Statutu.

5. Dyrektor lub upowazniona przez nisgo osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roka
szkolnym, z poczgtkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie péZniej niz do kofica wrzesnia.

6. Tekst njednolicony Statvtu wprowadza sig zarzadzeniem Dyrektora.

7. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoly oraz
zamieszeZaly na stronie internetowej w Biuletynie Informacii Publicznej.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] w dniu . E 42 ‘z@ ‘22%
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