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10.

11.

12.

Podstawa prawna

Statut Zespohu Szkot Specjalnych nr 89 opracowano na podstawie obowigzujgeyeh
przepiséw prawa (ustawy, rozporzgdzenia):

Ustawa z dnia7wrzesnial991r.0 systemie ofwiaty (tekst jednolity)
Ustawa z dnial4 grudnia?016 r— Prawo ofwiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 1, w sprawie
podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy Programowe]
ksztatcenia ogdlnepo dla szkoly podstawowe], w tym dla ucznidw z
niepelnosprawnoscia intelekmalng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowe szkoly [ stopnia, ksztatcenia ogdinego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly
policealne]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r, w sprawie
klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szezegblowe] organizac)i publicznych szkdl | publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 20171, w sprawie
zasad organizacii i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w
publicznych przedsziolach ,szkolach i placéwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nanki zawodu

Rozporzadzenie Ministra Edukac]i Narodowe] z dnia 9 sierpitia 2017 1. w sprawie
warunkow organizowania kszialcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe) 2 dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zajeé prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
jch rzecz przez nauczycieli poradni psychelogiczno-pedagogicznych oraz
nauczyciell; pedagogdw, psychologdw, logopedéw, terapeutow pedagopicznych i
doradcow zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12 lutego 2019 1. w sprawie
doradztwa zawodowego

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutege 2019, w sprawie
oceniania, klasyfikowania { promowania uczniow i sfuchaczy w szkotach
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13.

14.

15,

16.

17.

15.

19,

20.

21,

publicznych .

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczepdlnych rozwiazaf w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu ogwiaty w zwigzku z zgpobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nanki z dnia 5 listopada 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie CZasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu §wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-1%,

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1082 ze zm.) - art, 125 ust. 7, art. 1254

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz U. z 2021 r. poz.
1762 ze zmL.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Naukl 2 dnia 2 wrzednia 2022r. w sprawie
arganizowania | prowadzenia zajet z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoi
(DzU. 22022 1., poz, 658). :

Ustawa z 12 maja 2022 1. o Zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 1, poz. 1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacii i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmigniajace
rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji 1 ndzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2022
r.,poz 1594)-§ 113,

Ustawa z 5 sterpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy —Karta Nauczyciela oraz niekiorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 1., poz. 1730).
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L POSTANOWIENIA OGOLNE

§ L.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy mr 3 w Warszawie, zwana dalgj ,,Szkola™ jest

frzyletnig szkoly penadpodstawowy, publiczng.

1.

Szkola Specjaina Przysposabiajaca do Pracy nr 3 dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 17 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz,
425);
) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (DzU. 2017 poz. 59}
3) Ustawa z 12 maja2022r. ozmianie ustawy o systemie odwiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 1., poz. 1116).

4y niniejszego statutu.

Adres szkoly: ul, Skaryszewska 8, 03-802 Warszawa,

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 wraz z Branzowy Szkota 1 stopnia
Specialng nr 53 wehodzi w sklad Zespoiu Szkdd Specjalnych nr 89,

Nauka w szkole jest bezplatna.

§2.

1,0rganem prowadzaeym szkole jest Urzad Miasta Stoleczpego Warszawy — Biure
Edukacii.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Owiaty.

Szkola jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu panstwa,

§3.

Rekrutacji do szkoly podlegajg absolwenci z orzeczeniem o potrzebie ksztateenia specjalnego,

po ukonczeniu nastepujacych typow szk6l: podstawowej ogdlnodostgpnej, cgdlnodostepne] 2

oddziatami integracyjnymi, integracyinej, ogdlnodostepnej z  oddzistami specjalnymi,

specialney.

L

Szkota Specjalna Przysposabiajgea do Pracy Nr 3 jest szkotg publiczna ksziatcacy w
cyklu  3-letnim  vezoidw 2 nispelnospravmodeis  intelektualng W stopniu
umiarkowanym i znacziym oraz UCZNiow z niepemosprawnogciami sprzgzonymi w
wiekui od 16 do 24 lat.

Proces dydaktyczno-wychowawezy trwa 3 lata z mozliwoseia wydhizenia o jeden rok.

Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreflenia o:
5



1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
nt3;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumied dyrektora Zespolu Szkol
Specjalnych nr 89;

3) orpanie prowadzacym. — nalezy przez 10 rozumiet Urzad Miasta Stolecznego

Warszawy,

4} organie sprawwjseym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to - rozumied
Kuratorium OSwiaty w Warszawie,

5} nauczycieln — nalesy przez to rozumieé takze wychowawue i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) spravujace pieczg zastgpeza nad dzieckieim;

7} uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty, o kidrej mowa w § 3 ust.
1;

8) ustawie o systemie odwiaty — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 7 wrzesnia
19911, o systemie aSwiaty,

3 ustawie Prawo ofwiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia

206 1. — Provg odwiatowe.

§ 4.
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 uzywa pieczeci urzedowe] z napisem: Szkofd
Specjaing Prazysposablajgea do Pracy Nr 3/ul. Skaryszewska 8/03-802 Warszawa.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 pizy wydawaniu uczniom Swiadectw
promujaeych lub koniezgeyeh szkolg uzywa pieczgei wrzedowej okraglej metalowe] z godlem
panstwowym z napisem. Szkola Przysposabiafqea do Pracy Nv 3 w Warszawie,
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II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.
Cele i zadania szkoty wynikaja z przepiséw prawa,

1. Celem edukacjii ueznibw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lob Znacziym oraz ucznidw z niepelnospravmodciami sprzezonymi
jest:

1. efektywne przygotowanie uczniow do dorosfodei, w tym praktyczne
przysposobienie do podjeeia zatrudnienia na otwartym/ chronionym rynku
pracy;

7. utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobyte] wiedzy 1 umigjgtnosci,
doskonalenie posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnodel adaptacynych
{ ksztalcenie nowych umiejetnodei umozliwiajacych w miarg samodzielne,
niezalesne funkcjonovanie yoznidw w przysziosel.

3. zapewnienie mozliwoscl ksztalcenla, wychowania i opieki uczniow bedacych
ahywatelami Ukrainy

2. Do zadan szkoty nalezy w szezegélnosci:

1. tworzenie warankéw niezbednych do zapewnienia uczniow komfortn
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceplacjl,
waplerajacych aktywne uczesiniczenie ueznia w zyciu klasy i szkoty;

2 tworzenle warunkéw 1 sytuacjl sprzyjajacych doskonalenin umiegjeinosci
samoobstugowych ucznidw oraz ich zaradnosel Tyciowel;

3. tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polgczenie
oczekiwan oraz wymagan z indywidualnymi potrzebami 1 umigjgtnogeiami
neznia,

4. pomoc i wsparcie uczniéw w tworzenin i realizowanin plandw Zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

5. zapoznamie wczniéw z lokalnym rynkiem pracy, z jego  prawnymi
warutikowaniami oraz zdobycle doswiadczenia zawodowego, kidre jest
swarantem skutecznej rehabilitacii zawodowe i integracji spoteczne),

6. przygotowsnie do aktywnego uczestnictwa w rdznych formach Zycia

spolecznego 1 kulfuralnego na rowii z innymi czionkami zbicrowoscl, w tym
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przygotowanie na miarg mozliwodei do samodzielnodel w zalatwianin spraw w
arzedach 1 instytucjach udzielajgeych waparcia osobom niepelnospravmym;

7. wykorzystywanie naturalnych sytuacji zyeia codziennego do rozwijania
umiejetnosei komunikacyjnych uczniow;

8. wsparcie dla uczniéw od doradey zawodowego, w tym prowadzenie przez
doradce zajeé grupowych 1 konsultacjl indywidualnych;

9. pomec w wyborze odpowiednie] pracy oraz W rozwoju odpowiednich zdolnosel
i umicjetnodel do wykonywania tej pracy;

10, nawiazywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym osob z
niepelnosprawnoéeis intelektualng, oraz instytuejami promujacymi aktywizacjg
spoteczna i zawodows tych 0séb,

11, nawigzywanie kontaktu z pracodawecami z rdznych sektor6w i branz, gdzie
uezniowie mogliby realizowad praktyki wspomagane bgdz po zakohczenil
edukacji mogliby uzyskaé zatrudnienie;

12. organizowanie  praktyk —wspomaganych na indywidualnie  dobranych
stanowiskach pracy przy wspatciu navczycielt peinigeych rolg trenerdw pracy,

13. ksztaltowanie pozytywnego wizetunku ucznia w érodowisku spolecznym |
instytucjonalnym jako potencialnego pracownika, klienta 1 uzytkownika,

14. grganizowuanie | wspilorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie moxliwasel
korzystania z rdéinych form spedzania  wolnego  czasu {turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sporfowe i kulturalne),

15 tworzenie warunkéw do zapoznawsnia uczniéw z prawami cztowieka i zasada,
ze nlepelnosprawnoéé, w tym niepelnosprawnosé intelektualna, nie moze byc
przyczyng dyskryminacyi;

16. preyeotowywanie ucznidw do pelnienia roli kobiety i mEZczyzny, IOZSZEIZenNIe
wiedzy o seksualnodcl cziowieka,

17, stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

3. Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi bedacemu obywatelem

Ukrainy komfoitu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji
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oraz tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wihadciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagah z indywidualnymi potrzebami i umiejgtnodciami ucznia.
4. Szkots umozliwia uczniom nauke religii/ etyki zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami.
5. Realizacja zadai szkoly oparta jest na nastepujacych podstawach:
1. procesy wspomagania rozwaju i edukacji ucznidw sa planowane, monitorowane
i doskenalone oraz podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyinym
i rozwojowym oraz mozliwoseiom psychefizyeznym UCZNIGW,
2. nauczyciele wspolnie planuja przebieg procesOw edukacyjnych, wspdipracuja
przy ich realizacji oraz okresowo dokonuyg ewaluacji efektdw swoje) pracy,
3. w szkole dokonuje sig ewaluacjl osiagnigd kazdego ucznia Podejmowane
dziatania sa monitorowane, ocenia sig ich skutecznosé, a w razie potrzeby 33

one modyfikowane,

§ 6.

Szkola podejmuje niezbgdne dzialania w celu zapewnienia optymalnych warunkow realizac)l
dziatalnodei dydaktycznej, wychowawezej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warntikéw niezbednych do jego rozwoin, podnoszenia jakodel pracy szkoly ijej rozwoju
Qrganizacyjnego.

1. Podstawowymi formnami dziatalnoge dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sa:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego i przysposobienia do pracy,
3 dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia rewalidacyjne,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

¢) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdelnienia ucznidw,

3. Szkola moze prowadzié révmiez inne niz wymienione w pkt 2 zajecia edukacyjne.

3. Zajecia edukacyine, o ktorych mowa w pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggni¢ein opinii rady pedagogiczne] 1 rady

rodzicdw.

§ 7.
Szkota realizoje program  wychowawezo-profilaktycany, dostosowany do  potrzeb
rozswojowych ueznidw, przygotowany na podstawie dorocznej diagnozy potrzeb i problemdw

wystepujaeych w szkole,
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. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczyciell szkoly przy
wspélpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z rady

pedagogiczng.

 Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dm od dnia rozpoczgeia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rady Pedagogiczng w sprawie programu wychowawezo-
profilakiyeznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawnjgeym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora  szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z

Radg Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawcezo-profilaktycznego wychowawea
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowaweze] 1 vzgadnia go z

rodzicami oddzialu klasowego na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wazystkich nauczyeiell
szkoly.
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1. ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIE

§ 8.

Organy szkoly stanowia: Dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzgd

Uczniowski.

Dyrektor szkoly

§9.

Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje 14 na zewnatrz.
1. Inne zadania Dyrektora szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
0)

7
&)

9)

sprawuje nadzér pedagogiczny, z Zastrzezeniem ait. 62 ust. 2;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegoe rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowaotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podigte w tamach ich kompetencji
stanowigeyeh;

dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczny i ponosi odpowiedzialnose za ich prawidlowe
wykorzystanie, a fakze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczy
obsluge szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauezycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikgjgce przepistw szezegdhych;

wspGldziata ze szkolami wyzszymi w organizacil praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 inych
organizacii, w szezegdlnosc organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnosé wychowaweza lub rozszerzanie i wizbogacanie form dzialalnodel
dydaktyeznej, wychowawczej, opickunczej 1 innowacyjnej szkoly;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgeych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego neznia;

10) wspdtpracuje z pielggniarky érodowiskowa sprawujacq profilaktyczng opicke

zdrowotng nad miedziezg, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL

neznia w celu whadciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skreflié petnoletniego
ucznia z listy nezniéw w przypadkach okreélonych w Statucie szkoly. Skreglenie nastgpuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczngj, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyezy veznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach, uczen objety cbowigzkiem szkoinym meze na wniosek dyrekiora szkoly zostad
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej placwki.

4, Dryrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyeieli i
pracownikow niebgdaeych nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczegdlnosel w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczyciell oraz innych pracownikéw szkoty;

3} przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3} wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigein opinii Rady Pedagogiczne], W
sprawach odznaczef, nagrdd 1 inmych wyréznien dla nauczyciell oraz
pozostatych pracownikéw szkoly.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczng,
Rads Rodzicow | Samorzgdem Uczniowskim,

6. W przypadku nieobecnodei dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, zgodnie 2

nadanym peinomocnichwem,

Rada Pedagogiczna

§ 10.
Ruda Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikagjgee ze
statutu oraz z innych regulaminéw wewngtrzszkolnych, obowiazujacych w placdwee,

1. W skiad Rady Pedagogiczne] wehodzg: _

1} przewodniczacy Rady Pedagogicznej — dyrekior Zespoiu Szkdt nr 89,
2) wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zafrudnieni w Zaspﬂe Szko! nr
89,

2. W zebraniach Rady Pedagopiczne] mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem dovadezym,
asoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgody Iub na wniosek Rady Pedagogiczne],
w tym przedstawiciele stowarzyszei i innych organizacji, w szezegGlnosci organizacji
harcerskich.

3. Do podstawowych zadan Rady Pedagogiczne) nalezy:
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1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawezej 1 opiekuncze]
na podstawie okreflonych standarddw zewnetrznych | wewngirziych;

7} tworzenie warunkéw umozliwiajaeych kazdemu uczniowl wszechstronny
rozwé] 1 osiggniecie przez niego sukceséw w dalsze] edukacyi;

3} semestralne § roczne analizowanie, ocenianie stanu pauczania, wychowania i
opieki nad uczniem (plany wychowawcze, systemy i standardy odd=zialywan
edukacyjnych)

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
cztonkdw,

5) organizowanic wewngirzszkolnego systemu doskonalenia i samokszialcenia
nauczycieli;

6} wspéipraca z rodzicami | opiekunami uczniéw oraz instytucjami opieki nad
rodzina, diagnozowanie 4drodowiska uﬂzﬁiawskjegﬂ w zakresie zagrozen 1
uzalezniefi;

7) zasi¢ganie opinii rodzicow 1 uczniow o ich oczekiwaniach wobee szkoly, pomoe
i opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniem oraz  tworzenie
pezpiccznych warunkéw przebywania mbodziezy w szkole,

8) tworzenie sprawnego systemu informacji w szkole,

4, Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy.

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkely Specjalne) Przysposabiajgce] do Pracy Nr 3;

2) podejmowsnie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3} podejmowanie uchwat w sprawie innowacji1 eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacii doskonalenia zawodowego;

5} podejmowsnie uchwat w sprawach skreslenia ucznia Z listy ncznidw,

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1y roczng organizacie pracy szkoly — tycodniowy plan zajeé lekeyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
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5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziahi dodatkowych CEYNNOSC
wynikajgeych z zadan statutowych szkoly.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sy podejmowane zwykly wiekszodeia glosdw w
obecnodel co najmniej polowy jgj czlonkow.

7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole t organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt stattu szkoty Iub projekt zmian w statucie
i przedstawia do uchwalenia, '

9. Przewodniczgeym Rady Pedagogiczne jest Dyrektor szkoly.

10. Przewodniczacy Rady:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady,

2 jest odpowiedzialny za zawiadomienie wezystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania;

3) nic rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowsania nadzora pedagogicznego i ogdlne informacie o
dziatalnodcl szkoly,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podigle w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

3) zapoznaje czlonkéw Rady z obowizzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

1 1. Obecnoss czionkéw na zebraniach Rady jest obowiazkowa.

12. W przypadku waznych okolicznodei przewodniczgey moze zwolni¢ czlonka Rady z
obeenoédei na zebraniu,

13, Czlonek Rady zobowiazany jest:

1} braé czynny udzial w posiedzeniach Rady;

2) przyezyniad sig do tworzenia dobrgj atmosfery i nalezytego poziomu obrad;

3 realizowa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej;

4) przestrzegad postanowiefi prawa wewnatrzszkolnego  oraz wewngtrznych
zarzagdzen dyrektora,

5} sklada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych
zadad,
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6} nie ujawniaé spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktdre mogg naruszad
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw lub opiekundw, navezyeiell i innych
pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadamia zgodnie z rocznym planem pracy
azkoly.

15. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych
zespotach nanezycielskich.

i6. Zebrania Rady Pedagogicznej s§ otganizowane przed rozpoczgeiem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestze) w zwigzku z Klasyfikowaniem 1 promowaniem
uczniow, po zakohezeniu rocznych zajed dydakiyczno-wychowawezych oraz w mise
biezgcych potrzeb.

17. Zebrapia mopgs byé orpanizowane na wniosek organu Sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly lub 1/3 czionkéw Rady Pedagogiczne).

18, Z zebrania Rady sporzadza sig protokét w terminie 7 dni od daty zebrania.

19, Protokdt z zebrania Rady wraz z lista obecnofei jej czionkéw podpisuje
przewodniczgey Rady i protokelant. Czlonkowie Rady zobowigzani 84 w terminie 14 dni od
sporzadzenia protokofu do zapoznania sig 2 jego tresciy 1 zoloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu. Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zoloszonych poprawek do protokofu i jego zatwierdzeniu.

20. Podstawowym dokumentem dziatalnodei Rady Pedagogicznej jest ksigga
protokotow.

21. Ksicge protokoléw nalezy udostgpnié na terenie  szkoly nauczycielom,
upowaznienym osobom zatrudnionym w organie prowadzacym lub sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

32. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanis nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwolania jest obowigzany przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o Jego

wyniku Radg Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania winiosku.
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Samorzgd Uczniowski

§ 11,

W szkole dziala Samorzad Uezniowski, zwany dalej , Samorzadem”.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly,

2. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogél ucznibw w  glosowaniu rdwnym, tajnym i

powszechnym.

3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéiu uCzniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczay ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogiczne) oraz dyrektorowi wnioski 1

apinie we wszystkich sprawach szkoly, w szezegblnosci dotyezgeych realizacjl podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

L)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawanig $ig Z programern nauczania, z jego trescia, celem ]
stawiamymi wymaganiaimi;

prawo do jawnej 1 unotywowane] oceny postepéw w nauee 1 zachowaniu;
prawo do organizacii Zycla szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiadciwych proporejl miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;,

prawo organizowania dzistalnosei kulturalnej, odwiatowe], sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi pofrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi
w porozimieniu z dyrektorem;

prawo wyboru navezyciela pelnigeego role opickuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrekforem szkoly podejmuje dziatanis z zakresu

wolontariata,

§ 12.Uchylono

Spossb organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu
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Rada Rodzicow

§13.
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigea reprezentacie rodzicow uezniow.

1. Bada liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatéw w szkole,

2. Kadencja Rady trwa 2 lata. Dopuszeza sig coroczng zmiang 1/3 skladu Rady.

3. W uzasadnionych przypadkach, jeéli w czasie kadencii ze sktadu Rady Rodzicow
ubedzie wiceej niz 1/3 czlonkéw, dopuszeza sig zorganizowanie wybordw vzupeiniajacych
skiad Rady.

4. Decyzjs o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych podejmuje Rada w
glosowaniu jawnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzistalnogei, w kitrym okreSla w
szezepdlnodel wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady.

6. Wybory do Rady Rodzictw przeprowadzane s3 we wrzesniu na pierwszym zebraniu
rodzictw kazdego oddziaha.

7. Rodzice ucznidw danego oddzialy, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg spoirdd
siebie Rade Klasows.

8. Rada Klasowa powinna liczy¢ nie wigee] niz 3 osoby.

9, Do udzialu w wyborach uprawnieni sa rodzice ucznitw danego oddziahu. Jednego
ucznia moze reprezentowad w wyborach tylko jeden rodzic.

10. Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicdw
uczestniczacych w zebrania,

i1. Rada Rodzicéw wybiera spodréd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow szkoly.

12. Na whniosek rodzicéw uczestniczaeyeh w zebraniu, przedstawiciela Rady Klasowey
do Rady Rodziedw szkoly moze wybra¢ ogél rodzicow uczestniczacych w zebraniv, w
glosowaniu tajnym spodréd wybranych cztonkéw Rady Klasowe;.

13. Obwieszezenie wynikéw wybordw, podanie do wiadomosel sktadu Rady 1 zwotanie
pierwszego posiedzenia Rady Rodziedw nalezy do obowigzkéw dyrektora.

14, Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacege Rady, zasigpeg
przewodniczacego 1 skarbnika (wiadze Rady).

15. Zastepca przewodniczgcego Rady przejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie

jego nicobecnodcl.
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16, Przewodniczacy Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokolowanie je)
posiedzei.

17. Skarbnik Rady Rodzicéw odpowiade za prawidiows gospodarke funduszem
zgromadzaonym przez Rade, w porozumieniv z przedstawicielem Rady Pedagogiczne;.

18. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w  rocznym
hmmonogramie, nie rzadziej niz raz do roku.

19. Poza terminami wstalonymi w harmonogramie posiedzenie Rady zwoluje jej
przewodniczacy.

20. Przyeotowanie posiedzenia Rady jest obowiazkiem jej przewodniczicego.

21. W posiedzeniach Rady moze braé udziat, z glosem doradezym, dyrektor lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgodg lub na whiosek Rady.

22, Uchwaty Rady podejmowane s3 zwykla wiekszodcls gloséw, w glosowaniu
jawnym.

23. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw Rady Rodzicow,
gtosowanie odbywa si¢ w frybie tajoym.

24. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organdw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z whioskami i opimiami
we wszystkich sprawach szkoly.

25, Czionkowie Rady Rodzicow majg prawo do:

1) dostepu do wszystkich informacii i dokumentSw zwiazanych z organizacia 1
przebiegiem procesu  dydaktyczno-wychowawcezo 1 opiekunczege, poza
informacjami i dokumentami uznanymi za poufne lub dofyczacymi spraw
personalnych;

2} uchwalania w porozumieniu z Rady Pedagogiczng programu wychowawezo-
profilaktycznego szkoly. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczeein roku szkolnego nie uzyska porczumienia z Rady Pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo-profilakiyczaego szkoly, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
Program ustalony przez dyrekfora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) opiniowania szkolnego zestawu programéw nauczenia i szkolnego zestavwu
podreczmkéw,;

4} wypowiadania opinii w réznych sprawach dotyczacych szkoly;
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5) glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych
przez Rade.

26, Czlonkowie Rady Rodzicéw majg obowiazek aktywnego uczesiniczenia w
posiedzeniach Rady.

7. Zrodhem finduszy Rady sa dobrowolne sktadki rodzicow.

28, W celu wspierania dzialalnodel statutowe] szkoly lub plactwki, Rada Rodzicdw
moze gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.

29, Fundusze moga hyé wydatkowane na wspieranie celow statutowych szkoty, w tym
szczegdluie na pomoc materialng szkole w zakiesis realizacji programu wychowania 1 opieki
nad uczniami.

30. Pisemne wnioski o przyznanie srodkéw z funduszu Rady moga skiadac:

1) Dyrektor,
2y Rady Klasowe,
3) Samorzad Uezniowski.

31. Podstawa dziafalnodei finansowe) Rady jest roczny preliminarz.,

32. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodziedw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemme upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

33, Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione

asoby: przewodniczacego i skarbnika.

Formy wspéipracy szkoly z rodzicami

§ 14.
Szkota Specialna Przysposabiajgea do Pracy nr 3 wspdlpracuje z rodzicami.
1. W szkole realizuje si¢ nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami:
13 lekeje otwarte dla rodzicdw,
2} konsultacje;
3) udzial w uraczystosciach szkolnych;
4) opicka sprawowana przez rodzicéw w czasie imprez;
5y spotkania dla rodzicow ze specjalistami;
6) dziatalnosé Klubu Rodzicow;

7} dziatalno$t Rady Rodzicow,
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8) tablica informacyjna dla rodzicéw;

%} pozyskiwanie érodkéw przez rodzicow na rzecz szkoly;

10y udziat rodzicdw w wycieczkach szkolnych;

11}inne formy zazkceptowane zarbwno przez szkolg, jak 1 rodzichw,;

12)informacje umieszezane na stronie internetowej szkoly.

2. Zadania dyrektora szkoly w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

1) ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,

2) zorganizowanie wyboru Rady Rodzicow;

3} zasigganie opinii rodzicow na temat pracy navczycieli;

4} koordynacja wszystkich dziatan zwiazanych ze wspélpracq rodzicw ze szkota,

5) rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic — szkola;

6) whaczanie rodzicéw do planowania pracy szkoly;

7) organizowanie szkolen dla rodzichw oraz dla navczycieli w zakresie wspolpracy
Z rodzicami;

8) nagradzanie i dostrzeganie wysitkéw rodzicéw, w szezegblnosei podzigkowania
na uroczystosciach ukoficzenia przez neznidw szkoly,

9) motywowanie nauczycieli do efektywne] wspdlpracy z rodzicam;

10 promowanie szkoly w srodowisku lokalnym;

11) badanie potrzeb 1 oczekiwar rodzicdw (prawnych opiekundw) w zakresie pracy
szkoly.

3, Zadania czlonkdw Rady Pedagogiczne].

1} ustalenie zasad wspdlpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szhkolnego
(terminy zebrafi i konsultacyi, tematyka),

2y indywiduaine kontakty,

3} diagnoza $rodowiska uczniz,

4) opracowanie planu wychowawczego klasy,

5) motywowanie rodzicdw do wspdlpracy,

6) informowanie o zasadach oceniznia, wymaganiach edukacyjnych, udzielane]
uczniom pomoey psychologiczno-pedagogiczne;;

7} wspisranie rodzictw poprzez umozliwienie kontaktow ze specjalistami,

8) wapieranie rodziedw uczniéw zdelnyeh oraz uezniow z trudnosciami W navce;

) wspitpraca z rodzicami w zakiesie monitorowania osiggnied ucznia;
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10}realizacja  zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni
pedagogicznych;

11) biezgce informowanie wychowawey klasy o zachowanin i postgpach. ucznia;

12)rozpoznawanie wspdlnie z nauczycielami przyczyn niepowodzefi szkolnych;

13)uaktualnianie tablic informacyinych.

Zasady wspildzialania organéw szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi

§ 15,
Wspéldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenic jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakodct pracy szkoly.

1. Organy szkoly planuja swoja dziatalnosé na rok szkelny. Plany dzialan powinny by¢
wchwalone do konca wizeénia i przekazane do wiadomodel pozostatym oiganorn.

2. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych moze wiaczy¢ sig do realizacji
konkretnych zadan, proponujge swoja opinig lub stanowisko w dane] sprawie, nie naruszajac
kompeienc]i organu uprawnionego.

1. Organy szkoly mogy zapraszaé na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organdw, w celu wymiany pogladéw i informaci.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tzn. Rade Rodzicéw, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustne) na jej zebranit.

S. Wnoioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurs rozpatrywania skarg i
wnioskow obowiazwacs w szkale,

6. Koordynatorem wspdldziatania poszozegélnych organdw jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz winozliwia biezaca wymiang informacii.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnghz szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 ust. 2 pkt 5 niniejszego statutu.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoly, z
zachowaniem drogi shuzbowej i zasad wetych w § 15 ust. 2 pkt 5 niniejszego statufu,
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Spor miedzy Rada Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim i Rady Rodziedw

§ 16.
W przypadku sporu miedzy Rady Pedagogiczna, Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicdw
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoly.

1. Przed rozsirzygnigeiem sporu dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznaé sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnodé w ocenie tych stanowisk.

2, Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organtw —
strony Sporu.

3. O swoiin rozstrzygnieciu dyrekior szkoly informuje na piémie {(wraz z
uzasadnieniem) zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mows w ust.
2,

4. W przypadku sporu miedzy organammi szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdl mediacyiny, W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5, Zesp6l mediacyiny w pierwszej kolejnodei prowadzi postepowanie mediacyjoe, a w
przypadki niemoznodcl rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze gosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczng.
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IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§17.
Arkusz organizacii szkoby okredla szczegSlowa organizacig nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.

1. Arkusz organizacii szkoly opracowuje dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust, 1 pkt. 3 ustawy — Prawo odwiatowe, po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacjl zwigzkowych,
reprezentatywnych w rozumienin ustawy o Radzie dialogn spolecznego albe jednostkami
organizacyinymi organizacji zwigzkowych wehodzaeyeh w sklad organizacji zwigzkowych,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie dialogu spolecznego, zrzeszajgcych
DAUCZYCielL,

2, Arkusz organizacii szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggniecin opinii
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonege arkusza organizacjl szkoly dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochromy zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreglajacy organizacje zajed edukacyinych.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzednia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacii szkoty, ust. 2 1 3 stosuje sig odpowiednio.

5. Czas trwania zajel oraz przerw:

1} godzina lekeyina trwa 45 minug,
2y przerwy miedzy lekcjami nie moga byé kedtsze niz 10 minut. Jedna przerwa jest
dtuzsza i trwa 20 minut.

6. Etap edukacyjny moze byé wydluzony dla wcznia o 1 rok. Uczniowie moga
uczeszezad do szkoty nie dhaze] niz do 24 roku zycia,

7. Decyzje o pizedhuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, w dniu
klasyfikacji rocznej w ostatnim roku nauki, na wniosek zespotu nauczycieli uczgeych 1 za
zgoda rodzicdw ucznia.

8. Absolwenci Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 ofrzymujg

$wiadectwo ukoilezenia szkoty.
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Zajecia edukacyjne

§ 18,
Praca edukacyjna w Szkole Specjalngj Przysposabiajacej do Pracy nr 3 obejmuje obowigzkowe
zajecia edukacyjne 1 inne.
1. Rodzaje zajeé edukacyjnych w Szkole Specialnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3:

1} ohowiazkowe zgjecia edukacyine;

2) inne zajecia wynikajace z ramowych plandw nauczania;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uezniow,

4) zajecia rewalidacyine;

3) zajecia przysposobienia do pracy organizowane w szkole oraz w zakladach

pracy w formie prakiyk wespomaganyich:

a) opicke nad uezniami podezas zajed przysposobienia do  pracy
realizowanych w zaktadach pracy sprawuje nauczyciel, ktory petni role
lreneia pracy,

b) zajecia przysposobienia do pracy organizowane w zakiadach pracy
realizowane s4 na podstawie umowy, zawarte] pomigdzy szkolg a danym
zaktadem pracy;

¢) organizacie i sposdb prowadzenia przysposobienia do pracy w zakladach
pracy ustala kierownik szkolenia prakifycznego, w porozumieniv z
kierownictwem zakladu pracy.

6). poza nauczaniem stacjonarnym, szkola organizuje, fakze nuuczanie na

odleglogd.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych poirzeb rozwojowych i edukacyinych oraz mozliwodei psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ueznia indywidvalnego programu
edukacyjno-terapeutycznego

§ 18a.
Nauka zdalna

1) Zawieszajae zajecia w szkole dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajgeia z
wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na odleglosc.

2) Jedli uezeri nie posiada odpowicdniego sprzgtu lub nie ma dostgpu do internetu, wOWEzag Jego
rodzic informuje o tym wychowawee, ktory wraz z Dyrektorem Zespolu ustala spostb
przekazania vezniowi potrzebnych matetiatéw oraz zwrotu wykonanych prac podlsgajacych
ocenie,
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Liczha uczniow w oddziale klasowym

§19.
Liczha ucznidw w oddziale klasowym Szkoly Specjalnej Przysposabiajace) do Pracy nr 3 jest
okreslona przepisami rozp. MEN z dn. 17 marca 2017r.

1. Oddziat dla uczniéw ze spektrum gutyzmu powinien liczyé nie wiecej niz 4 osoby.

3. Oddzial dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedngy 2
niepetnosprawnosei jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu wmniarkowanym lub
znacznym powinien liczyé nie wigeej niz 4 osoby.

1. Oddzial dla uczniéw z niepetnosprawmoscia intelekivalng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym powinien liczyé nie wigee]j niz 8 osob.

4, Za zpody organu prowadzacego Zespol Szkol Specjalnych nr 89 liczha uczniow w
addziale moze byé nizsza od ustaloney.

5. Podzial na grupy mozna stosowaé na zajgciach z wychowania fizycznego oraz

zajeciach rewalidacyjnych.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 20,

W zaleznoscl od potrzeb programowych i zadan szkoly dyrektor szkoly tworzy zespoty d{'_).
realizacii zadan statutowych.

1. Pracs zespoh kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespoh.

2. Dyrekior szkoly moze powolal zespdi nauczycieli na czas okreslony lub
nieckreslony.

3. Zespoly spotykajy sie wedlug opracowanego harmonogramu, Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Spotkania zespoléw sg protokotowane.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczgcego zespohy, moze wyznaczyt do
realizacji okreflonego zadania lub zadan zespolu innyeh navezycieli, specjalistdw i
pracownikéw szkoly W pracach zespolu mogg brac udzial réwniez osoby nicbedace

pracownikami szkoty.
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6. Zesp®l okredla plan pracy i zadania do realizacjl w danym roku szkolnym.
Podsumowsnie pracy zespolu odbywa sie podezas ostatniego w danym roku szkolnym
zebramia Rady Pedagogiczng,

7. ZespSt naunczycieli prowadzgeych nauczanie przedstawia dyrektorowi szkoly
propozycie podrecznikéw i materialéw pomocniczych dla ucznidw danego oddziatu:

1Y pedrecznikdw  do  ksztaleenia ogdélnege 1 przysposobienin  do  pracy
uwzgledniajgeych podstawe prograimows;

2) matenaldw pomocniczych.

Bezpieczenstwo uczniow
w czasie zajeé organizowanych przez szhkole

§21.
Opieke nad uczniami podezas zajeé edukacyjnych, przerw Srédlekeyinych oraz innych
aktywnosci organizowanych przez szkolg sprawujy nauczyciele oraz osoby zatrudnione jako
pomoe nauczyciela.

1. Opieke nad uczniami podezas wycieczek, dyskotek oraz innych akfywnodci
organizowanych przez szkole poza jej terenem sprawuja nanczyeiele, pomoce nauczycisla oraz
wyznaczeni rodzice lub opiekunowie prawni.

2. Szozepdtowe zadania nauczyciell w zakresic bezpieczefistwa ucznidw okreslaja
obowigzujace w tym zakresie przepisy.

3. Szkola zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych.

4. Przed lekcjami i w czasie przerw nauczyciele peinia dyzur zgodnie z
harmonogramerm.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ueznia, nauczyciel zawiadamia
dyrektora, rodzicéw ucznia i w razie potrzeby niezwiocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe.

6. W przypadku ziego samopoczucia ueznia i brakn mozliwo$el udzielenia
profesjonalnej pomocy medyczne], nauczyciel zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw z prosba o
odebranie ucznia ze szkoly.

7. Uezef, moze zosta¢ zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica.

8. O zmianach w harmonogramie zajeé z przyczyn losowych rodzice informowani sa

poprzez zapis w Dzienniczku Ueznia.
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9. Opieke pielegniarska nad uczniami sprawvja na terenie szkoly pielggniarka szkolna,
wedlug ustalonsgo harmonogramu na podstawic vmowy zawmtey z Centrum Medyeyny
Szkaolnej.

Zadania nauczycieli
w zakresie bezpieczenstwa uczniow

§22.
Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza placowka,

1. Dyrektor 1 nanczyciele s3 zohowiszani zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemacy, uzaleznieniami, demoralizacjy ovaz innymi przejawami patologii spoleczne).

2, Niedopuszezalna jest organizacja jakichkolwick zajgé bez nadzorn upowazniongj do
tego usaby.

3. Przerwy uczniowie spedzaja pod nadzorem nauezyciell. Jezeli pozwalajy na to
warunki atmosferyezne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw na Swiezym
powietrzu,

4. Samowolne wyjfcie ucznia z zajeé jest niedopuszczalne. Wyjdcle z klasy w czasie
trwvania zajed jest dozwolone tylko w przypadku zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Nieobecnodd ucznia na zajeciach powinna byé usprawiedliwiona zaswiadezeniem
lekarskim Jub wpisem rodzica do dzienniczka, z podaniem przyczyny nieobecnodel.

6. Rozpoczgeie zajed powinno nastapié po sprawdzenin i upewnieniu si¢ przez
prowadzgcego zajecia, #e stan techniczny wzgdzen, a takze inne warynki Srodowiska mie
stwarzaja zagroZen dla bezpieczefhstwa ucznidw.

7. Przed dopuszezeniem do zajed przy maszynach i innych wzadzeniach technicznych
zaznajamia sie uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i
higieng pracy.

8. Jezeli pomieszezenie, w kidrym majg by¢ prowadzone zajecia z uezniami lub stan
techniczny znajdujgcego sic W nim wyposazenia stwerza zagrozenie dla bezpicczefsiwa
ucznidw, niedopuszezalne jest rozpoczecie zajgé.

9, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub wjawni sig w czasie zajed, nauczyciel ma

obowiazek niezwlocznie je przerwaé i wyprowadzié ucznidw 2 zagrozonych miegjsc.
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10, Udzial uczniéw w pracy na rzecz szkoly i frodowisks moze mieé migjsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykenywania prac sprzet i érodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlafciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

11, Przy organizacii zajeé, imprez | wycieczek poza terent szkoly liczbe opiekunéw oraz
sposdb  zorgamizowania opleki ustala  sig, uwzgledniajac  wiek, stopied rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé, a takze
wwzgledninjge specyfike zajgd, imprez i wycicczek oraz warnnki, w jakich beds si¢ one
odbywat.

12. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczebny jej uczestnikéw przed wyruszemem Zz
kazdego miejsca pobytu, w czasic zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciv do punkin
docelowego.

13, Opiekun wycieczki w razie wypadku udzisla po szkodowanemu pomoecy.

14. O kazdym wypadku zawiadamia sig niezwlocznie:

1) rodzicdw (opiekunéw) poszkodowanego,
2} dyrektora szkoly.

15. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycla nanczyciel zawiadamia dyrektora,
rodzicéw ueziia i w razie potrzeby niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe.

16. O wypadku émiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia dyrektor niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora ofwiaty.

17. O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku wszelkiego typu zatrudé zawiadamia

dyrektor niezwiocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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Organizacja wewnafrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23,
W szkole organizuje sig doradztwo zawadowe.

1. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatai koordynowamych przez
doradcg zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dzialati, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie wlasnych uzdolnien, kompetencji 1 zamteresowat w aspekeie wlasnych pragnied 1
ich realizacjl w rzeczywistym zyciu,

5 Doradztwo zawodowe ma rdwniez za zadanie rozwijanie wmiejgtnosel aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekswenc)i
dokonywanych wybordw.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupovwa pracg 2 pczniami,
rodzicami i nauczycielami.

4, W miare mozliwosci doradea zawodowy prowadzi zajgeia metodami aktywiymi oraz
stara si¢ przyblizyé poszezegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zakladdw 1 instytuci.

Organizacja dzialalnosci biblioteki szkolne]

§ 24,
W szkole dziata biblioteka szkolna, w ktore] sktad wehodzi wypozyezalnia ksigzek i czytelnia.

1. SzczegSlowe zasady funkcjomowania biblioteki okresla odrebny  regulamin,
opiniowany przez Radg Pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora,

2. Biblioteka szkolna udostepnia swoje zbiory w godzinach pracy, kiore ustala dyrektor
szkoly.

3. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism 1 zbiordw oraz korzystania z nich, a takze
zwrotu naleznodei za materialy zniszezone 1 zagnbione normujg zapisy regulaminu biblioteki.
Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikow biblioteki.

4, Na proshe nauczyciela nauczyciel-biblictekarz wypozycza komplet ksigzek do
pracowii.

5. Wydatki biblioteki szkolnej (zakup mebli 1 sprzgtu, drukéw biblioteczaych, zakup
Zhiorow — ksigzki, prenumerata ¢zasopism) s pokiywane z budzetu szkoly.
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Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§ 25.
Szkola wlacza w proces edukacyino-wychowswezy innowacje pedagogiczoe, zwane dale]
winnowacjami®,
1. Tnnowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne [ub metodyczne,
majace na celu poprawe jakodel pracy szkoly,
2. Innowacja nie moze prowadzié do zmiany typu szkoly.
3. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dzista innowacyjnych.
.4, W przypadku gdy immowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoly
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organn prowadzacego szkole.
3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatafi,
6. Udzial nauczycieli w innowacii jest dobrowolny.
7. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacii.
8. Avtor (autorzy) zapoznajs Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczyciell, kidrzy beda uczestniczyé w innowacji,
2) opinii Rady Pedagogiczne;,
3) pisemne] zgody autara lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wezesnie) opublikowane.
9, Karda innowacia po jej zakoficzenin podlega procesowi ewaluacjl. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowac)i.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 26.
W celu zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikdw ksztateenia i wychowania
ucznitw, konieczna jest wspdtpraca rodzicow ze szkoly.
1. Formy wspdtpracy wwzgledniaja prawe rodzicéw do:
1} znajomodei  celéw  oraz  zamierzefn  dydaktyczno-wychowawozych i

profilaktycznych w danej klasie,
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2} znajomodei Statutu, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania {WSO0), programn
wychowawcezo-profilaktycznego;

3) kontaktéw z wychowawea klasy 1 nauczycielami;

43 uczestnictwa w spotkaniach zespoh nauczyecieli uczqeych w danej klasie
dotyczacego: wspdlpracy rodzica przy tworzeniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego, procedur postgpowania  podczas zachowan
trudnyeh i agresywnych oraz ustalania kisrunkéw prac z uczniem;

5y uzyskiwania rzetelnej informacji na femat zachowania, postepdw i trudnogel w
navce swego dziecks;

) odwolania sle od oceny opisowe] z zajgé edukacyjnych oraz zachowania
wystawionyeh przez nauczycieli do dyrektora w terminie 7 dni od wystawienia
oceny;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi lub
organowi sprawnjacemu nadzér pedagogiczny.

2. Do obowigzkéw rodzicdw ucznia nalezy:

1) uczestniczenie w statych spotkaniach z wychowaweami weding harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoly oraz w sytuacjach interwencyjnych;

3) zapewnienie regulamego uczeszezania dziecka na zajgcia szkolne;

3} zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowsanie sig do zajed
szkolnych.

3. Rodzice odpowiadgjz finansowo za szkody materialne wyrzgdzane przez swoje

dzieci podczas pobyiu na terenie szkoly.

Organizacja dzialalnoci stoloéwki szkolnej

§27.
W celn wspierania prawidlowego 10zwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotdwka.
1. Positki wydawane w stoléwee dostarczane s3 na podstawie UMOWy dwiadczema
ushug cateringowych przez zewngtrzng firme.
7 Positki dostmczane do stoléwki przygotowywsne sa W specjalistycznych
pojemnikach, gwarantujgeych utrzymanie odpowiednic] temperatury oraz jakosel potraw.
3. Korzystanie z positkéw w stoldwee szkolne] jest odplatne.

4. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala
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dyrektor szkoly.
5. Dyrektor szkoly moze zwolnié rodzicdw z catodel lub czesci oplat, o ktdrych mowa
wust. 3
1} w przypadku szezegdlnie trudnej sytuacii materialng] rodziny,
2} w szozegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Zwolnien o kiérych mowe w ust.6 udzicla sis w sytuacji, pdy nie jest mozliwe uzyskanie

dofinansowania positkéw w stotéwee z pomocy spoleczne).

Organizacja dzialalnogei dwietlicy szkolnej

§ 28,
Uczniom, ktérzy ze wzgledu na wazne okolicznodel musza przebywaé w szkole po plancwo
zakohczonyeh zajeciach edukacyjnych, zapewniona jest opieka w Swietlicy szkolnej.

1. Godziny pracy $wietlicy szkolngj na dany rok szkolny wstala dyrektor szkoly w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec, potrzebry
rodzicdw 1 uczniow.

2. Godziny pracy $wietlicy podawame s do wiadomosdel spolecznodci szkolne] na
poczatku roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly okre§la wzér obowigzujacego wniosku o zapisanie ueznia do
gwietlicy,

4. Wnioski 0 przyjecie do swietlicy rodzice skiadajg podezas mzyjecia dziecka do
szkoly, W uzasadnionych przypadkach zlozenic wymaganegoe whiosku moze nastgpi¢ takze w
innym terminie.

5, Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sie z obowigzujacym w swietlicy
regulaminem.

6. W éwietlicy prowadzi si¢ dokumentacig pracy opiekuficzo-wychowawcze] zgodnic z
obowiazujacymi przepisami.

7. Celem dzialainogci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorgamizowane] opieki
wychowawezej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki whasnegj 1 rekoeac)i
poprzez:

1) pomoe uczniom w przygotowaniu sie do lekgji, odrabianiu zadan domowych;
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2) wyrdwnywanie szans edukacyjnych;
3} organizowanie zaje o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
4} organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innyeh form kaltury fizyezne] w
pomieszezeniach i na §wieym powietrzu,
5) organizowanie kulturalnej rozrywki;
6) rozwijanie zainteresowah i uzdolnien poprzez arganizowanie zajed w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykdw higieny, czystoder,
8) promowanie zdrowego stylu zycia,
9) rozwijanie samodzielnogel, samorzadnosel 1 aktywnosci spoleczne;
10) ksztaltowanie umiejetnosci wspdidziatania w grupie rdwiedniczej;
11} umozliwienie udziaty w réznych imprezach i konkursach;
12) wspdlprace z rodzicami i nauezycielami dzieel uczeszezajgeych do swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda;
13) wspdlprace ze Srodowiskiem lokalnym.
8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie opracowanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrekiora szkoly.
9. W planie pracy uwzglednia sig nastepujace formy zajed: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-

sportowe, zajecia rozwijajgee zainteresowania i zdolnosel.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz materialna dla uczniow

§ 29.

Uczaiowi przyshiguje prawo do pomocy materialngj ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie paristwa lub w budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.

2, Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. §wiadezeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym. sg:

1y wyprawka szkolna,

2} zasilek losowy.

4. W sprawach $wiadezen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialne] o charakterze socjalnym sq przyznawane na wniosek
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rodzicéw lub wiiosek dyrektora szkoty.
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Sposéb udzielania pomoey psychologiczno-pedagogiczne]

§ 30,
W szkole kazdy uczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzystad z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ndzielana uczniowl polega na r0Zpozngwaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych UCZIa.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonwjacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szezegblnosel psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczai, zwani dalej
,.8pecialistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkele rodzicom ucznidw 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen polega na wspieraniu w
rozwigzywanin probleméw wychowawczych w celu zwickszenia efektywmosci pomocy
psychologiczne-pedagogiczne] dla uezniow.,

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplame i dobrowolne.

5. Pomoe psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami uczniéw oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgeymi sig wspieraniem
szt w tym zakresie.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sig zwroeié  kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakeie biezaee
pracy z ucznizmi, gléwnie w formie zajed rozwijajgeych zainteresowania i uzdolnienia
veznidw, zajed rewalidacyjiych, logopedyeznyeh, innych zajgé niezbednych do prawidlowego

funkejonewania ucznia.

§ 31,
Uchylono

skr. 37



Nanczanie indywidualne
§ 32.

Uczniowi objetemu ksztaleeniem specjalnym dostosowuje sig program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych oraz mozliwodei psychofizycznych.
Daostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego

Teseli stan zdvowia dziecks uniemozliwia lub znacznie ufradnia uczgszezanie do szkoly,
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem w domu.

1. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1
jest udzielane na wniosek rodzicow.

2. Wniosek, o kisrym mowa w ust, 1, rodzice skiadaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni  psychologiczno-pedagogicznej o koniecznofei  objecia uczina
indywidualnym nauczaniem.

3. Indywidnalne nauczania organizuje sie na czas okredlony, wskazany w Orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

4, Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa wust, 4.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sq prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezpofrednim kontakeie z nezniem.

6. W indywidualnym navczaniu realizuje si¢ obowigzkowe 2zajguia edukacyjne
wynikajgee z 1amowego plany nauczania z dostosowaniem do polrzeb rozwojowych 1
edukacyinych oraz mozliwodct psychofizycznych ucznia.

7. Dyrekior szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgeia imdywidualnego
nauczania, moze zezwolié na odstapienie od realizacji niekibrych tresei nauczania objetych
obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosel psvchofizycznych ueznia
oraz warinkéw wmiejscu, w Kidrym sa organizowane zajgcia.

8. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, sklada si¢ w formie pisemmnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

9, Uczniowi objetemu indywidualnym navczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i vzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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Indywidualny tok nauki
§ 32a.

Na wniosek lub za zgodq rodzicow po zasiegnieci opinii Rady Pedagogicznej i publiczne
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Zespotu
moze zezwoli€ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy€é nauczyciela-
opiekuna.

1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawic egzaminu
klasyfikacyjnego. |

2. Uczed posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego navczania realizuje program

nauczania szkofy zgodnie z tym oizeczeniem.,

3. Indywidualny tok nauki organizuje sig dla ueznia na podstawie odrebnych przepisow,

Nauczanie domowe

§ 33,
Na wniosek rodzieéw dyrektor szkoty moze zezwolié na spelnianie obowigzku szkolnego poza
placdwlka,
1. Zezwolenie dyrektora szkoly moze byé wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
lub wr trakeie roku szkolnego.
2. Do wninsky rodzice dolgezaja:
1} opinie publicznej poradni pedagogiczno-psychologiczne;;
2} o§wiadezenie rodzicéw o zapewnieniu uczniowl warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujgcej na IV etapie edukacyjnym.
3. Rodzice zobowigzani sa do przedstawienia wychowawcy klasy dwa razy w
semestrze efektdw pracy ucznia w postaci:
1) zeszytdw lub segregatora z kartami pracy 1 innymi materiatami edukacyjnymi;
3) wytworGw artystycznyeh, prac plastycznych ewentualnie dokumentacjg
fotograficzns.
4. Rodzice, w porozumieniu z wychowawca, tworzq Indywidvalny Program
Edukzcyjno-Terapeutyczny, dokonujg ewalvacii 1 modyfikacjii IPET-u, zgodnie 2
obowiazujgeymi przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkéw  organizowania ksztatcenis, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowanietr
spolecznym (Dz.U. 2 2017 1. poz. 1578).
5. Zezwolenie dyrektora szkoly moze zostat cofnigte:
1) na wniosek rodzicdw ucznia,
2) jedli uezenirodzice z preyozyn nieusprawiedliwionych nie wypelnili wezednie]
zawartych zobowigzan,
1) jesd zezwolenie zostato wydane z naruszeniem preepisdw prawa.
6. Uczed spelniajgey obowigzek nauki poza szkols, a fakze rodzice takiego ucznia,
mogy korzystad ze wsparcia szkoly w postaci:
1} dodatkowych zajgé edukacyinych;
2) zajed rewalidacyjnych,
3} zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiezno-pedagogiczne);
4) zajeé rozwijajgeych zainteresowania 1 vzdolienia oraz w zajgé z zakresu
doradztwa zawodowsgo.
7. Uczen ma prawo dostgpu do:
1y podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
2) pomocy  dydaktycznych sluzgcych  realizagyi  podstawy programowej
znajdujacych sig w zasobach szkoly —w porozumicniu z dyrektorem szkoly.

8. W przypadku gdy uczed nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
oferowanej przez szkole, rodzice zobowigzani sg zapewnié takq pomoc w poradniach
pozaszkolnych,

9. Raz na pot roku rodzice dostarezaja wychowawcy opinie, informacjg od specjalistow
udzielajacych  pomocy psychologiczno-pedagogiczng), W tym zajecia  terapeutyczne,

reedukacyine.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34,
1. W Zespole zatrudnien sa:

a) pracowmicy pedagogiczni—nauczyciele,

b} pracownicy pedagogiczni: psycholog pedagog bibliotekarz, doradca zawodowy,
¢) pracownicy administracyjni i ekonomiezni,

d) pracowmcy obshugi.

2. Zasady zatrudnienmia pracownikéw szkoly regulujs odrgbne przepisy. Ogdlny
zakres obowigzkdw 1 uprawnien pracownikdw pedagogicznych okresla Ustawa o
systemie ofwiarty, Ustawa — Prawo Oswiatowe oraz Ustawa Karta Nauczyciela.
Uprawnienia pozostalych pracownikéw okredla Kodeks Pracy.

3. W Zespole tworzy sig nastepujace stanowiska kierownicze:
a} Dyrektor Zespohy, ktory jest Dyrektorem poszezegélnych szkol tworzgeych Zespd,

b) Wicedyrektor Zespohu, ktéry jest jednoczesnie wicedyrektorem poszezegdlnych szkol
tworzgeyveh Zespdt,

¢) Kierowmika Szlkolenia Praktycznego,

d) Kierownik Gospodarezy Zespohu bedgey jednoczeénie kierownikiem szkol
tworzqeych Zespol.

4, Stanowiska kierownicze w Zespole tworzone sa zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami.

5. Do podstawowych obowlazkéw Wicedyrekiora nalezy:

a) $cista wspéipraca z Dyrektorem Zespoln nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi pracownikami szkoty,

b) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego,

¢) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnodei opickuficzo- wychowawczej na terenie
Zespotu,

d) kierowanie pracg zespoldw szkolnych,

e} przygotowywanie do zatwierdzenia planu lekeji oraz przydzialu zadan dla
pracownikéw pedagogicznych na kazdy rok szkolny
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f) przygotowuje do zatwierdzenia plan lekeji oraz przydzial zadahi dla pracownikdw
pedagogicznych na kazdy rok szkolny,

o) konfroluje i ocenia jako$é pracy nauczycieli poprzez obserwacje zajed, badanie
wynikdw nauezania, konirolg dokumentacji — opracowuje projekt oceny pracy wedlng
harmonogramu,

h} wnioskuje do Dyrektora Zespolu w sprawach nagréd, kar dotyczacych
pracownikéw pedagogicenych, sporzgdza wniosk,

i) kontroluje systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzurdw padczas
przerw miedzylekeyjnych,

j) przygotownje i opracownje sprawozdania zwigzane Z klasyfikacig $rodroczog i
roCzNng;

k) dba o dyscypline pracy nauczycieli i ueznidw, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia,

1) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wladciwa
dokumentacje, rozlicza nauczyeieli zastepujacych z ich prawidtowego odbyuia i zapisu
w dziennikach zaje¢ elektronicznych,

b kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki lekeyine-
elektroniczne i inne dzienniki zajed wedtug harmonogranmu,

m) organizuje caloksztalt pracy wychowawcdw klas, czuwa nad prowadzeniem przez
nich dokumentacji kKlas,

njsprawuje nadzér pedagogiczny nad pracs nauczycieli zgodnie z planem. nadzoru
pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadaniami,

0) kisruje organizacia uroczystofei i innych imprez kulturalno-oéwiatowych 1
opiekmiczo-wychowawezych na terenie Zespotu,

p) akeepinje dokumentacje wicieczek,

r) wykonuje inne prace zlecone przez Dyiekiora Zespolu nie wykiaczajace poza
.obowigzki wynikajace zobowiazujacego prawa,

6.Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

a) §cista wspdipraca z Dyrektorem Zespolu navczycielami, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi pracownikami szkoly,

b} przygotowywanie do zafwierdzenia przydzialu zadah dla nauczyciel: teorii
zawodowe] 1 zajed praktycznych,

¢) organizowanie i nadzorowanie ksztateenia teorii zawodowej | zajed praktycznych,
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d) wspolpraca z pracodaweami w zakresie pozyskiwania nowych stanowisk pracy,
&} organizowanie | nadzorowanie ksztatcenia praktyeznego w zaktadach pracy,

f) konirolowanie i ocenianie jako$ci pracy nauczycieli, poprzez obserwacie zajgc,
badanie wynikéw nauczania, kontrole dokumentacji— opracowywanie projekiu cceny
pracy wedlug harmonogramu,

g} wnioskowanie do Dyrektora Zespolu w sprawach nagréd, kar dotyczacych
pracownikéw pedagogicznych, sporzadzanie wnioskow,

h) przygotowywanie 1 opracowanie sprawozdan zwigzanych z klasyfikacyy $rodroczng
1 roceng w zakresie teorii zawodowej 1 zajgé praktycznych,

i} organizowanie przeprowadzanic 1 nadzorowsmie przebiegu egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

j) prowadzenie dokumentacii zwiazanej 2z przeprowadzeniem  egzamindw
zawodowych,

k) wspdlpracuje z CKE, OKE,
1) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli 1 ucznidw,

1) kontrolowanie prowadzenia dekumentaci szkolnej, w tym dziennikéw lekcyjnych i
innych dziennikéw zajeé zgodnie z harmonegramenn,

m) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadaniami,

n) kierowanie organizacia uroczystosei i innych imprez szkolnych organizowanych
przez nauczycieli teorii zawodowej 1 zajeé praktycznych,

o) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora
niewykraczajacych poza obowigzki wynikajgce z obowiazujacego prawa.

7. Do podstawowych obowiazkdw kierownika gospodarczego nalezy:

a) organizowanie catoksztaliu pracy administracying) Zespohi oraz zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkely juko insiytucji publicznej (w tym utrzymanic
obiektn i jego otoczenia i czystodei i porzadku),

b} kierowanie praca personelu administracyjnego i obstugowego,

¢) prowadzenie gospodarki materialng] w sposdb okreflony odrgbnymi przepisami i
ponoszenie odpowiedzialnodel za t¢ dziatalnose,

d) zapewnienie uczniom hezpieczefstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole
poprzez stosowanie regulaminu  bezpleczefisiwa, przestzeganie  przepisdw
przeciwpozarowych,
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e) inne obowigzki okreslone w zaktesie czynnosel pizez Dyrektora LZespodu,

8. Nadzér nad pracownikami petniacymi funkeje kierownicze- sprawuje Dyrekior Zespotu,

Prawa i obowiazki nanczycieli

§ 35,
Do obowigzkéw nauczyciela naleza: organizowanie procesu edukacyjnege w zakresie
powicrzonego przedmiotu nauczania, odpowiedzialnosc za jego przebieg, poziom i wyniki oraz
bezpieczenstwo ucznmidw.
1. Pozostate obowigzki nauczyciela to w szczegdlncé.ci:

1) wychowanie i nauczanie powierzomych mu uczniow w eparciu 0 znajomosé
vodzaju i stopnia niepelnosprawnodel intelektualne] z uwzglednieniem ogdlnego
stany zdrowia (w niezhednym ku temu zakresie);

3}  uwzglednienie w  dzialalnodei  edukacyjne], wychowaweze) 1
profilaktyczne] ustalen wynikajgeych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wlasnej obserwacii;

1) dobieranie i stosowanie whasciwych metod postgpowsnia z uczniem, zgodnie Z
zasadami metodyki navczania;

4) organizowanie pracy ucznidw oraz systematyczne konirolowanie i ocenianie jef
przebiepu i osigganych postepdw,;

5) poznawanie i rozwijanie uzdolniet oraz zainteresowaf ucznidw;

6} opicka nad powierzonymi organizagjami uczniowskini;

7y udzial w zebraniach =zespoldw nauczycielskich, posiedzeniach  Rady
Pedagogicznej, realizowanie jej uchwal i przestrzegamie tajemnicy stuzbowej;

8) stale pogigbianie wiedzy pedagopiczng oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztalcenie i udzial w kursach organizowanych przez szkole Iub odrodki
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9 prowadzenie cbowigzujgee] dokumentacyi pedagogicznej.

10) tworzenie warunkdw niezbednych do zapewnienia uczniowi bgdacemu
obywatelem. Ukrainy komforty psychicznego, poczucia  hezpieczehstwa
emocjonainego i akeeptacjl oraz tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych
poprzez wlaseiwe polaczenie oczekiwafi oraz wymagafi z indywidvalnymi

poirzebami 1 umisj¢tnosciami ucznia;
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11), dostepnofei w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku navczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiarn zajec — W
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakeie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankdw lub ich rodzicéw,

12) Realizujac nauczanie w systemie zdalnym:

1. wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjoe,
9. przekazuje uczniom materiaty niezbgdne do realizacii tych zajet,

3. stwarza warunki bezpiecznepo uczestnictwa uezniéw witych zajectach w odniesienin
do ustalenych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
laczenie przemienne ksztalcenia z nzyciem monitorow ekrancwych 1 bez ich uzycia;

4. potwierdza uczestnictwo ueznidw w zajgeiach, uwzgledniajge koniecznosé
poszanowania sfery prywatnodei ucznia oraz waranki techniczne i oprogramowanie
sprzetu shuzacego do nauki,

2. Nauczyciele prowadzacy w danym oddzisle klasowym zajecia tworza Zespot,
ktérego zadaniem jest:

1y dobér i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawdw programdw dla danego
nddziatu,

7} zespolowe  diagnozowanie, tworzenie 1 ewaluowanie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucenia;

1) ustalanie ocen uczniom z danego oddziatu klasowego przed zebraniem
zatwierdzajacym i klasyfikacyjnym.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw opiekuna pracowni dba o
powierzone wyposazenie, przeshzega warunkéw BHP niezbednych do nalezytej organizacyi
Zajed,

4. Do kierowania praca wychowawczq w poszezegolnych klasach dyrektor szkoty
wyznacza sposrod nauczycieli wychowawedw klas.

5, Zakres obowiazkdw wychowawey klasowego obejmuje:

1} poznanie rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnogei  intelektualnej  oraz/lub
niepelnosprawnogel  sprzezonej  uczniéw, ich osobowodei, zdolnodel 1
Zalnterssowarl,

2} poznanie warankdw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego;

3) systematyczne konsultacje 2z psychologiem, pedagogiem  oraz lekarzem
szkolnym na temat psychofizycznego rozwoju uczniow,

4} utrzymywanie systematycznego Kkontaktu Z rodzicami ucznidw, udzielanie

porad, informacji, wskazowel ulatwiajacych rozwiazywanie problemdw;
str. 45



5) pemienie funkeji przewodniczgeego zespohu klasowego,

6} dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
sktadanie sprawozdar w tym zakresie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7y systematyezne  prowadzenie  obserwacii uezmdw,  Opracowywanie
charakterystyk oraz gromadzenie dokumentacji w teczee osobowej ucznid;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] (dziennika, arkusza ccer,
éwiadectw szkolnyeh oraz  dokumentacji dzialalnodei wychowaweze] i

opiekuniczej).
Wychowawca klasowy

§ 34,
W procesie dydaktyczno-wychowawczo i opiekuficzym szkoly wychowawca klasy pelni
odpowiedzialna rolg opiekuna i organizatora zycia spolecznodei danej klasy.

1. Funkcje wychowawcy klasy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktdry jesli nie
zajda szezeghlne okolicznodei, prowadzi klasg w cafym cyklu ksztatcenia.

2. Wychowawca kiasy pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawezym szkoly. Jest
animatorem Zzycia zbiorowsgo ucznidw, ich powiemikiem i mediaforent W rozstrzyganiu
wazelkich kwestii spornych.

3. Formy spelniania zadan przez wychowawee klasy powinny by¢ dostosowane do wieku

vezniéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly.

Prawa wychowawey

§37.
Wychowawca klasy ma prawo otaczaé indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznad
jego mocne i stabe strony, umiej¢tnie je wykorzystaé w procesie wychowawezym,
1. Tnne prawa wychowawcy klasy to w szezegblnosei:

1} ksztaltowanie umiejgtnosel zespolowego wspodtdziglania poprzez organizowanis
zajoé szkolmych i pozalekeyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, $wigteczne itp.);

2) rozpoznawanie warunkow spoleczno-ekonomicznych ucznie i organizowanie
odpowiednig) pomaocy;

3) decydowanie o ostatecznych ocenach z zachowania ucznidw klasy.
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Zadania wychewawcey

§ 358.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wiladciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreflonych w zakresie ezynnosel
1. Zadania wychowawcy to w szezegdlnosel:

1) prawidlowe i terminewe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, mrkuszy ocen,
dwiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji nczniowskigj,
Wty jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowe] i miesi¢czne];

4) informowanie rodzicdw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankdw;

5) wykonywanie zleconych przez dyrektora innych prac  dotyczaeych
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioraeym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkola oraz nadzorowsnie przesnzegania przez wszystkich uczestnikow
ohowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny.

7) biezace monitorowanie uczestnictwa ucznidw na zajguiach zdalnyeh 1
reagowanie w sytuacji nieobecnoéei ucznia na zaj¢ciach.

Zadania pedagoga szkolnegn

§ 39,
Do zadan pedagopa szkolnego nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczZnidow
(analiza dokumentacji, rozpoznawanie érodowiska rodzinnego, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia).
1. Do innych zadad pedagoga szkolnego nalezy w szezegdlnosei:
1) disgnozowanie syiuacii wychowawezych w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

str. 47



2} udzielanie pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

1) podejmowanie dzigtad wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wichowawezego szkoly 1 programu profilaktyki;

4} organizowanie 1 prowadzenie rdZnych form pomocy pedagogiczne] dla
ucznidw, rodzicéw i nauczyciell;

5) inicjowanie 1 prowsdzenie dziatafi mediacyjoyeh 1 interwencyinych w
syfuacjach kryzysowych;

) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne] uczniom
znajdujacym si¢ w trudngj sytuacji Zyciowei;

7} dzialanie na rzecz zapewnienia uczniowi begdgcemu obywatelem Ukiainy

komforta psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akeeptacii.

Zadania psychologa szkolnego

§ 40,

Do zadaf psychologa szkolnego nalezy prowadzenie badan i dzialaf diagnostycznych

ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosei psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia przyezyn niepowodzed edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

1. Do pozostalych zadan psychologa szkolnego nalezy w szezegdlnosei:

1) diagnozowanie syfuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawcezych oraz wspilerania rozwoju UCzniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznaryeh potrzeb,

) podejmowanie dzialai z zakiesu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mtodziezy,

4} minimalizowsnie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w éredowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowyeh;

6) pomoc rodzicom i nauczyeielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwodcl, predyspozyei 1 uzdolnienl uczmow,
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistéw wudzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne].
§) dziatanic na 1zecz zapewnienia wuczniowl bedacemu obywatelem Ukrainy

komfortu psychicznego, poczucia bezpieezefistwa emocjonalnego i akeeptacjl.

Zadania doradey zawodowego

§ 41,
Do zadati doradey zawodowego nalezy prowadzenie porad dla uczniéw kofczacych szkolg
odnoénie kariery zawodowe.
1. Szezegitowe zadania doradey zawodowego to w szozegdinose:
1) prezentacia wykazu szkot 1 kursdw dla dorostych nzupekniajacych kwalifikacje;
2) organizowanic zajeé z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla ucznidw
konczgeych szkolke;
3) zaznajamianie ucznidw z nowymi sposobami kontaktowania sig z potencjalnymi
pracodawcamni;

4) wekazywante aktywnych sposobdw poszukiwania pracy.

§ 42.

Zadania logopedy - uchylono

Zadania nauczyciela
realizujacego zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne

§ 43.
Do obowiazkéw nauczyciela zajgd rewalidacyjuych i ferapeutycznych nalezy prowadzenie
diagnozy zaburzen i obszaréw deficytowych i specjalistyczna pomac uczniowl.
1. Do innych zadan nauczyciela realizujgeego zajecia rewalidacyjne i ferapeutyczne

nalezy W szczegdlnosei:

1y okrelenie zakresu pomocy udzielanej w ramach prowadzonych zajet,

2} konstruowanie indywidualnego programu terapii;

3) dokumentowanie przebiegu terapii i jej postepdw;

4) informowanie na biezgco rodzicdwlopiekundw o postgpach;
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5) wlaczanie w proces rewalidacii rodzicéw i innych oséb pracujacych z dzieckiem
{nanczyeicli, pomoce nauczyciela, pracownikéw obstugi);

6) dokonywanie podsumowania i ewaluacji terapii w okresie klasyfikacji 1
przekazanie jej w formie opisowe] rodzicom;

7} wykorzystywanie dostepne] bazy pomaocy dydaktyczno-terapeutycznych;

8) zapewnienie bezpieczeristwa { przyjaznej atmosfery w trakele prowadzonych
zajed;

9) wepblpraca z wychowaweami i rodzicami/opickunami prawnymi swoich
uczniéw w procesie organizacii i udzielania pomoey psychologiczno-
pedagogicznej m.in. przez uczestnictwe w pracach zespolow klasowyeh 1
realizacje strategii wychowawczych,

10) wspblpracowanie z pomocami nauezyciela w celu zapewnienia cigglosci
dziatati edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych realizowanych w
pracy zespotu Klasowego.

11) prowadzenie diagnozy zaburzen i obszaréw deficytowych oraz specjalistyczna

pomoc nezniowi bedacemu obywatelem Ukrainy.

Pracownicy obslugi i administracji

§ 44.
W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugl. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publiczne] oraz uirzymanie
ohiektu, a takze jego otoczenia w czystodel 1 porzgdkus
1. Pracownicy obshugi oraz administracji s3 pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowege nalezy w
szezegblnosel:
1y przestrzeganie Konstytueji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadar;
4} zachowanie sig z godnodcia w migjscu pracy { poza nim;
53 stale podnoszenie umiejgthosel i kwalifikacji zawodowych,
6) zachowanie uprzejmo$ei i zyczliwodel w  kontaktach z rodzicami,

zwierzchnikami, podwiadnymi oraz wspdlpracownikami;
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7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgeych sig w posiadaniu jednostki, w ktére]
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
8) ziozenie odwiadezenin przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczyeh o
prowadzeniu dziatalnosei gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
3. Szezegolowy zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szezeghlowe zadama ustala dyrektor szkoly,
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.
5. Stosunek pracy pracownikéw administraci i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pomoc nanczyciela

§ 45,
W Szkole Przysposabiajace] do Pracy, w oddzialach dla miodziezy z autyzmem oraz w
oddzialach dla miodziezy z dysfunkcja narzaddw ruchu za zgodgq organu prowadzgeego
zatrudniona jest osoba na stanowisku pomoe nauczyciela.

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalery sprawowanie opieki 1 udzielanie
wsparcia nezniom, a takZe dbalogé o ich bezpieczenstwo oraz pomoc mauczyecielowi w
realizacji procesu dydaktycznego, wychowawezego, opiekuficzego realizowanego na terenie
szkoly i poza nia w innych formach zajel. Szezegdlowy zakres obowigzkdéw pomocy

nauczyeiela okreflony jest w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie obowigzkdw.
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VL ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 46.
Zasady ogélne oceniania wewnabrzszkolnego reguluje  Statwt  Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 3 1 odrgbne przepisy, w tym szczegOlowe kryteria oceniania z
zaje¢ edukucyinych ,Kryieria oceniania ucznidow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy nr 37, ktéry stanowi zatacznik do Statutu Szkoly.
1, Klasyfikacje érodroczna ucznidw przeprowadza sic raz w ciggu roku szkolnego, w
styczniu.
2. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciagu roku, w czerweu,
3, Oceny biezace nauczyciel zapisuje w dzienniku szkolnym.
4. Ocena z religii jest ocena wystawiang w skali szedciostopniowej zgodne] z ustawa o
systemie ofwiaty.
5. Na érédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng sklada si¢ wielospecjalistyczna ocena
poziomn finkcjonowania ucznia (WOPFU} oraz oceny biezqce ucznia.
6. Oceny Klasyfikacyine érédroczne i roczne zajed edukacyjnych dla ueznidw Szkoly
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sg ocenami opisowymi.
7. Oceny dokonuje zespdt nauczycieli 1 specjalistdw pracujacych z uezniem.
8. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny byé wzmachiane pozytywnie, natomiast
brak postepdw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
9. Ocenianie ma na celw:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigd edukacyjnych [ jego
zachowsmiu oraz o postepach w tym zakresie;
2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaci
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uczyé;
3} udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych post¢pdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie redzicom i nauczycielom informaeii o postgpach i frudnosciach w
nauce i zachowaniy ucznia oraz o szezegolnych vzdolnieniach ueznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizaci 1 metod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze].
10, Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna z zajgc

edukacyinych oraz promocje do klasy programowo Wyzsze] lub ukoficzeme szkaty.
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11. Oceny osiagniet edukacyinych i zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, maja formg opisowy 1 zawieraja
najwaznigjsze informacje o uzyskanym poziomie realizacji  celéw  edukacyjnych i
wychowawezych.

12. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa si¢ na podstawie przepisow
zawartych w statutach obu szkdl,

13.Zasady oceniania i klasyfikacji nezniéw bedacymi obywatelami Ukrainy.

1}. Klasyfikowanie i promowanie ueznidw odbywa sig na podstawie przepiséw
zawartych w statucie,

2.3. Uczen nie podlega klasyfikacji érodroczne] lub rocznej w przypadku,
gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

» uczeh nie zna jezyka polskiego lub znajomosé przez ucznia jozyka
polskiego jest niewystarczajqea do korzystania z nauki w zakresie
realizacji celow edukacyjnyeh i wychowawczych.

Ocenianie

§47.
Wychowawea klasy na poczgtku kazdepo roku szkolnego informuje uczmdw oraz ich
rodzic6w (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach aceniania
zachowania.
l. Nauczycicle na poezatku kazdego roku szkolnege informujg uoznidw oraz wch
rodzicéw (prawnych opiekundw) w szezegdlnoscl o
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych
srodrocznych i roeznych ocen z obowigzkowyeh i dodatkowych zajel
edukacyinych, wynikajgeych z realizowanego programu nanezania,
2) sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych ueznidw.
2. Ocenianie biezace z zajeé edukacyinych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uezniowi informaejt o jego osiggnigeiach edukacyjuych pomagajacych w
uczenin sie poprzez wekazanie, co uczefi robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzieéw (prawnych opiekimdw), ktorzy nie maja

opraniczonych w tym zakresie praw odzicielskich przez Sad Rodzinny.
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4. Nauezyciele dostosownja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia publiczne; peradni
psychologiczno-pedagogiczne] oraz ustalef zawartych w  indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

5. Nauezyclel prowadzqey zajecia z wychowania fizyeznego dostosowuje wymagania
edukacyine do mozliwodei ucznia, a sposeb oceniania okreSlajg przepisy zawarte w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktore precyzujg w szezegolnosei:

1} w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwose
uczestniczenia na &wiczeniach wychownnia fizyeznego przez okres nie dhuzszy niz
2 tyzodnie, nauezyeiel wychowsnia fizycznego zwalnia ucznia z udzialu w
éwiczeniach ruchowych;

2) w przypadku posiadania przez ueznia opinii lekarza o zwelnieniu z zajec
wychowania fizyeznego, rodzic sktada pisemny wniosek do dyrekfora szkoly
dotaczajge ww. opinig. Dyrektor szkoly, na drodze decyzjl administracyjnej,
zwalnia ucznia z realizacji zajed wychowania fizycanego,

3) uczefi jest chowiazany przebywac na zajeciach pod opieka nauczycicla;

4) uezeh nie przebywa na zajeciach pod opieka nauczyciela, w przypadku gdy
rodzice uczmia/prawni opiekunowie zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizyeznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekeji w planie zajed) lub o samodzielnym powrocie do domu;

5) w dokumentacji szkolnej wpisuje sig ,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

6. Srédroczne 1 roczne oceny z zajeé edukacyjnych ustalajg nanczyciele prowadzgey
poszezegdine zajecia edukacyine.

7. Srédroczng i roezng ocene zachowania ustala wychowawea klasy po zasiggnigoiu
opinii nauczycieli.

8. W nauczaniu zdalnym w celu umozliwienia realizacyi podstawy programowe] oraz
monitatowania postepdw edukacyinych ucznidw w okresie, w ktérym tradycyjna forma

realizacji zajgé jest niemozliwa do kontynnowania obowigzuig ustalone kryteria ocentania

§ 47a.

0GALNE ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYINYCH
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1. Ocenianie osiggnied edukacyjnych ucznia polega na okreélaniu przez nauczycleli poziomu i
posteptw w opanowanlu przez ucznla wiadomotci | umigjgtnodci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe] i realizowanych
w placéwce programdw nauczania.
2. Przy acenie uwzglednia sig zdisgnozowany stopier niepetnosprawnosci intelektualne] na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez specjalistyczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
3. Ocenianie ma na celu:

» motywacje ucznia do dalszych postepdw w nauce;

o dostatczenie rodzicom 1 nauczycielom informacii o postgpach i trudnosciach

edukacyinych ucznia.

4. $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacy|nych s3 ocenami opisowymi.
Ocena opisowa wskazuje na indywidualne potrzeby rozwojowe i adukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezanlem trudnosc w nauce.
5. W celu umozliwienla nauczycielom doskenalenia erganizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze], monitorowania postgpow ucznidw araz usprawnienia sporzadzenia gceny
opisowej, wprowadzono ocene biefaca w formie szesciostopniowe] skali cyfrowej i symboli
literowych.

§ 47h.

SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYINYCH

W FORMIE SYMBOLI LITEROWYCH: W, D, P

1. W Klasach, w ktérych miodziez nle rozumie systemu ocen w skali stophiowej, szkota
przylmuje skale oceniania biefgcych osiggnied edukacyjnych ucznia w postac wyrazen:

«  Wspaniale (W) — uczefi maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwodel, ma motywacjg
do pracy na zajeciach, samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy wykonuje powierzone
1 zadania, korzysta z posiadanej juz wiedzy i zdobytych umiejetnosct.

o Dobrze (D) — uczefi ni psychofizyczne ¢ wykorzystuje w pelni swoich mozliwosel.
Wymaga motywacjii 1 ukierunkowania przy wykonywaniu zadaf, wspomagania
nauczyciela: fizycznego, werbalnego lub wizualnego.

« Postaraj sie (P) — uczef nie wykorzystuje swoich mozliwodei. W rakcie wykonywania
kazdego zadania wymaga wydatnego wspomagania z¢ strony nauczyciela.

2. Wystawiajac oceng, nauczyciel bierze pod uwagg indywidualne mozliwoscl psychofizyczne
ueznia.

3. Symbole nauczyciel wpisuje do dziennlka lekeyinego lub umileszcza na kartach pracy ina
pracach ucznia. Stanowig one bezpoirednia informacje dla ucznia i rodzica o uzyskane]
ccenie.

4. Nauczyciel moze rownie zastosowad indywidualnie dobrany system motywacyiny dla
kazdego ucznia lub zespotu klasowego.

SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYINYCH W FORMIE SZESCIOPUNKTOWE] PUNKTY ©D 1-6
1. W Szkale Specjalne) Przysposabiajacej do Pracy nr 3 przyjmule sie nastepujacy forme ocen:

v« szes¢ punktow (6) / celujgeo — ohzymuje uezen, kibry nzyskuje szedt punkiow
ze wszystkich form sprawdzajgeych  osiggnigeia edukacyjne, jest akfywny,
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zainterssowany realizowanym materialem nauczania oraz potrafi samodzielnie
{ sprawnie sig nim postugiwaé, Wykazuje poziom wiedzy | umiejetnosel wykraczajgoy
poza tresci ujste w podstawie programowe. Realizuje i rozwija swoje uzdolnienia
widocznym nakiadem dodatkowe] pracy. Bierze udzial w olimpiadach i konkursach
migdzyszkolnych;

» pieé punktdw (5) / bardzo dobrze — otrzymuje uczefl, kidry uzyskuje pigé punkidw
7o wazystkich form sprawdzajgcych osiggnigeia edukacyine, jest aktywny i np. wymaga
niewielkiego wsparcia w sprawnym postugiwaniu sig zdobytymi wiadomodciami 1
umigjgtnodciami, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
hierze udzial w konkursach wewnatrzszkolnych,

e cztery punkiy (4) / dobrze — uczen uzyskuje cztery punkty ze wszystkich form
sprawdzajgeych osiggniecia edukacyjne, wymaga jednak dodatkowego ukierunkowania
podezas  samodzielnego  postugiwania  si¢  zdobytymi wiadomoéciami
1 umiejetnosciami,

v trzy punkty (3) / dostatecznie - uczen uzyskuje tzy punkty ze wszystkich form
sprawdzajgcych  osiggnigeia  edukacyjne, nie potrafi samodzielnie  postugiwad
ste zdobytymi wiadomodciami, wykazuje maly aktywnosé i zainferesowanie praca
na lekeji, wymaga dodatkowe] motywacji i ukierunkowania, rozwigzuje zadania
teoretyezne i prakiyczne, typowe o niewielkim stopniu trudnogei;

« dwa punkty (2) / slaho— otrzymuje uczen, ktéry uzyskuje dwa punkty ze wszystkich
form sprawdzajacych osiagnigcia edukacyjne, jego poziom zainteresowania pracy
na lekeji jest niewielki, uczen nie jest w stanie rozwigzac zadan o niskim
(elementarnym) stopniu frudnoéei, mimo vdzielonego mu wsparcia;

 jeden punkt (1) / nie podejmuje — — otrzymuje vezen, kiory uzyskuje jeden punkt ze
wazystkich form sprawdzajacyceh osiggnigeia edukacyjne. Pomitno wydatnego wsparcia
nie osigga minimum treéci okreslonych w podstawie programowe], ponigwaz nie
wykazuje zaangazowania w procesie zdobywania wiadomosel i umiejetnosei.

2. Oceny klasyfikacyine z zajgd edukacyjnych nie maja wplywa na oceng klasyfikacyjng
z zachowania.

OCENY BIEZACE Z ZAIEC EDUKACYINYCH
W klasach, w ktérych nitadziez nie rozumie systemu ocen w skali stopniowel, szkota
przyjmuje skale ocenlania bieigcych osiggniec edu kacyjnych ucznia w postaci wyrazer;

» Wapaniale (W) — bardzo dobra motywacja ucznia do pracy; uczef postgpuje zgodnie
e wskazéwkami nauczycicla; wykorzystuje zdobyte wiadomedel i umiejgmosci;
wykonuje zadanie, wykorzystujge swoje maksymalne nmiejetnodel; stara sig kofiezy¢
rozpoczete zadanie,

o Dobrze (D) — uczen ma dostateezng motywacjg do pracy; stara sig postepowad zgodnie
ze wskazéwkami navczyciela; z pomoca wykorzystuje zdobyta wiedzg i umiegjetnosdet,
wymaga dtuzszego czasu pracy; nie kerfezy zlsconego mu Zadania.

« Postaraj sie (P) — uczniowi brakuje motywaeji do pracy; nie postepuje zgodnie ze
wskazowkami nauczyciela; nie wykorzystuje zdobytych wiadomosei | umigjetnosci;
sporadycznie wykonuje zadanie do kofica.

W klasach z uczniami wysoko funkcjonujacymi szkota przyjmule szesciopunktowa skale
oceniania biezacych osiagnied edukacy]nych. Nauczyciel ocenia kazde zadanie, kierujac sig
wskazanymi kryteriami:
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¢ szedé punktéw (6) / celujgco —uczen wykazuje potrzebg samorozwoju, czesto
przejawia wiasng inicjatywe i chetnie dzieli si¢ pomyslami 2 innymi u¢zniami,
wykorzystije w tym celu zdobyte wiademodel | umiejgtnodel. Realizuje t rozwija SWoje
uzdolnienia widocznym nakladem dodatkowej pracy. Samodzielnie wykomije zadania
w sposdb staranny | estetyczny. Przestrzega dyscypliny pracy 1 przepisow bhp.

« pieé punkiéw (5) / bardzo dobrze - uczefl ma bardzo dobrg motywacje do pracy;
postepuje zgodnie ze wskazéwkami nauczyciels;, wykorzystuje zdobyte wiadomosed 1
umiejetnodei; zazwyczaj samodzielnie wykonuje zadanie; prace wykonuje starannie i
estetycznie; zawsze konezy Tozpoczete zadanie; przestrzega dyscypliny pracy i
przepiséw bhp; szanuje mienie szkolne; szamyje pracg wiasng 1 innych,

«  cziery punkty (4) / dobrze — uczeii ma dobrg motywacjg do pracy; postgpuje zgodnie
ze wskazéwkami nauczycicla, z niewielka pomocg wykorzystuje zdobyta wiedze i
umiejetnosci; probuje samodzielnie wykonad zadanie; z niewielky pomocs wykonye
prace starannie i estetycznie; zadanie doprowadza do kofica, czasami wymaga
niewielkiego waparcia; przestrzega dyscypliny pracy i przepiséw bhp; szanuje mienie
szkolne; szanuje pracg wiasng i innych.

o« trzy punkty (3) / dostatecznie —uczefi ma dostateczng motywacje do pracy; stara sig
postepowad zgadnie ze wskazowkami nanezyciels; z pomoca wykorzystuje zdobyta
wiedze i umiejginodei; stara si¢ wykonaé ziecone mu zadania; z pomocs wykonuje
prace starannie i estetycznie; z pomocy doprowadza rozpoezets prace do konea; stara
sie przestrzegaé dyscypliny pracy i przepiséw bhp; stara sig szanowac mienic szkolne;
stara sie szanowad prace wiasng i innych.

o dwa punkty (2) / stabo— uczei ma staby motywacjg do pracy; nie zawsze postepuje
zgodnie ze wskazdwkami nauczyciels, w niewielkim stopniu wykorzystuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosel, nie zawsze podejmuje sie wykonania zadania; nie zawsze
prace wykonuje starannie i estetycznie; czgsto nie kofczy rozpoczetego zadania; ma
trudnodci z przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepiséw bhp; stara sig szanowac
mienie szkolne; stara si¢ szanowaé prace wlasna i innych,

e jeden punkt / mie podejmuje (1) — uczniowi brakuje motywacji do pracy, nie
postepuje zgodnie ze wskazéwkami nauczyciels; nie wykorzystuje  zdobytych
wiadomosel 1 umiejetnosei; sporadycznie wykonuje zadanie; prace wykonane s3
niestarannie 1 nieestetycznie; czesto nie konczy rozpoczetego zadania, nie przestizega
dyscypliny pracy i pizepiséw bhp; nie szanuje mienia szkolnego; nie szamje pracy
wlasne] 1 innych. '

§ 47c.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow 2 niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi,
uwzgledniajacymi Indywidualne motliwosci psychofizyczne ucznia,

2. Oceny klasyfikacyjne 2 zajec edukacyjnych nie maja wpiywu na éradroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowanla.

3. §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowanla nie ma wptywu na oceng
klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych | promocjg do klasy programowo wyiszej lub ukonczenie
szkoty.
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4, Ocene zachowania ucznia ustala wychowawcea klasy zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
i kryteriami, uwzgledniajac opinie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
pracawnikdw szkoty,

5. Uczeri lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg odwoiac sig do dyrektora szkoly, jezeli
maja zastrzezenia do rocznej oceny 2 zachowanla.

KRYTERIA CCENY ZACHOWANIA
Wychowawca, oceniajgc ucznia bierze pod uwags nastepujace kryteria:
1. Wywiazywanie sig z obowiazkdw szkolnych, aw szczegdlnosci:

» frekwencia, wtym punktualne przychodzenie do szkoly,

+ wlasciwy stosunek do nauki — przygotowanie oraz aktywiy udzial w zajgciach
lekeyinych, posiadanie wymaganych przyboréw, podrecznikow, zeszytdw, stroju
sportowego na w-f, obuwia na zmiang;

¢ przestrzeganie regulamindw szkolnych.

2, Postepowanie ucznia zgadnle z dobrem spotecznoéci szkolne], aw szczegdlinosci:

« poszanowanie mienia szkoly;

» dbatost o klasopracownie i ich wyposazenie;

» promocja placowki poprzez prezentacjg pozaszkolng prac wykonanych w trakele zajgé
lekcyjnyceh ( konkursy, wystawy, kiermasze);

» udzial w akcjach charytatywnych - wolontariat;

o dzialalnosdé w samorzadzie uczniowskim;

» przynaleznosé do szkoknej druzyny harcerskis;

« wsp6lorganizowanie imprez szkolnych (dyskoteki, festyny, konkursy, pikaiki itp.).

4. Dbatoéé o dobre Imie 1 tradycje szkoly, a w szczegdinosci;
o aktywny udzial w uroczystodeiach szkolnych (apele, akademie);
e teprezentowanie placowki w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach spartowych,
konkursach, climpiadach.
4. Dbatoéé o wzajemna komunikagjg, a w szczegdinodei:
» nawigzywania poprawnych relacii;
» trening spoleczny umiejemosci komunikacyjnych poza szkolg (w tfeafrze, w kinie,
w punktach ustugowych oraz w zakladach pracy, w kiorych miodziez realizuje zajecia
przysposobienia do pracy);
« Kkulturalne wystawianie sie, nie uzywanie wulgaryzmow.
5. Dbatosé o bezpieczeristwa i zdrowie wiasne oraz innych 0séb, a w szezegolnoscl:
« nieuleganie nalogom i presji otoczenia do skorzystania z uzywel;
» Tozumienie zasad bezpiecznego korzystania z telefonu 1 infemetu;
v dbaloéé o higiene osobista | schludny wyglad;
+ dostosowanie ubioru zgodnie z miejscern pracy i nauki;
» pomaganie stabszym kolegom;
6. Godne i kulturalne zachowanie w szkole, a w szczegdInosci:
e respekiowanie i przestrzeganie norm spolecznych,
» umiejetnodé radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;
v zplagzanie przypadkdw agres)i;
7. Okarywanie szacunku [nnym osobom, a w szczepdlnosci:
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e wypehianie poleces nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,
» okazyvwanie szacunku pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom.
8, Wywiazywanie sig z obowigzku navki zdalne;:

1) wiladeiwe zachowanie sig podozas zajed organizowanych zdaknie
2} usprawiedliwianie niecbecnosei na zajeciach w okreslonym w terminie i

formie.

§ 48.
13 Uchylono.

Promowanie ucznia

§ 49.
Uczef otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocig do klasy programowo wWyzszej.

1. O promowaniu ueznia posiadajacego orzeczenie o polrzebie kszialcenia spegjalnego
do klasy programowe wyzszej decydnje Rada Pedagogiczna, uwzglednigjae ustalenia zawaite
w indywidualinym programie edukacyjno-terapeutyczoym (IPET), ktdrego wzér stanowi
zatacznik do Statutn szkoty.

2. O ukoficzeniu przez ucznia Szkoly Specjalnej Przysposabiajace] do Pracy mr 3
decyduje Rada Pedagopiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrewia, Rada Pedapogiczna moze postanowic o
niepromowaniu ucznia,

4. Na wniosek rodzica vnezehi ma prawo wyduzenia edukacii o jeden rok, jezell nie

przekroczyt 24 roku zycia.
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VIL. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50,
Do klas pierwszych Szkoty Specialnej Przysposabiajgee] do Pracy mr 3 przyjmowani sg
absolwenci szkoly podstawowe] i ogélnodostepns), ogdlnodostepne] z  oddzialami
integracyjnymi, integracyjnej, ogélnodostepnej z oddziatami specjalnymi, specjalnej, kidrzy
posiadaja orzeczeniem publiczne] poradni  pedagogiczno-psychologiczne] o potrzebie
ksztateenia specjalnego.

1. Orzeczenie publicznej poradni vedagogiczno-psychologicznef o potrzebie ksztalcenia
specjalnego jest dokumentem kwalifikujgeym ucznia do danego typu szkoly.

2. W teczoe osobowej kazdego ucznia powinny znajdowaé sig nastgpujgee dokumenty,
w Ty

1) Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia;

2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapentyczny fIPETY,

3} zgody rodzicow/ opiekundw prawnych, np. na przetwarzanie  danych
osobowych, upublicznianie wizerunku dziecka, nauczanie religii, objecie
dziecka opieka psychologiczno-pedagogiczna;

4) protokoty ustalef ze spotkah z rodzicami/ opiekunami prawmymi;

5} oraz inne dokumenty waine dla przebicgu procesu edukacji, wychowania i
sprawowanej opieki nad uczniem.

3. Uczniowie Szkoly Specialngj Przysposabiajgeej do Pracy nr 3 majg prawo do
szezegolnie troskliwe] opieki wspomagajacej ich rozwd] psychofizyczny w tamach
prowadzonej przez szkolg pracy rewalidacyjnej, a w szczegdlnych przypadkach do nauczania
indywidunalnego.

4. DPowszechng orpanizacja uwczniowska, stwarzajacq mozliwodé rozwijania
zainteresowati i akiywnodei ucznidw jest Samorzad Uczniowski.

5, Uczniowie moga byé czlonkami orpanizacji mlodziezowych dzialajgeych na terenie
szkody.

§ 51.
Prawa i obowigzki spolecznodci uvezniowskiej szezegdlowo okredla Regulamin Ucznia.

Obowigzkiem szkoly jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajgeych pelna
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realizacje postanowiefi zawartych w Regulaminie Ucznia,

1. Szkola upowszechnia wiedze o prawach i obowigzkach ucznia poprzez zajecia z

wychowawea, dziatania Samorzadu Uczniowskiego, tablicg informacyjng, strong infernetowy

szkoty oraz konlursy,

2, Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnienia mu wladciwego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy wmystowe);

uczestniczenia w organizacii zycia szkolnego;

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu W szkole zapewniajgcych mu
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowanie jego godnosci;

szezegbinie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym, rewalidacyinym 1 resocjalizacyjnym;

zapoznama si¢ Z DIOgramem nguczania, jego frescig, celami 1 stawianymi
WYIOZANI;

zglaszania nauczycielom istotnych probleméw 2 prosba o wijagnienie 1 pomoc
w ich rozwigzaniu, ‘

swobody wyrazania my€li 1 preekonan, w szczegblnosci dotyczgeych szkoly, a
takze przekonad §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra
inmych osdb;

rezygnacji z udziatu w lekejach religii, na pisemny whniosek rodzicdw (uczen
petnoletni sam skiada taki wniosek). W celu zapewnienia uczniowi
bezpleczenstwa i opieki moze on zostaé przydzielony na czas zajed z religil do
innej klasy, przebywaé w éwietlicy lub odbywad indywidualne zajgcia
rewalidacyjne;

organizowania dziatalnogei  kulturalne], ofwiatowe], Sportowe  Oraz
rozrywkowe] zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i moziwociami

organizacyjnyini w porozinieniu i za zgodq dyrektora;

10) wykorzystania w pelni okreséw przerw Swigtecznych i ferii;

11) rozwijania zdolnosci, talentéw, korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolngj,

nezestniczenia w wybranych kolach zainteresowan 1 innych formach zajgé

edukacyjnych, organizowanych na terenie szkoly;
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12)veprezentoswania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
jmprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umigjetnogeiami,

13)uczestniczenia w organizacjach dziatajacych w érodowisku  szkolnym,
wykonywania powierzonych przez nie fankeji, wybierania i bycia wybieranym
do wladz Samorzadu Uczniowskiego;

14) korzystania z positkdw w szkolne] stofdwee, finansowanych  wedtug
ustalonych zasad;

15) korzystania ze specjalistycznej opieki psychologiceno-pedagogiczne} oraz z
opieki zdrowotnej;

16) zyczliwego - podmiotowego  trakfowania W  procesie dydaktyczno-
wychowawezym,

17) poszanowania godnoéci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze w
stosunkach rodzinnych, w kovespondensji, przyjazni i uczuciach,

18) zwracania sie do Samorzadu Uczniowskiego, wychowswey klasy, dyvektora
szkoly 1 Rady Rodzicdw we wszystkich istotnych sprawach oraz vzyskania od
nich pomocy w rézuych trudnych sytuacjach zyciowych;

19} sprawiedliwej, obiektywnej i javme] oceny postepdw W nauce Oraz OCeny ze
sprawowania’zachowania, opartych na Wewngirzszkolnym ~ Systemie
(Oceniania,

20) w razie naruszenia praw ucznia, UCZen ma prawo ztozyé skarge do dyrektora
szkoly w irybie opisanym w regulaminie Organizacja Pr2y|mowania skafg 1
wnioskdw w Zespole Szkot Specjalinych o 89.

3. Uczer Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr3 ma obowigzek:

1) przestrzegat przepiséw prawa i ustalen organdw szkoly oraz wszelkich
przepiséw wydanych przez inne wiadze panstwowe. Podporzgdkowania sig
zaleceniom Rady Pedagogieznej szkoly oraz samorzaddw klasowego 1
uczniowskiego;

7} przestizegania postanowien zawartych w Statucie  Szkoly Specjaine
Przysposabiajacej do Pracy nr 3, a w szczegdlnodel:

a) systematycznie | akfywnie uczestniozy¢ w zajeciach lekeyinych i
zyciu szkoly;
b) dbat o porzadek w klasie 1 w otoczeniu;

¢) dbaé o higieng osabisty;
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d

£)
h)

3

k)

I

$cidle przestrzegaé Regulamin Ueznia,

szanowad mienie spoleczne,

dbaé o fad 1 porzadek w szkole;

zachowad wladciwa postawe w czasie zajgé szkolnych;
systematycznie 1 aktywnie uczestniczyé W zajgclach
edukacyjmych i w zyciu szkoly;

okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz
pracownikom  szkoly, przestrzegaé  zasad wspolzycia
spolecznego;

pomagaé  stebszym, przeciwdziataé wszelkim plzejawom
przemacy, brutalnosei 1 wulgarnoset,

w szkole obowiaznje ucznia ubitr czysty i estetyczny w kolorach
stonowanyeh oraz obuwie na zmiang;

z okazji urgczystosci szkolnyeh 1 patistwowych obowigzuje 3trdj
galowy: chlopcy — biala koszula, granatowe lub czarne spodnie,

dziewczeta — biala bluzka 1 granatowa lub czama sphdnica,

m) na terenic szkoly niedozwolone jest noszenie odziezy z

0}

P)

emblematami klubdw sportowych, niestosownymi ilustracjami,
wulgaryzmami, napisami promujscymi natogi lub  trese
zabronione prawem, nadmiernie cbnazajgcymi cialo, a takze
noszenie kolezykéw, bizuterii zagrazajace] bezpieczenstwu;

na terenie szkoly uezen nie korzysta z telefondéw komdrkowych i
innych osobistych sprzetéw multimedialnych, z wyjatkiem
sytuacji  wynikajace] z organizacii zajgé lub w sytuacil
zagrazajace] bezpieczenstwa i zyciu ucznidw lub pracownikdvr;
poznawaé, szanowaé i chroni¢ ojczysta przyrodg oraz wiasciwie
gospodarowad jej zasobami;

przestrzegaé Regulaminu Biblioteki;

powstrzymywaé sie od spozywania positkow, picia napojow,
zucia gumy w czasie lekeji. Odstepstwa od tej zasady mozliwe
sg jedynie w szezegdlnie uzasadmionych przypadkach, po

wyrazeniu zgody przez nauczyciela;
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y) szkola mie ponosi odpowiedzialmodel za cenne przedmioty
przynoszone przez uczniéw do szkoly, za uszkodzony lub
zagubiony sprzgt lub bizuterig.

s} obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych prowadzonych
przez aplikaci¢ MS Teams.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 52.
Wychowawey 1 nauezyciele Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nr 3 informujg 1'ndzzic-:5wf
opiekundw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
1. Ucze moze otrzymywaé wyrdznienia 1 nagrody w szezeptlnodcl za;
1) rzetelna nauke i znaczne postgpy W nauce;
7} przestrzeganie Regulaminu Ucznia
3 frekwencje w danym semestrze lub roku szkolnym {minimum 30% obecnosel na
zajgeiach),
4y prace na rzecz Szkoly Przysposabiajace] do Pracy (udzial w konkursach,
olimpiadach, pracach spolecznych, wolontariacie szkolnym iip.);
5) wzorowg postawe  (kolezenstwo, sumienne podejfcie do  obowigzkdw,
uezeiwose);
6) wybitne osiggniceia sportowe, artystyczne lub inne;
7} godne reprezentowanie Szkoly,
2. Uczef oftzymuje wyréznienia | nagrody w formie:
1) pochwaly wychowawey w obecnosed klasy,
2} pochwaty dyrektora szkoly w obecnosei wazystkich neznidw;
1) wyr62znienia na apelu szkolnym,
4} Tistu pochwalnego do rodzicdw,
5) innego wyrdznienia i nagrody nstanowionych przez wladze szkolne,
3 Za wzotowe wypelnianie funkcji w organizacji miodziezowe), osiggnigcie
wyréznigjacego wyniku w turnigju, konkursie pozaszkolnym, zawodach sportowych lub za
inne osiagnigcia przynoszace chlubg szkole i vodzicom, opréez nagréd wymienionych w ust. 2

odnotowuje sig te osiggniecia na $wiadectwie szkolnym.
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Rodzaje kar stosowanych wobec ueznidw
oraz tryb wnoszenia zastrzezenia do przyznanej kary

§ 53.
7a nieprzestrzeganie regulaminu uczniow, lekcewazenie mauki i inmych obowiazkow
szkolnych, za udowodnione przewinienie, uczeth moze by¢ ukarany, nie mogg byé stosowane
kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé os0bista ncznia,

1. Rodzaje kar stosowanych w Szkole Specjalne] Przysposabiajgeej do Pracy nr 3
obejmuja w szezeg6lnoscl:

1) upomnienie wychowawcey klasy;

2} ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym Zzachowaniu,

3} zakaz udziatu w imprezach i wysieczkach szkolnych,;

4) upomnienie dyrektora szkoly;

3) nagana dyrektora szkoly;

6) obnizenie oceny 2 zachowania.

2. Od kazdej wymierzonej kary nezen moze odwolal sie w terminie dwodch dni od
wymicrzong kary do dyrektora Szkoly, w formie pisemne] za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcey klasy lub Rodzicow.

3. W przypadku popelnienia czgynu o znacznej szkodliwodei na mieniu lub zdrowiu
innej osoby wobec ucznia stosuje sig nastgpujgce dziatania:

1) uczefi zostaje odizolowany od pozostalych uczniéw W wolmym pomieszezeniu
wolnego i tam pozostaje pod opiekg pracownika szkoty do czasu ustalenia
dalszego postepowania;

2} szkola wzywa rodzicow lub opiekundw,

3) powiadomiony zostaje patrol policii lub strazy miejskiej, stosownie do
niezbedne) interwencyi;

4. "W przypadku niszezenia mienia szkoly lub zasmiecania Zastosowana moze byé kara
w postaci pracy spolecznej na terenie szkoky pod opieka wyznaczonege pracownika szkohy.

5. Wychowawey 1 nauczyciele Szkoly Przysposabiajaeej do Pracy informuja
rodzie6w/opiekunéw prawnych ucznia o zastosowaniu wobet niego kary.

6. W przypadku stwierdzenia przemocy fizyeznej wirdd ucznibw stosuje sie wiadciwa
procedurg, ktora szezegblowa opisana jest w Procedurach postgpowarid W preypadi

wysigpienia wyrzqdzenia szkody materialnef, przemocy fizycanef fub zitchowarn agresywnycH,
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7. W szkole istnicje pokdj odosobnienia, tzw. pokdj wyciszen, Zasady korzystania z
pokoju wyciszen okreslone sg W Procedurach postgpowania w provpadiu wysigpienia
wyrzgdzenia szkody materialnej, praemocy fizycznef Iub zachowait agresywnych.

8. W przypadka wyrzadzenia szkody materialnej przez ucznia stosuje sie wladciwg
procedure zawartg w Procedurach postepowania w przypadiu wysigprenta wyrzgdzenid szhody
materialnef, przemocy fizycznei lub zachowan agresywiych.

9. W przypadku wystapienia u ucznia zachowad agresywnyeh, kidre moga zagrazad
syein lub zdrowiu wiasnemu lub inne osoby, skutkujg niszezeniem lub uszkadzaniem
przedmiotéw znajdujacych sig w jego otoczenin, powaznie zakl6eaja lub uniemozliwiaja
prowadzenie zajeé lub funkcjonowanie szkoly, stosuje sie wlagciwg procedure zawarty w
Procedurach postgpowania w praypadiu  wystgpienia wyrzgdzenia szkody materiaingg,

przemocy fizycznef fub zachowah agresywinych.

§ 54.

W celn prowadzenia skuteczne] interwencji zgodnie 2 zapisami prawa, majgc na uwadze
koniecznodé zapewnienia bezpieczefistwa w szkole, ochrong przed przemocy, uzaleznieniemn,
demoralizacjg oraz inmymi przejawami patologil spoleczne], usiala sig, iz w kazdym przypadku
yozwiazywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ycznia prawa i ohowiazujacych w
s7kole zasad i procedur regulaminéw niezbgdna jest stata wspdlpraca przedstawicieli szkoly z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

1. Rodzice ucznia sg bezzwiocznie zawiadamiani o kazdym przypadku navuszenia przez
ucznia prawa i obowigzujacych w szkole zasad zwiazanych z bezpieczenstwein,

. W celu rozwiazania zaistniatego problemu wychowawca/ psycholog/ pedagog lub
inny przedstawiciel szkoly:

1) ustala najblizszy termin spotkanta z rodzicami ucznia;

2) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem;

3} prowadzi Tozmows z rodzicami/opiekunami prawnymi, w czasie ktdre] strony
wsp6lnie ustalaja dalsze dziatania wobec ueznia, zasady wspdlpracy migdzy
rodzicami a szkoly oraz (ewentualnie) mezliwodc uzyskania  pomocy
specjalistyczng).

3. Uczen w miare mozliwosct w obecnosel rodzicdw/ opiekuntw prawnych podpisuje
kontraki, w ktérym zobowiazuje si¢ do przestrzegania okreslonych w kontrakcie regul

zachowania,
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4. Kontrole nad wypelnieniem kontraktu przez ucznia sprawnia rodzice/ opiekunowie
prawni i wychowawea/ psycholog/ pedagog [ub inny przedstawiciel szkoty.

5. Brak wspbipracy ze strony rodzicéw oraz dalsze podejrzenia  zaistienia
demoralizacii u ucznia, powodujg konieczno$é podigeia innych dziatah przewidzianych
prawem, a w szczegdlnodei:

1) zastosowanie okreslonych w Statucie szkoly konselwencji dyscyplinarnych;
2) zgtoszenie sprawy do Sadu Rodzinnego.

6. Ucznia mozna skredli¢ z listy uczniow w przypadkach opisanych w Statucie szkoty.

Skreslenie ucznis z listy vezniow

§ 55.
Skreglenie ucznia z listy uczniéw Szkoly Specialnej Przysposabiajaeej do Pracy nr 3 moze
nasigpié w przypadku zaistnienia Scigle okreslonych sytuac]l.

1. Powody do skredlenia ucznia z listy uczniow to:

1y dtuzsze, nieusprawiedlivione nieshecnodei veznia w szkole;

2) powazne naruszenia dyscypling, a szezegdlnie zasad bezpleczenstwa lub
dopuszczenie sig kradzieZy;

3) wejécie w kolizjg z prawem;

4) demoralizacja innych ucznidw,

2, W preypadku uweznia matoletniego  dyrektor szkoly moze wystapié  do
Mazowieckiego Kuratora Odwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

3, W przypadku ucznia pehnoletniego dyrekior szkoly moze skreslié ucznia z listy
uezniéw po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogiczne] i Samorzgdu Uczniowskiegoe, w
przypadkach gdy:

1) uczeii notorycznie famie postanowienia Statutu szkoly,

2) uczen zachowuje si¢ w sposob demoraliznjacy badZ agresywny, zagraZzajgcy
whasnemu zdrowiu 1 zyeiu lub zdrowiu 1 Zyciu innych osob;

3) dopuszeza sig  czyndw zabronionych  (muin. kradzieze, wymuszenie,
rastraszenie, nekanie fizyczne/ psychiczne);

4) zastosowane grodki zaradcze 1 kary nie przynosza pozgdanych efektow,
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Tryb odwolania si¢ od kary

§ 56,
Uczniowi przystugnje prawo odwolania si¢ od kary.

1. Odwolanie sklada uczen lub jego rodzie (opickun prawny} do dyrektora szkoly w
ciggu siedmiu dni od daty wystania powtadomienia o udzieleniv kary (decyduje data stempla
pocziowego).

2. Qdwotanie powinno zawierad uzasadnienie 1 mieé formg pisemna.

3. W celu rozpatrzenia odwolania Dyrektor szkoly powoluje komisje do wypasnienia
SPOINE] Sprawy.

4. Decyza komisji jest ostateczna.
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VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w réwnym stopnivu wszystkich czlonkéw spolecznodel szkolnej, to jest:

nauczycieli, pracownikdw

niepedagogicznych,

pracownikéw  administracyjnych 1

gkonomicznych, pracownikdw obstugi, ucznidw, rodzicdw 1 opiekunéw ucznidw.

1. Ustala sie nastepujace zasady rozpowszechnienia treei Statutu wérdd spolecznodel

szkolngj:

1} umieszezenie tredei statutu na stronie internetowe] szkoty;

2} umieszezenie kopii statutu w bibliotece szkolng;

3) natozenie obowigzku zapoznania si¢ z trescia statutu na wszystkich nauczyciell.

2. Zmiany w Statucie mogg byé wprowadzane wylgeznie uchwalay Rady Pedagogiczne).

Rada Pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu Statutn,

1. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst Statutu ujednolicony

raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie péZniej niz do kofica

Wrzesnia.

2. Tekst ujednolicony Statutu szkoly wprowadza sig zarzadzeniem dyrektora szkoly.

3. Tekst ujednelicony Statutu szkoly dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie

oraz Zamieszezany na stromie internetowe] szkoly w Biuletynie Informacji Publicznej.

Statut uchwalono na postedzeniu Rady Pedagogiczne] w dniu § grodnia 2022r.

Statut zaopiniowata Rada Rodzicdw na zebraniu w dniv 8 grudnia 20221,
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