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niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcoOw zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
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umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
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branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 5 listopada 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19



1.

Sl A

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot Specjalna nr 89 w Warszawie przy ul. Skaryszewskiej 8, w skrécie ZSS nr 89
zwany dalej Zespotem ksztatci mtodziez z:

a) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
b) ze spektrum autyzmu (w tym z zespolem Aspergera),

c) wnormie intelektualnej z diagnoza wybidrczego obnizenia niektoérych funkeji na poziomie
niepelnosprawnosci,

d) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
e) zniepelnosprawno$ciami sprzezonymi.
W sklad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty:

a) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 im Anny Gotinowej, w skrocie BSIsS nr 53,
zwana dalej szkotg branzowa

b) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3, w skrocie SSPdP zwana dalej szkola
przysposabiajaca

W nazwie szkoly branzowej umieszczonej na tablicy urzgdowej na $§wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
»Specjalna”

Adres Zespotu: ul. Skaryszewska 8, 03-802 Warszawa.
§2

Organem prowadzacym szkote¢ jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy — Biuro Edukaciji.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu panstwa.

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 53 jest szkolg o trzyletnim cyklu nauczania i ksztatci
w nastepujacych zawodach:

a) sprzedawca (symbol cyfrowy 522301),

b) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 962907),
¢) kucharz (symbol cyfrowy 512001),

d) pracownik pomocniczy gastronomii (symbol cyfrowy 941203),

e) cukiernik (symbol cyfrowy 751201),

f) pracownik pomocniczy fryzjera (symbol cyfrowy 932920).

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 53 za zgoda odpowiednich organéw posiada
W swojej ofercie mozliwo$¢ ksztalcenia w zawodach:

a) piekarz,



b) pracownik pomocniczy krawca,
c) pracownik pomocniczy stolarza,
d) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Zawody 1 specjalnosci w Zespole moga by¢ zmienione lub poszerzone, w zaleznosci od
potrzeb edukacyjnych uczniéow i §rodowiska i w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Szkota Branzowa prowadzi oddziaty jednozawodowe 1 wielozawodowe.

§3

CELE | ZADANIA

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
w Polsce, przepisow prawa o$wiatowego oraz Statutu Zespotu i Programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty.

Celem nauczania i wychowania uczniow jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
ucznidw z niepelnosprawnosciami, przygotowanie ich do dorostego zycia i pelnienia
okreslonych rél w spoleczenstwie na miar¢ ich mozliwosci oraz potrzeb.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi jest efektywne przygotowanie
uczniow do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia
na otwartym/chronionym rynku pracy oraz utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci, doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych w miare samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie ucznidw w przysztosci.

Glowne zadania edukacyjne uczniow:

a) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych i podjgcia pracy na
otwartym i chronionym rynku pracy,

b) realizacja szczegdtowych zadan i celow okre§lonych w podstawach programowych obu
szkot,

C) tworzenie warunkéw 1  sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych ucznidow oraz ich zaradno$ci zyciowych,

d) edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania,

e) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

f) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

g) tworzenie warunkOw wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie ucznidéw w zyciu klasy
I szkoty oraz srodowisku lokalnym,



h)

)

K)

ksztaltowanie 1 utrwalanie pozytywnego stosunku do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole oraz rozwijania kompetencji 1 umiejetnosci
spotecznych w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

wspieranie przedsi¢biorczosci i samodzielnosci w podejmowania decyzji zawodowych
sprzyjajacych rozwojowi osobowosci ucznidow 1 ksztattujacych postawy aktywnosci
obywatelskiej,

polegajaca na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania,

tworzenie warunkow do zapoznawania ucznidow z prawami czlowieka i1 zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng

dyskryminacji,

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami, w tym 0sob z niepelnosprawnos$cia
intelektualng, oraz instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowg tych
0sob.

§4

FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Dziatalno$¢ Zespolu opiera si¢ o obowigzujace prawa, zalecenia organdow nadzorujacych
prace szkoty, dobrem i troska o zdrowie ucznidw oraz zasadg poszanowania i godnosci.

Zespot realizuje swoje cele i zadania poprzez:

a)
b)

d)

f)
9)

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego
I ksztalcenia w zawodach dopuszczonych do uzytku w Zespole, na podstawie odrebnych
przepisow,

organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci 1 metod do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) w oparciu o opracowane dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET), ktory uwzglednia
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez
Poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

stosowanie kryteriow wymagan i oceniania uczniow,

umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych oraz nabycia umiejetnosci koniecznych do
samodzielnego funkcjonowania,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolprace z firmami, zaktadami wspierajacymi proces dydaktyczny i wychowawczo-
-opiekunczy w ramach realizacji podstawy programowej, wewnatrzszkolnego systemu



1.

doradztwa zawodowego oraz przygotowania do podjecia pracy zawodowej lub dalszej
nauki,

h) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan
I osobowosci uczniow,

1) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz religijnej.

§5

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

W zespole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o corocznie przeprowadzong diagnoze
potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli zespotu przy
wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
zespolu, program ten ustala Dyrektor zespotu, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumienie z Rada Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
Z rodzicami oddzialu klasowego na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Zespotu.

Il.  ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§6

Organami zespotu s3:
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

Do kompetencji Dyrektora Zespolu nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowaniem jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



C) sprawowanie opieki oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniow,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ oraz pracownikom administracji i obstugi
szkoty,

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,
h) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

J) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow,

K) wspotpraca z pielegniarka sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza,
w tym udostgpnia dane osobowe ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Zespolu, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Zespolu prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota po zasiegnigciu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.



6.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu, zastepuje go wicedyrektor lub kierownik
szkolenia praktycznego, zgodnie z nadanym petnomocnictwem.

§7

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania wynikajace ze
statutu oraz innych regulamindéw wewnatrzszkolnych obowigzujacych w placowce.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu, a jej cztonkami sg
wszyscy nauczyciele zatrudnionej w Szkole Branzowej i Szkole Przysposabiajace;.

W Zespole nie tworzy si¢ odrgbnych Rad Pedagogicznych dla szkét wehodzacych w sktad
Zespohu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Prawo Oswiatowe oraz regulamin jej dziatalnosci,
ktoéry uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Cztonkowie biorgcy udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§8

Do kompetencji Rady Rodzicow Zespolu nalezy:

1.
2.

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw ucznidow.

W sklad Rady Rodzicow Zespotu wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane sg we wrzesniu na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicow Zespotu moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego Zesp6l oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego,

b) wybdr dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu,

€) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

d) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu.
Cztonkowie Rady Rodzicow majg prawo do:

a) dostepu do wszystkich informacji i dokumentow zwigzanych z organizacjg i przebiegiem
procesu dydaktyczno-wychowawczo i opiekunczego, poza informacjami i dokumentami
uznanymi za poufne lub dotyczgcymi spraw personalnych,

b) uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego Zespotu Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, program ten ustala Dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

C) opiniowania szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
d) wypowiadania swoich opinii w réznych sprawach dotyczacych szkoty;

e) glosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Rade.

9. Zrodtem funduszy Rady Zespotu sa dobrowolne sktadki rodzicow.

§9

Samorzad Uczniowski.

1.
2.
3.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Zespotu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
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6.

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wihasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§10

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

1.

Wspoltdziatanie organdw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy Zespotu planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespolu poprzez swoja
reprezentacje, tzn. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowiazujaca w szkole.
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami Zespolu rozstrzygane s3 wewnatrz Zespotu,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i1 Rada
Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu,

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Zespotu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor Zespolu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespolu informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku,
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10. W przypadku sporu migdzy Organami Zespotu, w ktorym strong jest Dyrektor Zespotu,

powotywany jest zespot mediacyjny, w sklad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

12. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

I11.  ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§11

Arkusz organizacji Zespolu.

1.

Arkusz organizacji szkoly okresla szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo Oswiatowe, po zasig¢gnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu, Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§12

Formy dzialalnosci Zespotu.

1.

Uczniowie Zespotu podzieleni sg na oddzialy, ktére realizujg program nauczania okre§lony
odrebnymi przepisami wedtug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami ustalonymi
W odrgbnych przepisach.

Liczbe uczniow w oddziatach Zespotu reguluja oddzielne przepisy.

Oddziaty klasowe moga by¢ dzielone na grupy.
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Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych podziatu na grupy Dyrektor Zespolu podejmuje
dziatania zwigzane z zapewnieniem specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i realizacji
¢wiczen przewidzianych programem nauczania.

Podziat oddzialow na grupy podlega zatwierdzeniu w arkuszu organizacyjnym przez organ
prowadzacy Zespot,

Uczniowie Zespotu mogg przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna w dniu klasyfikacji

rocznej w ostatnim roku nauki, na wniosek zespotu nauczycieli uczacych i za zgoda rodzicow
ucznia.

§13

Praca edukacyjno- wychowawcza w Zespole obejmuje:

1.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z zakresu ksztalcenia
ogolnego, ksztalcenia w zawodzie, przysposobienia do pracy,

Inne zaje¢cia wynikajace z ramowych plandw nauczania, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia ucznidow oraz zajecia rewalidacyjne.

Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole jest oddziat klasowy.

Czas trwania zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, specjalistycznych, rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych reguluja odrebne przepisy.

Zajgcia obowigzkowe, specjalistyczne, kola zainteresowan i inne mogg by¢ organizowane
podczas wycieczek 1 wyjazdoéw edukacyjnych.

§14

Indywidualne nauczanie.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Zespotu,
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem w domu.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicoOw.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Zespotu wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§15
Indywidualny tok nauki.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicoOw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publiczne;j

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Zespotu
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moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen posiadajacy o potrzebie indywidualnego nauczania realizuje program nauczania szkoty
zgodnie z tym orzeczeniem.

Indywidualny tok nauki organizuje si¢ dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

§16

Nauczanie domowe.

1.

Na wniosek rodzicéw dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza placowka.

Zezwolenie dyrektora Zespotu moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego lub
w trakcie roku szkolnego.

Raz na pét roku rodzice dostarczaja wychowawcy opinie, informacje od specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym =zajecia terapeutyczne
i specjalistyczne.

Nauczaniu domowemu podlegaja uczniowie na podstawie odrgbnych przepisow.

§17

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly.

1.

W Zespole z wlasnej inicjatywy prowadzone sa innowacje pedagogiczne zwane dalej
innowacjami.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor Zespolu zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Zespotu zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Autor/Autorzy zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwalte w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b)  opinii Rady Pedagogicznej,
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c)

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

§18

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a)

b)
c)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Zespotu,

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

a)

b)

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole, powotuje opiekuna
szkolnego wolontariatu i nadzoruje, opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu.

Opiekun szkolnego wolontariatu organizuje spotkania, rekrutacjg, szkolenia dla
wolontariuszy, motywuje uczniéw do dziatania i monitoruje ich prace oraz reprezentuje
szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewngtrznych.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez nauczycieli, pracownikéw
szkoty, rodzicow oraz inne osoby i instytucje.

IV. ORGANIZACJA KSZTALCENIA W ZESPOLE

§19

Organizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu i przysposobienia do pracy.

1.

Zajecia edukacyjne z teorii zawodowe] organizowane s3 w szkole w ramach przedmiotéw
z danego zawodu.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie Zespotu lub
na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola

przysposabiajaca, a dang jednostka.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote lub pracodawce, ktéry zawart

umowe w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
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5.

6.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow 1 milodocianych pracownikow, w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

Uczen begdacy mitodocianym pracownikiem podlega przepisom wynikajacym z zawartej
Z pracodawcg umowy na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych i przysposobienia do pracy reguluja
statuty poszczegolnych szkot.

§ 20

Organizacja ksztalcenia i oceniania uczniow w warunkach pracy zdalnej.

1.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoéw edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych prowadzonych przez aplikacje
MS Teams.

Jesli uczen nie posiada odpowiedniego sprzetu lub nie ma dostgpu do internetu, wowczas jego
rodzic informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem Zespotu ustala sposob
przekazania uczniowi potrzebnych materiatéw oraz zwrotu wykonanych prac podlegajacych
ocenie.

Do obowigzkéw wychowawcow klasy nalezy biezace monitorowanie uczestnictwa uczniow
na zajeciach zdalnych i reagowanie w sytuacji nicobecnos$ci ucznia na zajgciach.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa si¢ na podstawie przepisOw zawartych
W statutach obu szkot.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

§21

Organizacja pracowni szkolnych.

1.

Dla realizacji dziatalnosci statutowej Zespot posiada pomieszczenia bedace jednocze$nie
pomieszczeniami szkol tworzacych Zespot:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteka,

c) swietlica,

d) stotowka szkolna,

e) pracownie zaje¢ praktycznych,

f) gabinet profilaktyki zdrowotnej

g) sala gimnastyczna i sitownia,

h) pracownie informatyczne,
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i) sale do zaje¢ ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
J) sale do zaje¢ rewalidacyjnych.

Zespot posiada takze pomieszczenia:

a) gabinet psychologa,

b) gabinet pedagoga,

c) gabinet doradcy zawodowego,

d) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

€) pomieszczenia sanitarno- higieniczne,

f) szatnia,

g) archiwum.

Szczegotowa organizacj¢ pracowni szkolnych zawieraja regulaminy znajdujace si¢ w tych
pomieszczeniach.

§22

Organizacja biblioteki Zespolu.

1.

Zespot organizuje biblioteke. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla odrebny
regulamin, opiniowany przez Rad¢ Pedagogicznag i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i zorganizowanej w niej czytelni.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w godzinach pracy, ktore ustala Dyrektor Zespotu.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw oraz korzystania z nich, a takze zwrotu
nalezno$ci za materialy zniszczone i1 zagubione normuja zapisy regulaminu biblioteki.
Regulamin obowiazuje wszystkich uzytkownikow biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy:

a) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg
szkolna 1 indywidualnymi zainteresowaniami,

€) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz sieci bibliotek i srodkow
informacji naukoweyj,

d) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet.

Obowiazki bibliotekarza:

a) gromadzenie 1 opracowanie zbioroOw biblioteki, w tym czasopism i $rodkoéw
audiowizualnych,
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b) udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom i pracownikom szkoty zgodnie z regulaminem
biblioteki, rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

C) udzielanie informacji bibliograficznych oraz na temat nowos$ci wydawniczych,
analizowanie poziomu czytelnictwa,

d) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki oraz sprawozdan z ich realizacji,
e) zabezpieczanie zbioroéw oraz selekcja materiatdbw zbednych lub zniszczonych,
f) prowadzenie ewidencji wypozyczen zasobow bibliotecznych,

g) prowadzenie lekcji bibliotecznych stuzacych doskonaleniu edukacji  kulturalne;j
I informacyjnej uczniow,

h) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji biblioteki.

§ 23

Organizacja stolowki szkolnej.

1.
2.

W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest stotdwka.

Positki wydawane w stotdowce dostarczane s3 na podstawie umowy S$wiadczenia ustug
cateringowych przez zewnetrzng firme cateringowa. Positki dostarczane do stotowki
przygotowywane s3a Ww specjalistycznych pojemnikach gwarantujacych utrzymanie
odpowiedniej temperatury oraz jakos$ci przewozonych potraw.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czegsci optat
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§24

Organizacja Swietlicy szkolnej.

1.

Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w Zespole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicdéw 1 uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane s3a do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Whniosek o zapisanie ucznia do $wietlicy skladajg rodzice w sekretariacie szkoty. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla Dyrektor Zespotu.
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10.

Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy podczas przyjecia ucznia do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w innym
terminie.

Rodzice 1 uczniowie majag obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

W Swietlicy prowadzi sie¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

a) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
b) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia,

d) stwarzanie warunkéw organizowania Kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

e) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

f) wspotprace z rodzicami i nauczycielami uczniéw uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem,

Swietlica pracuje na podstawie corocznie opracowanego planu pracy zatwierdzanego przez

Dyrektora Zespotu.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-techniczne,

umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno- sportowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§ 25

Organizacja pracowni zaje¢ praktycznych.

1.

W Zespole znajduja si¢ nastgpujace pracownie zaje¢ praktycznych: fryzjerska, pracownie
gastronomiczne, sprzedawcy, cukiernicza, hotelarska.

Pracownie zaje¢ praktycznych posiadajg regulaminy zatwierdzone przez kierownika szkolenia
praktycznego.

Za nadzér nad stanem technicznym maszyn, urzadzen 1 narzedzi w pracowniach
odpowiedzialny jest kierownik ksztalcenia praktycznego, a nauczyciele majg obowigzek
zglasza¢ dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie bhp.

Obowiazki nauczycieli zaje¢¢ praktycznych okres§la prawo o§wiatowe i statut branzowej szkoty.

W trosce o bezpieczenstwo uczniéw organizuje si¢ dyzury nauczycieli podczas przerw
W zajeciach.

Za organizacj¢ dyzuréw odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 26

. W Zespole zatrudnieni s3:

a) pracownicy pedagogiczni — nauczyciele,

b) pracownicy pedagogiczni: psycholog, pedagog, bibliotekarz, doradca zawodowy,
c) pracownicy administracyjni i ekonomiczni,

d) pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudnienia pracownikéw szkoty reguluja odrgbne przepisy. Ogoélny zakres
obowiazkow 1 uprawnien pracownikéw pedagogicznych okresla Ustawa o systemie oswiaty,
Ustawa — Prawo Os$wiatowe oraz Ustawa Karta Nauczyciela. Uprawnienia pozostatych
pracownikow okresla Kodeks Pracy.

§ 27

W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
a) Dyrektor Zespotu, ktory jest Dyrektorem poszczegdlnych szkot tworzacych Zespot,

b) Wicedyrektor Zespotu, ktory jest jednoczes$nie wicedyrektorem poszczegdlnych szkot
tworzacych Zespot,

c) Kierownika Szkolenia Praktycznego,

d) Kierownik Gospodarczy Zespotu bedacy jednoczesnie kierownikiem szkot tworzacych
Zespot.

Stanowiska kierownicze w Zespole tworzone sa zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami.

. Do podstawowych obowiazkow Wicedyrektora nalezy:

a) Scista wspoétpraca z Dyrektorem Zespotu nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
innymi pracownikami szkoty,

b) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego,

¢) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci opiekunczo- wychowawczej na terenie
Zespotu,

d) kierowanie pracg zespotow szkolnych,

e) przygotowywanie do zatwierdzenia planu lekcji oraz przydzialu zadan dla pracownikow
pedagogicznych na kazdy rok szkolny

f) przygotowuje do zatwierdzenia plan lekcji oraz przydzial zadan dla pracownikow
pedagogicznych na kazdy rok szkolny,

g) kontroluje i ocenia jako$¢ pracy nauczycieli poprzez obserwacje zajeé, badanie wynikow
nauczania, kontrole¢ dokumentacji — opracowuje projekt oceny pracy wedhug
harmonogramu,
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h)

)
k)

wnioskuje do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod, kar dotyczacych pracownikow
pedagogicznych, sporzadza wnioski,

kontroluje systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych,

przygotowuje i opracowuje sprawozdania zwigzane z klasyfikacja $§rodroczng i roczna;
dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach
zajec¢ elektronicznych,

m) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki lekcyjne — elektroniczne

P)

a)

I inne dzienniki zaje¢ wedlug harmonogramu,

organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentacji klas,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadaniami,

kieruje organizacja uroczystosci i innych imprez kulturalno- o§wiatowych i opiekunczo-
-wychowawczych na terenie Zespotu,

akceptuje dokumentacj¢ wycieczek,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu nie wykraczajace poza obowigzki
wynikajace z obowigzujacego prawa.

Do podstawowych obowiazkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

scista wspotpraca z Dyrektorem Zespotu nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
innymi pracownikami szkoty,

przygotowywanie do zatwierdzenia przydziatu zadan dla nauczycieli teorii zawodowej
I zaje¢ praktycznych,

organizowanie i nadzorowanie ksztatcenia teorii zawodowej i zaje¢ praktycznych,
wspotpraca z pracodawcami w zakresie pozyskiwania nowych stanowisk pracy,
organizowanie i nadzorowanie ksztatcenia praktycznego w zaktadach pracy,

kontrolowanie 1 ocenianie jako$ci pracy nauczycieli, poprzez obserwacje zaj¢¢, badanie
wynikéw nauczania, kontrole dokumentacji — opracowywanie projektu oceny pracy
wedlug harmonogramu,

wnioskowanie do Dyrektora Zespolu w sprawach nagrod, kar dotyczacych pracownikow
pedagogicznych, sporzadzanie wnioskow,

przygotowywanie 1 opracowanie sprawozdan zwigzanych z klasyfikacja $rodroczng
| roczng w zakresie teorii zawodowej i zaje¢ praktycznych,

organizowanie , przeprowadzanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,
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)
K)
1)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem egzamindéw zawodowych,
wspotpracuje z CKE, OKE,

dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow,

m) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dziennikéw lekcyjnych

n)

0)

P)

I innych dziennikow zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadaniami,
kierowanie organizacjg uroczystosci i innych imprez szkolnych organizowanych przez

nauczycieli teorii zawodowej 1 zaj¢¢ praktycznych,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora
niewykraczajacych poza obowiazki wynikajace z obowigzujgcego prawa.

5. Do podstawowych obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:

a)

e)

organizowanie caloksztattu pracy administracyjnej Zespotu oraz zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej (w tym utrzymanie obiektu i jego
otoczenia i czystosSci i porzadku),

kierowanie pracg personelu administracyjnego i obstugowego,

prowadzenie gospodarki materialnej w sposob okreslony odrebnymi przepisami
I ponoszenie odpowiedzialno$ci za t¢ dziatalnosc,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole poprzez
stosowanie regulaminu bezpieczenstwa, przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,

inne obowigzki okreslone w zakresie czynnosci przez Dyrektora Zespotu.

6. Nadzor nad pracownikami pelnigcymi funkcje kierownicze- sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 28

Prawa i obowiazki nauczycieli.

1. Do obowigzkow nauczyciela Zespotu nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

organizowanie procesu edukacyjnego w zakresie powierzonego przedmiotu nauczania,
odpowiedzialnos$¢ za jego przebieg, poziom 1 wyniki oraz bezpieczenstwo uczniow,

wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniow w oparciu o znajomo$¢ rodzaju
| stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej z uwzglgdnieniem ogdlnego stanu zdrowia,

uwzglednienie w dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, profilaktycznej ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtlasnej
obserwaciji,

organizowanie, dobieranie i1 stosowanie wlasciwych metod 1 form pracy z uczniem,
zgodnie z zasadami metodyki nauczania oraz systematyczne kontrolowanie i ocenianie jej
przebiegu i osigganych postgpow,

poznawanie 1 rozwijanie uzdolnief oraz zainteresowan uczniow,

opieka nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi,
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g) udzial w zebraniach zespotow nauczycielskich, posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
realizowanie jej uchwatl i przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

h) stale poglgbianie swej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztatcenie i udziat w kursach organizowanych przez szkote lub osrodki doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

i) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej,
J) dbanie o dobro i mienie Zespotu,

K) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
porzadku i regulamindéw ustalonych w Zespole.

Nauczyciel, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw opiekuna pracowni dba o powierzone
wyposazenie, zabezpiecza warunki BHP oraz nalezyta organizacje¢ zaje¢ w tej pracowni.

Do kierowania pracg wychowawcza w poszczeg6dlnych klasach Dyrektor Zespotu wyznacza
sposrod nauczycieli wychowawcow klas.

§ 29

Prawa i obowigzki wychowawcy oddzialu.

1.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

Funkcj¢ wychowawcy oddziatu Dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi, ktory jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

a) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniéw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

b) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

€) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

d) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

e) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym

f) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;
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g) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
h) h) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

1) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatlu dwa razy w roku
w trakcie klasyfikacji.

7. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo:

a) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

b) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdzialania poprzez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystos$ci rocznicowe,
Swigteczne itp.),

c) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednia
pomoc,

d) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:

a) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, §wiadectw

szkolnych itp.,

b) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie,

c) podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej,

d) informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiagnigciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach,

e) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,
f) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespolu dotyczacych jego

wychowankow,

g) stwarzanie odpowiednich warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikoéw obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa 1 higieny.

§ 30

Prawa i obowiazki pracownikow obslugi i administracji.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia, w czystosci 1 porzadku.
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Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,

b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

C) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

d) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim,

e) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

g) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

h) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zespole,
j) dbanie o dobro i mienie szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala Dyrektor Zespotu.

Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obslugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 31

W procesie rewalidacji uczniow w Zespole zatrudnia si¢ specjalistow:
a) pedagoga/pedagogow,

b) psychologa/psychologow,

¢) doradcg zawodowego.

Specjalisci szkolni (pedagog, psycholog, doradca zawodowy) sg pracownikami poszczegdlnych
szkot tworzacych Zespot.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw (analiza dokumentacji, rozpoznawanie
srodowiska rodzinnego, diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci ucznia),

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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d)

€)

f)

9)

Do
a)

f)

9)

Do

d)

Do
a)

udzielanie pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidow diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatlania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.

zadah pomocy nauczyciela nalezy:

w Zespole w oddziatach dla mtodziezy z autyzmem oraz w oddziatach dla mtodziezy
z dysfunkcja narzadow ruchu za zgoda organu prowadzacego zatrudniona jest osoba na
stanowisku — pomoc nauczyciela,
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b) do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy sprawowanie opieki 1 udzielanie wsparcia
uczniom, a takze dbato$¢ o ich bezpieczenstwo oraz pomoc nauczycielowi w realizacji
procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego realizowanego na terenie szkoty
I poza nig w innych formach zajg¢.

c) szczegotowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela okreslony jest w Regulaminie Pracy
indywidualnym zakresie obowigzkow.

§ 32

Organizacji Zespolow Nauczycielskich.

1.

Dyrektor Zespotu tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Zespotu na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor Zespotu moze powotaé zespdt nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania Zespotow sa protokotowane.

Dyrektor Zespolu, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan Zespotu Nauczycieli, specjalistow i1 pracownikéw Zespotu.
W pracach Zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby nie bedace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy Zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie przedstawia Dyrektorowi Zespotu propozycje
podrecznikéw do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danego oddziatu:

a) podrecznikéw do ksztatcenia ogdlnego uwzgledniajacych podstawe programowa,

b) podrgcznikow do ksztatcenia w zawodach uwzgledniajacych podstawe programowa dla
okreslonych zawodow,

c) materiatow ¢wiczeniowych.

§33

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1.
2.

Szkota zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych.

Dyrektor Zespolu zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotg poza
obiektem.

Dyrektor Zespotu 1 nauczyciele zobowigzani sg zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwick zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Przed lekcjami i w czasie przerw nauczyciele petnig dyzur zgodnie z harmonogramem.

Przerwy uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczycieli. Jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw na $wiezym powietrzu.

Czas trwania zaje¢ reguluje harmonogram =zajeé. Samowolne wyjscie z zajeé jest
niedopuszczalne. Wyjscie z klasy w czasie trwania zaje¢ jest dozwolone tylko za uprzednim
zezwoleniem nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Nieusprawiedliwione niecobecnosci moga spowodowaé nieklasyfikowanie ucznia
| pozostawienie go na nastepny rok w tej samej klasie.

Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach usprawiedliwiona jest zaswiadczeniem lekarskim lub na
prosbe rodzica.

Rozpoczgcie zaje¢ powinno nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, ze stan techniczny urzadzen, a takze inne warunki srodowiska nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych
zaznajamia si¢ ucznidéw z zasadami i1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higieng pracy.

Jezeli pomieszczenie, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia z uczniami, lub stan techniczny
znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw,
niedopuszczalne jest rozpoczecie w nim zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, nauczyciel ma obowigzek
niezwlocznie je przerwac i wyprowadzi¢ uczniow z zagrozonych miejsc.

Udziat ucznidow na rzecz szkotly 1 Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywania prac sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ uwzgledniajac specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

Podczas wycieczek za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadaja opiekunowie grup.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczebny jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Opiekun wycieczki w razie wypadku w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pomocy.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,

b) Dyrektora Zespotu.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia nauczyciel zawiadamia Dyrektora, rodzicow
ucznia i w razie potrzeby niezwtocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe.
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21. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
| kuratora o§wiaty.

22. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

V1. UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 34

Prawa i obowiazki ucznia.

Prawa i obowiazki catej spotecznosci uczniowskiej szczegdtowo okresla Regulamin Ucznia.
Obowigzkiem szkoty jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajacych peina realizacje

postanowien zawartych w Regulaminie Ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

f)

9)

h)

wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy intelektualnej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz troski
0 poszanowanie wlasnej godnosci,

szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie Wychowawczo-
-dydaktycznym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

znajomos$ci programu na dany rok szkolny dla swojej klasy oraz kryteriow ocen
z zachowania 1 skali ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

zglaszania nauczycielom istotnych probleméw z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich
rozwigzaniu,

uzyskiwania pomocy 1 oceny postepdw w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielami

powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia
| trzy w ciggu tygodnia,

biezacej informacji o ocenach z poszczego6lnych przedmiotéw, a w przypadku otrzymania
na polrocze lub koniec roku oceny niezgodnej jego zdaniem z osiggnigciami, ma prawo
odwota¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora szkoly, ktory moze
spowodowac¢ ponowne sprawdzenie wiadomosci w wyniku egzaminu poprawkowego,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0 proponowanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych. Uczen oraz jego rodzice
winni zosta¢ poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczng lub ocena naganng
z zachowania w terminach i formie okreslonych w Statucie szkoty,

29



)

k)

uczen ma prawo do wykorzystania w peini okresoOw przerw §wigtecznych 1 ferii. Na takie
okresy nie zadaje si¢ obowigzkowych prac domowych,

rozwijania zdolno$ci, talentow, korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
uczestniczenia w wybranych kotach zainteresowan i innych formach zaje¢ edukacyjnych,
organizowanych na terenie szkoty,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejgtnosciami,
uczestniczenia w organizacjach dziatajacych w $rodowisku szkolnym, wykonywania

powierzonych przez nie funkcji, wybierania i bycia wybieranym do wiadz Samorzadu
Uczniowskiego,

korzystania ze specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz z opieki
zdrowotnej;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra innych oséb;
poszanowania godnosci wilasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, a takze w stosunkach

rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc;

zwracania si¢ do szkolnego Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Dyrektora
szkoty i Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach oraz uzyskania od nich
pomocy w roznych trudnych sytuacjach zyciowych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw W nauce oraz sprawowania
| zachowania opartej na Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§35

Uczeh ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

punktualnie 1 regularnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne,

Scisle przestrzega¢ Regulaminu Ucznia,

szanowa¢ mienie spoleczne,

zachowac wlasciwg postawe w czasie zaje¢ edukacyjnych,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu szkoty,

przestrzega¢ przepisOw prawa 1 ustalen organéw Zespolu oraz wszelkich przepisow
wydanych przez inne wladze panstwowe. Podporzadkowania si¢ zaleceniom Rady
Pedagogicznej Zespotu oraz Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego,

dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje,

dbac o pickno mowy ojczystej,

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty,
przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego,
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)

K)

m)

n)

p)
Q)

wspiera¢ w nauce kolegow, kolezanki, a szczegolnie tych, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

pomaga¢ stabszym, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci
I wulgarnosci,

dbac¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, naprawia¢ wyrzadzone przez
siebie szkody,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, na terenie szkoty nie pi¢ napojow
majacych niepozadane skutki uboczne,

wystrzegaé si¢ wszelkich nalogéw: nie pali¢ tytoniu (takze e-papieroséw), nie pic
alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych §rodkéw zmieniajacych §wiadomose,

poznawa¢, szanowaé i chroni¢ ojczystg przyrode oraz wiasciwie gospodarowaé jej
zasobami,

przestrzega¢ Regulaminu Biblioteki,
zachowywac si¢ godnie, swoim postgpowaniem dbac o honor szkoty,

dba¢ o higien¢ osobistag 1 ubiera¢ si¢ schludnie, estetycznie i niewyzywajaco (bez
odstonietych ramion, brzuchow czy plecow, glgbokich dekoltow, jaskrawych kolorow
ubran, emblematow kluboéw sportowych, niestosownych ilustracji, wulgaryzmow, napisow
promujacych nalogi lub tresci zabronionych prawem, mocnego makijazu, bizuterii,
btyszczacych aplikacji i cekinow),

nosi¢ obuwie umozliwiajace wielogodzinne uzytkowanie w szkole,

przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondow komorkowych oraz z innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Mozliwe jest korzystanie jedynie za zgoda
nauczyciela 1 w okres§lonym przez niego zakresie,

powstrzymywac si¢ od spozywania positkOw, picia napojow, zucia gumy itp. w czasie
lekcji. Odstepstwa od tej zasady mozliwe sa jedynie w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniOw
do szkoty

VIl. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§36

Ogolne zasady oceniania

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest realizowane zgodnie ze statutem Zespotu, statutami

poszczegblnych szkot 1 odrgbnymi przepisami.

Osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie podlegaja ocenie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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a) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
I ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $srodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicoOw/prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) kryteriach oceniania zachowania,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ uczniéow znajduja si¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania
(PSO) zgodnie z odrgbnymi dokumentami znajdujacymi si¢ w statutach poszczegolnych szkot.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicoOw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi
i/lub oceng naganng z zachowania co najmniej na miesigc przed wystawieniem ocen
semestralnych/rocznych.

§37

Ocenianie uczniow

1.
2.
3.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu na terenie szkoty, w sposdb kazdorazowo ustalony przez Dyrektora Zespotu
I zainteresowanych rodzicow, w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

32



Jesli uczen osigga lepsze wyniki podczas odpowiedzi ustnych niz pisemnych, nalezy stawia¢
przed nim zadania wymagajace ustnej interpretacji oraz wigksza wage przywigzywaé do ocen
uzyskanych w ten sposob niz do ocen z prac pisemnych.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38

Klasyfikacja uczniow

1.
2.
3.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.
Klasyfikacje roczng i koncowa uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w obu
szkotach okres$laja statuty poszczegolnych szkot.

Na miesigc przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow lub prawnych opiekundéw
0 przewidywanych w stosunku do niego $roédrocznych i rocznych ocenach Klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje zajecia praktyczne, Srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z =zaje¢ praktycznych ustala Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego w uzgodnieniu z nauczycielem lub opiekunem zajeé praktycznych.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze srodroczne
I roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

Ocena Klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania ustala sie
wedtug skali zawartej w odrgbnych przepisach oraz w statutach szkoty branzowej
| przysposabiajace;j.

§39

Egzaminy klasyfikacyjne (dotyczy szkoly branzowej)

1.

2.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, ktdrego
dotyczy klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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3.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie ztozony do Dyrektora Zespotu najpdzniej na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej w przepisach prawa
oswiatowego.
§ 40

Egzamin poprawkowy (dotyczy szkoly branzowej).

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach:

a) udokumentowana choroba dziecka,

b) cigza uczennicy,

c) choroba lub $mier¢ bliskiej osoby,

d) inne przyczyny losowe zwigzane z silnymi przezyciami dramatycznymi.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz czesci ustnej. Egzamin z informatyki,
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonych
w przepisach prawa o$wiatowego (dotyczy szkoty branzowej).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
§ 41

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

1.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”,
jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu danego zawodu,
ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniéw i absolwentow Branzowej Szkoly
| stopnia Specjalnej nr 53.

Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym 1 praktycznym.

Uczen zda egzamin zawodowy, jezeli speini wymagania ustalone dla obu etapéw egzaminu
I otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.
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Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedtozy¢ opini¢ lub
orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu do
jego indywidualnych potrzeb.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrebne przepisy.

§ 42

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. W przypadku ucznia niepelnoletniego Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia pelnoletniego Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, gdy uczen:

a) notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty lub/i,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw lub jego samego lub/ i,

c¢) dopuszcza si¢ czynéw zabronionych (m.in.: kradzieze, wymuszenie, zastraszenie, nekanie
fizyczne/psychiczne),

d) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

e) w/w kary nie przyniosty pozadanego skutku.

§43
Rodzaj i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezenia do przyznanej
nagrody.
1. Za wzorowa i przykladng postawe, wysoka rzetelng nauk¢ 1 prace spoleczng oraz

przestrzeganie Regulaminu Ucznia uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy w obecnosci klasy,

b) pochwate Dyrektora szkoty w obecnosci wszystkich uczniow,

c) wyroznienie na apelu szkolnym,

d) list pochwalny do rodzicéw,

e) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne.

Za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacji mtodziezowej, osiagnigcie wyrdzniajacego
wyniku w turnieju, konkursie pozaszkolnym, igrzyskach sportowych lub za inne osiagnigcia

przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom oprocz nagréd wymienionych w pkt. 1 odnotowuje si¢
te osiaggnig¢cia na $wiadectwie szkolnym.

§44

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1.

Za nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia, lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw
szkolnych, za udowodnione przewinienie, uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicdw o jego nagannym zachowaniu,

c) upomnieniem Dyrektora Zespotu,
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d) nagang Dyrektora Zespotu,
e) obnizeniem oceny z zachowania.

W przypadku niszczenia mienia szkoty lub zasmiecania zastosowana moze by¢ kara w postaci
pracy spotecznej na terenie szkoty pod opieka wyznaczonego pracownika szkoty.

Jezeli zastosowane kary zawarte w statucie nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
a niewlasciwe zachowania powtarzajg sie, to nastepuje powiadomienie rodzicow i podpisanie
przez ucznia zobowigzania — kontraktu.

Dyrektor Zespotu moze wstrzymaé na czas 3 miesiecy wykonanie kary, jezeli uczen uzyska
na pismie por¢czenie wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Klasowej Rodzicow.

Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow w przypadkach opisanych w Statucie Szkoty.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 45

Tryb odwolania si¢ od kary

1.
2.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary.

Odwotanie sktada uczen Iub jego rodzic do Dyrektora Zespotu w ciagu siedmiu dni od daty
wystania powiadomienia o udzieleniu kary — decyduje data stempla pocztowego.

Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ form¢ pisemna.
W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje do wyjasnienia spornej sprawy.

Decyzja komisji jest ostateczna.

VIII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 46

Dla zapewniania warunkéw osiagania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania

uczniéw konieczna jest wspoOtpraca rodzicoOw ze szkota.

Formy wspotpracy uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

a) znajomosci celow oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie,

b) znajomos$ci Statutu, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO), programu
wychowawczo-profilaktycznego,

c) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw 1 trudnosci w nauce
swego dziecka,

e) odwotania si¢ od oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wystawionych przez
nauczycieli do Dyrektora Zespotu w terminie siedmiu dni od wystawienia oceny,
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f)

9)

2)

b)
c)

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

opracowania wraz z zespotem pedagogdow i specjalistow IPET dla ucznia oraz programu
wychowawczego zespotu, do ktorego uczeszcza.

Do obowigzkdéw rodzicOw ucznia nalezy:

uczestniczenie w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych,

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

4. Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzane przez swoje dzieci podczas

pobytu na terenie szkoty.

§ 47

Formy wspolpracy Zespohu z rodzicami.

W Zespole realizuje si¢ nastepujace formy wspdlpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
K)

lekcje otwarte dla rodzicow,

konsultacje,

udzial w uroczysto$ciach szkolnych,

opieka sprawowana przez rodzicow w czasie imprez,

spotkania dla rodzicow ze specjalistami,

tablica informacyjna dla rodzicéw,

zebrania z rodzicami,

pozyskiwanie srodkow przez rodzicoOw na rzecz Zespotu,

udziat rodzicow w wycieczkach szkolnych,

inne formy zaakceptowane zaréwno przez Zespot, jak 1 rodzicow,

poprzez informacje umieszczane na stronie internetowej Zespotu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§48

1. Statut Zespotu obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej, to
jest:

a) nauczycieli,
b) pracownikow niepedagogicznych,

c) pracownikow administracyjnych i ekonomicznych,
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d) pracownikéw obstugi,
e) ucznidow,
f) rodzicéw i opiekundéw uczniow.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu Zespolu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

a) umieszczenie kopii Statutu w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie,

b) umieszczenie wersji elektronicznej statutu na stronie internetowej szkoty,

c) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z trescig Statutu na wszystkich nauczycieli oraz
uczniow.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane wytacznie uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roku
szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoly oraz
zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ...........cccccvevvviievivennne.

Statut zaopiniowata Rada Rodzicow na zebraniu w dniu ........occceeviiiiiiiiiiiiciiieee,
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