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10.

11.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;j

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogoéw, psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego



12.

13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiej¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 5 listopada 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 utworzona jest dla mtodziezy:

1) zniepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,

2) ze spektrum autyzmu (w tym z zespotem Aspergera),

3) w normie intelektualnej z diagnoza wybidrczego obnizenia niektorych funkceji na

poziomie niepelnosprawnosci.

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

2) Ustawy z dnia 17 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) niniejszego statutu.
Adres szkoty: ul. Skaryszewska 8, 03-802 Warszawa.
Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53, wraz ze Szkota Specjalng Przysposabiajaca
do Pracy nr 3, wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 89.
Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 nosi imi¢ Anny Gotinowe;.

Nauka w szkole jest bezptatna.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy — Biuro
Edukacji.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu panstwa.
Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 53 jest szkotg o trzyletnim cyklu nauczania i
ksztalci w nastepujacych zawodach:

1) sprzedawca (symbol cyfrowy 522301),

2) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 962907),

3) kucharz (symbol cyfrowy 512001),

4) pracownik pomocniczy gastronomii (symbol cyfrowy 941203),

5) cukiernik (symbol cyfrowy 751201),

6) asystent fryzjera (symbol cyfrowy 932919),

7) pracownik pomocniczy fryzjera (symbol cyfrowy 932920).



5.

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 53 za zgoda odpowiednich organéw posiada
w swojej ofercie mozliwo$¢ ksztatcenia w zawodach:

1) piekarz,

2) pracownik pomocniczy krawca,

3) pracownik pomocniczy stolarza,

4) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

§3
Do szkoly przyjmuje si¢, na wniosek rodzicoéw lub peloletniego kandydata, uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rekrutacji do szkoty podlegaja absolwenci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, po ukonczeniu szkoty podstawowej ogdlnodostepnej, ogdlnodostepnej z
oddziatami integracyjnymi, integracyjnej, ogolnodostepnej z oddziatami specjalnymi,
specjalne;j.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opracowanej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkofle I stopnia Specjalng nr 53;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty I
stopnia Specjalnej nr 53 w Zespole Szkot Specjalnych nr 89;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Stolecznego
Warszawy — Biuro Edukacji,
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty;

9) Ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe.

§4

1. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 uzywa pieczeci urzedowej z napisem:

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53
ul. Skaryszewska 8
03-802 Warszawa

2. Branzowa Szkola I stopnia Specjalna nr 53 przy wydawaniu uczniom S$wiadectw
promujacych lub konczacych szkole uzywa pieczeci urzedowej, okraglej, metalowej z

godiem panstwowym, z napisem:

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53

w Warszawie

§5
1. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 posiada wlasny sztandar, prezentowany na

uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53

Cele i zadania szkoly

§6
1. Szkotfa realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz w oparciu o przepisy wydane na jej podstawie.
2. Caloksztalt dzialania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:



10.

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé

otaczajacy $wiat,

2) zdobycie umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspolczesnym §wiecie.

Szkota realizuje szczegdtowe cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej

branzowej szkoty I stopnia.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych,
sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje i1 umiejetnosci

spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniéw 1 ksztattuje postawy aktywnosci

obywatelskiej.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota przygotowuje do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do pracy i zycia w

warunkach wspotczesnego §wiata.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogdélnego w

Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej nr 53 naleza:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

czytanie — umiej¢tno$¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstu, wtym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wiasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;
myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz formulowania sadéw opartych na rozumowaniu
matematycznym,;

mys$lenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formulowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;
umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zardwno
w mowie, jak i w pi§mie;

umiejetnos¢  sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

umieje¢tnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiej¢tnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespolowe.

11. Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych w trakcie ksztatlcenia zawodowego w

Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej nr 53 naleza:

1)

2)
3)

4)
5)

ksztaltowanie wlasciwe] postawy 1 przygotowanie ucznia do samodzielnego
petnienia roli zawodowej,

poznanie specyfiki pracy w roznych zaktadach pracy,

wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku
nauki w praktyce,

rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych,

doskonalenie kompetencji zawodowych.

Formy realizacji zadan szkoly

§7

1. Waznym zadaniem Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 53 jest przygotowanie

uczniow do zycia w spoteczenstwie. Szkola realizuje zadania poprzez organizacje:

1)

zaj¢¢ ogolnoksztatcacych,
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2) zajec teorii zawodowe;j,

3) praktycznej nauki zawodu,

4) zaje¢ rewalidacyjnych,

5) zaje¢ opiekunczych,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zaje¢ z doradztwa zawodowego,

8) pomocy socjalnej,

9) zaj¢c¢ z zakresu religii lub etyki,
10) zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow (np. kot zainteresowan, harcerstwa),
11) dziatan wychowawczych,

12) dziatan profilaktycznych.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§8
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o corocznie przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoOtpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumienie z Radg Pedagogiczng.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu klasowego na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.
11



II. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

sprawuje opieke oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniow;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstluge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ oraz pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;
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11) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
mtodzieza, w tym udostepnia dane osobowe ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. SkreSlenie nastgpuje na podstawie
uchwatly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktdorych ksztalci szkota po zasiggnigciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor lub kierownik

szkolenia praktycznego, zgodnie z nadanym petnomocnictwem.

Rada Pedagogiczna

9. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace
ze statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych obowiazujacych w placéwce.
10. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 53,

2) czlonkowie- pracownicy pedagogiczni.
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11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w

szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkotly lub placowki.

12. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w oparciu o standardy zewngtrzne i wewngtrzne;

tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu uczniowi wszechstronny rozwoj
1 osiggnigcie przez niego sukcesow w dalszej edukacii;

semestralne 1 roczne analizowanie, ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki nad uczniem (plany wychowawcze, systemy i standardy oddziatywan
edukacyjnych);

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéws;
organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia 1 samoksztalcenia
nauczycieli;

wspoéltpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw oraz instytucjami opieki nad
rodzing, diagnozowanie S$rodowiska uczniowskiego w zakresie zagrozen i
uzaleznien;

zasigganie opinii rodzicow i ucznidéw o ich oczekiwaniach wobec szkoty, pomoc
1 opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniem oraz tworzenie bezpiecznych
warunkoéw przebywania mtodziezy w szkole;

tworzenie sprawnego systemu informacji w szkole.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planéw pracy Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 53;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

3)

4)

5)

roczng organizacj¢ pracy szkoty — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora skierowane do organu prowadzacego i nadzorujacego oraz
zwigzkow zawodowych o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdéd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu dodatkowych czynnosci

wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia

do uchwalenia.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy Rady:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania;

3) nierzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i ogolne informacje o dziatalnosci
szkoty;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

5) zapoznaje cztonkoéw Rady z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Obecnos¢ cztonkdéw na zebraniach jest obowigzkowa.

W przypadku waznych okolicznosci przewodniczacy moze zwolni¢ cztonka Rady z

obecnos$ci na zebraniu.
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22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

Cztonek Rady zobowigzany jest:

1) braé¢ czynny udzial w posiedzeniach Rady;

2) przyczyniaé si¢ do tworzenia dobrej atmosfery i1 nalezytego poziomu obrad;

3) realizowa¢ uchwaly Rady Pedagogiczne;j;

4) przestrzega¢ postanowien prawa wewnatrzszkolnego oraz wewngtrznych
zarzadzen Dyrektora;

5) sktada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych
zadan;

6) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktéore moga naruszac
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoly.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych zespotach
nauczycielskich.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty lub 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot w terminie 7 dni od daty zebrania.

Protokoét z zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow, podpisuje przewodniczacy
Rady i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokolu do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu. Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu i jego zatwierdzeniu.
Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.
Ksigge protokotow nalezy udostgpni¢ na terenie szkoly nauczycielom, upowaznionym
osobom zatrudnionym w organie prowadzacym lub sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o
jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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31.

32.
33.
34.

35.
36.

38.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Osoby biorace udziat w
zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoél ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

39. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
40. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

41. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty:

a) zapewnienia warunki do dzialania wolontariuszy w szkole,

b) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
¢) nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu.

2) Opiekun szkolnego wolontariatu:
a) organizuje spotkania, rekrutacje¢, szkolenia dla wolontariuszy,
b) motywuje uczniéw do dziatania i monitoruje ich prace,
c) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole 1 instytucjach

zewngtrznych,
d) wspiera i buduje wspdlprace w zespole wolontariuszy,
e) przekazuje informacje zwrotne o jakos$ci pracy i osiagnigciach,
f) przeprowadza ewaluacj¢ prowadzonych dziatan.
42. Dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2) rodzicow,

3) inne osoby i instytucje.

Rada Rodzicow

43. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
44. Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

45. Kadencja Rady trwa 2 lata. Dopuszcza si¢ coroczng zmiang jednej trzeciej sktadu Rady.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji ze sktadu Rady Rodzicow
ubedzie wiecej niz 1/3 czlonkow, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyborow
uzupehiajacych sktad Rady.

Decyzje o przeprowadzeniu wyborow uzupetiajacych podejmuje Rada w glosowaniu
jawnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane sg we wrzesniu na pierwszym zebraniu
rodzicéw kazdego oddziatu.

Rodzice ucznidw danego oddzialu, zgromadzeni na zebraniu wybieraja sposrod siebie
Radg¢ Klasowa.

Rada Klasowa powinna liczy¢ nie wigcej niz trzy osoby.

Do udzialu w wyborach uprawnieni sg rodzice ucznidéw danego oddziatu. Jednego ucznia
moze reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu.

Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow szkoty.

Na wniosek rodzicow uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela Rady Klasowej do
Rady Rodzicow szkoly moze wybraé ogdt rodzicéw uczestniczacych w zebraniu, w
glosowaniu tajnym spos$rod wybranych cztonkoéw rady klasowe;.

Obwieszczenie wynikoéw wybordw, podanie do wiadomosci sktadu Rady i zwotanie
pierwszego posiedzenia Rady Rodzicéw nalezy do obowigzkéw Dyrektora.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady, Zastgpce Przewodniczacego i
Skarbnika (wtadze Rady).

Zastepca Przewodniczacego Rady przejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci.

Przewodniczacy Rady odpowiada za dokumentacj¢ Rady i protokotowanie jej posiedzen.
Skarbnik Rady Rodzicow odpowiada za prawidtlowa gospodarke funduszem
zgromadzonym przez Rade¢, w porozumieniu z przedstawicielem Rady Pedagogiczne;.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie

rzadziej niz raz do roku.
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62.

63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

Poza terminami wustalonymi w harmonogramie posiedzenie Rady zwotuje
Przewodniczacy.

Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.

W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek czlonkéw Rady Rodzicow,
glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Cztonkowie Rady RodzicoOw maja prawo do:

1) dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja i
przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczo 1 opiekunczego, poza
informacjami 1 dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczacymi spraw
personalnych;

2) wuchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng;

3) opiniowania szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw;

4) wypowiadania swoich opinii w réznych sprawach dotyczacych szkoty;

5) glosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
Rade.

Cztonkowie Rady Rodzicow maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w
posiedzeniach Rady.

Zrédtem funduszy Rady sa dobrowolne sktadki rodzicow.
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71. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

72. Fundusze moga by¢ wydatkowane na wspieranie celow statutowych szkoly, w tym
szczegblnie udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu
wychowania 1 opieki nad uczniami.

73. Pisemne wnioski o przyznanie §rodkéw z funduszu Rady moga skladac:

1) Dyrektor;
2) Rady Klasowe;
3) Samorzad Uczniowski.

74. Podstawg dzialalno$ci finansowej Rady jest roczny preliminarz.

75. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Radg¢ Rodzicow.

76.  Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione osoby:

Przewodniczacego i Skarbnika.

Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

77. W szkole realizuje si¢ nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami:
1) lekcje otwarte dla rodzicow,
2) konsultacje,
3) udziat w uroczystosciach szkolnych,
4) opieka sprawowana przez rodzicOw w czasie imprez,
5) spotkania dla rodzicow ze specjalistami,
6) tablica informacyjna dla rodzicow,
7) zebrania z rodzicami,
8) pozyskiwanie srodkéw przez rodzicéw na rzecz szkoty,
9) udziat rodzicéw w wycieczkach szkolnych,
10) inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkote, jak i rodzicow,

11) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty.
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Zadania organow szkoly w zakresie wspolpracy z rodzicami

78) Zadania organow szkoly w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) zadania Dyrektora:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)

7
k)

ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,

zorganizowanie wyboru Rady Rodzicéw,

zasig¢ganie opinii rodzicéw na temat pracy nauczycieli,
koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspdtpraca
rodzicow ze szkota,

rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic — szkota,

wlaczanie rodzicéw do planowania pracy szkoly,
organizowanie szkolen dla rodzicéw oraz dla nauczycieli w
zakresie wspotpracy,

nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicéw, w szczegolnosci
podzigkowania na uroczysto$ciach ukonczenia przez ucznidw
szkoty,

motywowanie nauczycieli do efektywnej wspolpracy z
rodzicami,

promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,

badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) w

zakresie pracy szkoty.

2) zadania cztonkéw Rady Pedagogicznej:

a)

b)

ustalenie zasad wspolpracy z rodzicami na poczatku kazdego

roku szkolnego (terminy zebran i konsultacji, tematyka),

indywidualne kontakty w celu diagnozy srodowiskowej ucznia,

omawiania biezacych osiagni¢¢ i problemoéw wychowanka,
opracowanie planu wychowawczego klasy,
motywowanie rodzicéw do wspolpracy,

informowanie o  zasadach  oceniania, = wymaganiach
edukacyjnych, dostosowaniach, udzielane;j pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
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f) wspieranie rodzicow poprzez umozliwienie kontaktow ze

specjalistami,

g) wspieranie rodzicow ucznidéw zdolnych oraz uczniow z

trudnoSciami w nauce,

h) realizacja zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach poradni

pedagogicznych,

i) biezace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i

postepach ucznia,

j) rozpoznawanie  wspdlnie z  nauczycielami  przyczyn

niepowodzen szkolnych,

k) prowadzenie tablic informacyjnych.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

79) Dla zapewniania warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1

wychowania uczniow konieczna jest wspoOlpraca rodzicow ze szkota.

80) Formy wspotpracy uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

Y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

znajomosci  celow  oraz  zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
profilaktycznych w danej klasie,

znajomos$ci Statutu, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO), programu
wychowawczo-profilaktycznego,

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw i trudnosci w
nauce swego dziecka,

odwotania si¢ od oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania wystawionych
przez nauczycieli do Dyrektora w terminie siedmiu dni od wystawienia oceny,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi lub
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

opracowania wraz z zespotem pedagogoéw 1 specjalistow IPET dla ucznia oraz

programu wychowawczego zespotu, do ktorego uczgszcza.
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81)

82)

Do obowigzkéw rodzicéw ucznia nalezy:
1) uczestniczenie w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych,
2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.
Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzane przez swoje dzieci

podczas pobytu na terenie szkoty.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby

rozwigzywania sporow miedzy nimi

83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

90)

Wspoldziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tzn. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 10
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1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organow —

strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w

pkt. 3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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III. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§11
Arkusz organizacji szkoty okre$la szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo Os$wiatowe, po zasi¢gni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§12

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 jest szkota wielozawodowg 1 prowadzi
ksztatcenie w zakresie nastepujacych zawodow:

1) asystent fryzjera (symbol cyfrowy 932919),

2) pracownik pomocniczy fryzjera (symbol cyfrowy 932920),

3) cukiernik (symbol cyfrowy 751201),

4) kucharz (symbol cyfrowy 512001),

5) pracownik pomocniczy gastronomii (symbol cyfrowy 941203),

6) piekarz (symbol cyfrowy 751204),

7) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 911205),

8) pracownik pomocniczy krawca (symbol cyfrowy 932915),
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9) sprzedawca (symbol cyfrowy 522301),
10) pracownik pomocniczy stolarza (symbol cyfrowy 932918),
11) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie.
Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 ksztalci mtodziez w cyklu trzyletnim
na wszystkich wyzej wymienionych kierunkach.
Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 53 organizuje proces edukacyjny w oparciu
o plany nauczania dla branzowych szkoét I stopnia specjalnych, wedlug odrgbnych
przepisoéw Ministra Edukacji Narodowe;.
Nauczyciele opracowuja dla kazdego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia.
Uczniowie Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53 moga przedtuzy¢ okres nauki
o jeden rok.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna w dniu klasyfikacji
rocznej w ostatnim roku nauki, na wniosek zespolu nauczycieli uczacych i za zgoda
rodzicoOw ucznia.
Absolwenci Branzowej Szkoty 1 stopnia Specjalnej nr 53 otrzymuja dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu zewnetrznego egzaminu.

§13

Praca edukacyjna w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej nr 53 obejmuje zajg¢cia
edukacyjne:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) inne zaj¢cia wynikajace z ramowych planow nauczania,

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) zajgcia rewalidacyjne.
Podstawowa jednostka organizacyjng w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej nr 53
jest oddziat klasowy.
Zajecia edukacyjne w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej nr 53 odbywaja si¢
w oddziale jednozawodowym lub w oddziatach wielozawodowych, realizujacych

ksztatcenie zawodowe. W oddziatach wielozawodowych ksztalcenie zawodowe odbywa
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si¢ z podziatem na grupy zawodowe, a przedmioty ogdlnoksztalcace realizowane sa

tacznie dla catego oddziatu.

§14
1. Liczba ucznidéw w oddziale klasowym Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 53
powinna wynosi¢ do 16 uczniow.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w zespole ztozonym
z uczniéw roznych klas. Taki zespot uczniéw stanowi klase taczong.
3. Podzial na grupy mozna stosowac przy prowadzeniu zaje¢ praktycznych oraz niektdrych
przedmiotdw ogdlnoksztatcacych i zawodowych.
4. Dla wyrownania lub poglebienia wiadomosci ucznidow, rozwoju ich zainteresowan
1 uzdolnien, szkota organizuje i prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne.
5. Czas trwania zaj¢¢ oraz przerw:
1) godzina lekcyjna z przedmiotow ogolnoksztatcacych i teoretycznych trwa 45
minut,
2) godzina lekcyjna z zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut,
3) przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa jest

dluzsza i1 trwa 20 minut.

Organizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

§ 15

1. Zajecia edukacyjne z teorii zawodowej organizowane s3 w szkole w ramach
przedmiotoéw z danego zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote lub pracodawce, ktory zawart
umowe w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.

4. Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidéw i mtodocianych pracownikéw, w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie.

5. Praktyczna nauka zawodu pozwala uczniom zastosowaé i poglebi¢ zdobyta wiedze
oraz sprawdzi¢ umieje¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

28



Podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne zapewnia Srodki dydaktyczne
1 warunki BHP oraz spetnia inne wymagania w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajgciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okreséla program nauczania.

§16
Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkola i zawierana przez
Dyrektora szkoly z podmiotem przyjmujagcym ucznidow na praktyczna nauke zawodu,

powinna precyzowac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste uczniow, z podziatem na grupy,

5) nazwg i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
6) forme praktycznej nauki zawodu- zaje¢ praktycznych,

7) terminy rozpoczgcia i zakonczenia,

8) prawa i obowigzki stron,

9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

§17
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie

moze przekroczy¢ sze$ciu godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — od$miu godzin.

Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia, z mocy

odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

Szkola przygotowuje ucznidow do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w

Warszawie w powotanych osrodkach egzaminacyjnych.
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Prawa i obowigzki stron zawierajacych umowe o praktyczna nauke zawodu

§18
Szkola:

1. Nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
2. Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk.

3. Przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych
przez organ prowadzacy srodkoéw finansowych.

4. Wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

5. Zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Pracodawca:

1. Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,
odziez ochronng, obuwie robocze, pomieszczenia do przechowywania odziezy,

nieodplatne napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne.
2.  Wyznacza instruktorow i opiekunow praktyk.
3. Zapoznaje uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami BHP.
4. Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu, wspotpracuje ze szkota.
5. Sporzadza dokumentacj¢ powypadkows.

6. Powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznia lub mlodocianego pracownika

Regulaminu Pracy.

§19

1. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaj¢¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;
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1.

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracownicy (u pracodawcow), dla
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe
zajgcie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla
nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje zgodne z okreslonymi rozporzadzeniem w

sprawie kwalifikacji nauczycieli;

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktérych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym

dla nauczycieli. Szkota akceptuje instruktora przez m.in. ocen¢ jego kwalifikacji.

Zajecia praktyczne — ustalenia organizacyjne

§20
W czasie zaj¢¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajgé

praktycznych, w ktdrym zapisuje wykonywane czynnosci.

W przypadku, gdy uczen Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53 nie speinia
wymagan wiekowych dotyczacych pracownika mtodocianego, praktyczna nauka
zawodu w zakladach pracy moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy
miedzy szkolg kierujaca ucznia a podmiotem przyjmujacym ucznia w celu

przygotowania zawodowego.

W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mlodocianemu umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu badZ niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i

wychowawcy.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia
jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza
si¢ mlodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego pod

warunkiem, ze przerwa nie begdzie dtuzsza niz dwa tygodnie, a ponadto:
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5.

1.

1)

2)

1)

2)

3)

kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika

szkolenia praktycznego;

dhuzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowa¢, w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony
szkoty mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki

zawodu, skresleniem z listy ucznidéw zgodnie ze Statutem Szkoty.

Jezeli w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych absencja ucznia:

przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zaje¢ w calosci w innym terminie 1 w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia

praktycznego;

w przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu
odbywania zaje¢ praktycznych — w zaleznosci od czasookresu — zaje¢cia mogg by¢

zaliczone przy obnizonej ocenie;

zaliczenie, o ktérym mowa w pkt. 2, jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnos$ci

usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych.

Ocenianie ucznia na zajeciach praktycznych

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

§21

Przy ocenianiu praktykanta brane sa pod uwage nastgpujace kryteria:

stopien umiej¢tnosci zdobytych w czasie praktyki,
sposdb wykonywania czynnosci i polecen,

sposob prowadzenia dzienniczka praktyk,
samodzielnosc¢ i pracowitose,

zainteresowanie wykonywana praca,

przestrzeganie dyscypliny,

umiej¢tnos¢ pracy w zespole.
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2. Oceng¢ koncowa z zaje¢ praktycznych wystawia Kierownik Szkolenia Praktycznego,
w porozumieniu z wychowawca klasy, bioragc pod uwage ocen¢ opiekuna praktyk oraz

sposob prowadzenia dzienniczka praktyk.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§22

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznosci
od potrzeb programowych i1 zadan szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespo6l nauczycieli na czas okre§lony lub nieokreslony.

4. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

5. Spotkania zespotow sa protokotowane.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikow
szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby nie bedace pracownikami
tej szkoty.

7. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

8. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie przedstawia Dyrektorowi szkoty
propozycje podrgcznikéw do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danego oddziatu:

1) podrecznikdéw do ksztatcenia ogdlnego uwzgledniajacych podstawe programowa;
2) podrecznikow do ksztalcenia w zawodach uwzgledniajacych podstawe
programowa dla okre§lonych zawodow;
3) materiatéw ¢wiczeniowych.
9. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:
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10.

11.

12.

1) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu nauczania przez co najmniej trzy lata
szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do danych zajg¢é
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia zawodowego na dany etap
edukacyjny. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
ucznidéw, dla ktorych sg przeznaczone.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez zespo6l nauczycieli programy
nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow ustala szkolny zestaw programow

nauczania.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§23
Opieke nad uczniami Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53 podczas zajeé
edukacyjnych, przerw $rodlekcyjnych oraz innych aktywnos$ci organizowanych przez
szkote, sprawujg nauczyciele.
Opieke nad uczniami Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 53 podczas wycieczek,
wyj$¢, dyskotek oraz innych aktywnos$ci organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem
sprawuja nauczyciele oraz opiekunowie i wyznaczeni rodzice.
Szczegdtowe zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa ucznidw okreslaja
obowigzujace przepisy w tym zakresie.
Szkota zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych.
Przed lekcjami i w czasie przerw nauczyciele pelnig dyzur zgodnie z harmonogramem.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia nauczyciel zawiadamia Dyrektora, rodzicow
ucznia i w razie potrzeby niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe.
W przypadku zlego samopoczucia ucznia nauczyciel zawiadamia rodzicéw lub

opiekundéw z prosba o odebranie dziecka.
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10.

Uczen moze zosta¢ zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica.

O zmianach w harmonogramie zaj¢¢ z przyczyn losowych rodzice informowani sg w
sposob ustalony przez wychowawce klasy (np. telefonicznie, przez aplikacj¢ MS Teams,
dziennik elektroniczny, dzienniczek ucznia). Podczas wycieczek za bezpieczenstwo

ucznidow odpowiadaja opiekunowie grup.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

§ 24
Szkota zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
szkote poza obiektem.
Dyrektor 1 nauczyciele zobowiazani sg zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.
Przed lekcjami i w czasie przerw nauczyciele pelnig dyzur zgodnie z harmonogramem.
Przerwy uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli. Jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw na §wiezym
powietrzu.
Czas trwania zaj¢¢ reguluje harmonogram zaje¢. Samowolne wyjscie z zajeé jest
niedopuszczalne. Wyjscie z klasy w czasie trwania zaj¢¢ jest dozwolone tylko
za uprzednim zezwoleniem nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nieusprawiedliwione nieobecno$ci moga spowodowac nieklasyfikowanie ucznia
1 pozostawienie go na nast¢pny rok w tej samej klasie.
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiona jest zaswiadczeniem lekarskim lub
na prosbe rodzica.
Rozpoczgcie zaje¢ powinno nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, ze stan techniczny urzadzen, a takze inne warunki srodowiska nie

stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
zaznajamia si¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 higieng pracy.
Jezeli pomieszczenie, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia z uczniami, lub stan
techniczny znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidéw, niedopuszczalne jest rozpoczgcie w nim zajec.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, nauczyciel ma obowigzek
niezwtocznie je przerwac i wyprowadzi¢ ucznidw z zagrozonych miejsc.
Udziat uczniéw na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywania prac sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe¢ opiekunow oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnosé
uwzgledniajac specyfike zajeé¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.
Podczas wycieczek za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg opiekunowie grup.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczebny jej uczestnikoéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
Opiekun wycieczki w razie wypadku w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu
pomocy.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,

2) Dyrektora szkoty.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia nauczyciel zawiadamia Dyrektora, rodzicow
ucznia i w razie potrzeby niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidw wszystkich klas.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dzialan, ktoére zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan
— w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za
zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma
wyksztatci¢ u ucznidow umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwos$ci Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do r6znorodnych zaktadow 1 instytucji.

Organizacja biblioteki szkolnej

§26

1. W szkole organizuje si¢ Bibliotek¢ Szkolng. Szczegdétowe zasady funkcjonowania
Biblioteki okresla odrgbny Regulamin, opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i
zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Biblioteka sklada si¢ z wypozyczalni i zorganizowanej w niej czytelni.

3. Biblioteka szkolna udostgpnia swoje zbiory w godzinach pracy, ktore ustala Dyrektor
szkoty.

4. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism 1 zbioré6w oraz korzystania z nich, a takze
zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i1 zagubione normujg zapisy Regulaminu
Biblioteki. Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikéw Biblioteki.

5. Na prosbe¢ nauczyciela nauczyciel bibliotekarz wydziela komplet ksigzek do pracowni.

6. Wydatki Biblioteki Szkolnej (zakup mebli i sprzetu, drukéw bibliotecznych, zakup

ksigzek, prenumerata czasopism) sg pokrywane z budzetu szkoly.
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1.

Zadania biblioteki

§27
Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami.
Przygotowanie do korzystania z roznych Zrédet informacji oraz sieci bibliotek i sSrodkow
informacji naukowe;.
Ksztaltowanie kultury czytelniczej.
Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Rozwijanie roznych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spoleczne;.
Rozpoznawanie aktywno$ci czytelniczej 1 kierowanie rozwojem czytelniczym
mtodziezy.
Wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materiatow

bibliotecznych.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

§28
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow biblioteki, w tym czasopism i $rodkow
audiowizualnych,

2) udostgpnianie zbioréw biblioteki uczniom 1 pracownikom szkolty zgodnie
z Regulaminem Biblioteki, rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

3) udzielanie informacji bibliograficznych oraz na temat nowosci wydawniczych,
analizowanie poziomu czytelnictwa,

4) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki oraz sprawozdan z ich realizacji,

5) zabezpieczanie zbiorow oraz selekcja materialow zbednych lub zniszczonych,

6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki. Stale uzupetnia si¢ je i
selekcjonuje,

7) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) opracowywanie zbiorow,

9) opracowanie techniczne,

38



10)
1)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

klasyfikowanie,

katalogowanie,

prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego ksiazek i czasopism oraz

zbioréw audiowizualnych,

prowadzenie kartotek bibliograficznych,

wydzielanie ksiegozbioru podrgcznego,

konserwowanie zbiorow,

prowadzenie ewidencji wypozyczen zasobow bibliotecznych,

planowanie wydatkow biblioteki,

udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum),

odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy,

prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji biblioteki:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

dokumentacja inwentaryzacji zbiordw zawierajaca protokoty i
arkusze skontrum (inwentaryzacji), protokoty zdawczo-
odbiorcze biblioteki, wykazy brakow;

dokumentacja wptywow — skoroszyt z dowodami wpltywow;
ksiggi inwentarzowe;

dokumentacja brakow — rejestr ubytkéw wraz z dowodami
ubytkow;

dokumentacja wypozyczen indywidualnych i zbiorowych;
plany i sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki szkolnej;

dziennik biblioteki szkolne;.

2. Odpowiedzialno$¢ za tad, estetyke i porzadek w bibliotece i czytelni.

1.

Organizacja stolowki szkolnej

stolowka.

§ 29

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest

Positki wydawane w stoléwce dostarczane sg na podstawie umowy $wiadczenia ustug

cateringowych przez zewnetrzng firme cateringowa.
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3. Positki dostarczane do stolowki przygotowywane sa w specjalistycznych pojemnikach
gwarantujacych utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci przewozonych
potraw.

4. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicéw z cato$ci lub czgsci optat, o ktorych mowa w
ust. 5:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Zwolnien, o ktorych mowa w ust. 6, udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkéw w stotdéwce z pomocy spoteczne;j.

8. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢

dtuzsza przerweg o godz. 12:25-12:45.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§30

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w
szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoly w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby
rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ §wietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku
szkolnego.

4. Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice w sekretariacie szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy podczas przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapic¢ takze w
innym terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy

regulaminem.
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7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji

poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spoleczne;;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udzialu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie opracowanego planu pracy zatwierdzanego

przez Dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajgé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-

sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Pomoc socjalna oraz psychologiczno-pedagogiczna

§31

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
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10.
11.
12.

13.

14.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) wyprawka szkolna,

3) zasitek losowy.
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora szkoty.
W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w szkole uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom wucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢
wspieraniem szkol w tym zakresie.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
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15.

16.

uczniami, gtdéwnie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajel dydaktyczno-wyréwnawczych, zajel korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zajeé¢
niezbe¢dnych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznga, wspodtpracuje z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Centrum Pomocy Rodzinie, sadem,
kuratorami sgdowymi, internatami oraz innymi instytucjami wspierajacymi ucznia, jego

rodzine oraz szkole.

Indywidualne nauczanie i indywidualny tok nauki

§ 32
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem w domu.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
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10.

objetych obowigzkowymi =zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi obje¢temu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§33
Na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktdry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

11.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktoéry uczen ma realizowaé¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 34
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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IV.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35

W szkole zatrudnieni s3:

1) pracownicy pedagogiczni — nauczyciele,

2) pracownicy pedagogiczni: psycholog, pedagog, bibliotekarz, doradca zawodowy,

3) pracownicy administracyjni i ekonomiczni,

4) pracownicy obstugi.
Zasady zatrudnienia pracownikow szkoly reguluja odrebne przepisy. Ogdlny zakres
obowigzkow 1 uprawnien pracownikow pedagogicznych okresla Ustawa o systemie
o$wiaty, Ustawa — Prawo O$wiatowe oraz Ustawa Karta Nauczyciela. Uprawnienia

pozostatych pracownikow okresla Kodeks Pracy.

§36

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
2) Wicedyrektora w zwiazku z funkcjonowaniem w szkole wigcej niz 12 oddziatow,
3) Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego powoluje na swoj wniosek
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Pady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.
Kompetencje osdb zajmujacych stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor szkoty:

a) podlega stuzbowo Dyrektorowi szkoty;

b) jest bezposrednim przetozonym pracownikow pedagogicznych;

c) jest bezposrednim przelozonym pracownikow obstugi;

d) jest przelozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas
nieobecnos$ci Dyrektora szkoty;

e) przygotowuje do zatwierdzenia plan lekcji oraz przydziatl zadan

dla pracownikow pedagogicznych na kazdy rok szkolny;
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f) kontroluje i ocenia jakos$¢ pracy nauczycieli poprzez obserwacje
zaj¢¢, badanie wynikéw nauczania, kontrole dokumentacji —
opracowuje projekt oceny pracy wedlug harmonogramu;

g) wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawach nagréd, kar
dotyczacych pracownikow pedagogicznych, sporzadza wnioski;

h) kontroluje systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia

dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

1) przygotowuje 1 opracowuje sprawozdania zwigzane z
klasyfikacja $rédroczng i roczna;

j) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje
nowe metody w celu jej poprawienia;

k) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich
wlasciwg dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich

prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zaj¢¢;

1) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki

lekcyjne i inne dzienniki zaj¢¢ wedlug harmonogramu;

m)organizuje caloksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad

prowadzeniem przez nich dokumentacji klas;

n) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego i1 przydzielonymi w nim

zadaniami;

o) kieruje organizacja uroczystosci i innych imprez kulturalno-

o$wiatowych 1 opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty;
p) akceptuje dokumentacj¢ wycieczek;

q) wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

psychologiem oraz innymi pracownikami szkoty;

r) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora nie wykraczajace
poza obowiazki wynikajace z obowigzujacego prawa.
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2) Kierownik Szkolenia Praktycznego:

a)
b)
c)

d)

2)

h)

7

k)

D

podlega stuzbowo Dyrektorowi szkoty;

jest przetozonym pracownikéw pedagogicznych;

jest przelozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas
nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora szkoty;

przygotowuje, do zatwierdzenia przydziat zadan dla nauczycieli
teorii zawodowej 1 zaj¢¢ praktycznych;

organizuje 1 nadzoruje ksztalcenie teorii zawodowej 1 zajeé
praktycznych;

wspoOtpracuje z pracodawcami w zakresie pozyskiwania nowych
stanowisk pracy;

organizuje 1 nadzoruje ksztatcenie praktyczne w zaktadach
pracy;

kontroluje i ocenia jako$¢ pracy nauczycieli, poprzez obserwacje
zaj¢¢, badanie wynikdw nauczania, kontrole dokumentacji —
opracowuje projekt oceny pracy wedtug harmonogramu;
wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawach nagréd, kar
dotyczacych pracownikow pedagogicznych, sporzadza wnioski;
przygotowuje 1 opracowuje sprawozdania zwigzane z
klasyfikacja §rodroczng i roczng w zakresie teorii zawodowe;j i
zaje¢ praktycznych;

organizuje, przeprowadza i nadzoruje przebieg egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

prowadzi wszelka dokumentacj¢ zwigzang z przeprowadzeniem
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
wspotpracuje z OKE;

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow;

kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki
lekcyjne i inne dzienniki zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem:;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadaniami;
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q) kieruje organizacja uroczystosci 1 innych imprez szkolnych
organizowanych przez nauczycieli teorii zawodowej 1 zajgé
praktycznych;

r) wspolpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

psychologiem oraz innymi pracownikami szkoty;

s) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora lub Wicedyrektora
nie wykraczajace poza obowiazki wynikajace z obowiazujacego

prawa.

10. Nadzor nad nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze sprawuje Dyrektor.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 37

1. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

organizowanie procesu edukacyjnego w zakresie powierzonego przedmiotu
nauczania, odpowiedzialno$¢ za jego przebieg, poziom 1 wyniki oraz
bezpieczenstwo ucznidéw;

wychowanie 1 nauczanie powierzonych mu ucznidéw w oparciu o znajomos¢
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej z uwzglednieniem ogolnego
stanu zdrowia (w niezbednym ku temu zakresie);

uwzglednienie w dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowaweczej, profilaktycznej ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz
wlasnej obserwacji;

organizowanie, dobieranie i stosowanie wilasciwych metod pracy z uczniem,
zgodnie z zasadami metodyki nauczania oraz systematyczne kontrolowanie i
ocenianie jej przebiegu i osigganych postepow;

poznawanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;

opieka nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi;

udziat w zebraniach zespotdow nauczycielskich, posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
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8) state poglebianie swej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztatcenie i udziat w kursach organizowanych przez szkot¢ lub osrodki
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest:

1) dobor i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawdéw programéw dla danego
oddziatu;

2) zespotowe diagnozowanie, tworzenie i ewaluowanie Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego ucznia;

3) ustalanie ocen uczniom z danego oddzialu klasowego przed zebraniem

zatwierdzajacym i klasyfikacyjnym.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono pelnienie obowiazkéw opiekuna pracowni dba o

powierzone wyposazenie, zabezpiecza warunki BHP oraz nalezyta organizacj¢ zaje¢ w

tej pracowni.

4. Do kierowania praca wychowawcza w poszczegdlnych klasach Dyrektor szkoly

wyznacza spo$rod nauczycieli wychowawcow klas.

5. Zakres obowigzkéw wychowawcy klasowego obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczacg ucznia udostgpniong przez rodzicoOw lub
petnoletnich uczniéw (np. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie
lekarskie, opinie psychologiczne i psychiatryczne i inne dokumenty) poznanie
warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego;

wspotpraca z psychologiem, pedagogiem oraz pielegniarkg szkolng na temat
psychofizycznego rozwoju ucznidéw;

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie porad,
informacji, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

wspotdziatanie z Rada Rodzicow w zakresie pelniejszego oddzialywania
wychowawczego na uczniow;

petienie funkcji Przewodniczacego zespotu klasowego;

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
sktadanie sprawozdan w tym zakresie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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8) systematyczne prowadzenie obserwacji ucznidw, opracowywanie charakterystyk
oraz gromadzenie dokumentacji w teczce wychowawczej klasy;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennika, arkusza ocen,
Swiadectw szkolnych oraz dokumentacji dziatalno$§ci wychowawczej i

opiekunczej).

Wychowawca oddzialu

§38
W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.
Funkcj¢ wychowawcy oddziatu Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory jesli nie
zajdag szczegdlne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.
Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoly.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i1 mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.
Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ wucznidw, ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw
do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych

czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz

konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
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6)

7)

8)

9)

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
szkoty;

opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu dwa razy
w roku w trakcie klasyfikacji.

7.  Wychowaweca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale i rodzicami ucznidow.

8.  Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspoéldzialania poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wiateczne itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowaé o
odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w
tym jej aktualizowanie,

podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej;

informowanie rodzicow ucznia o postgpach 1 osiggnigeciach szkolnych

wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;
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5)

6)

7)

efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow

obowigzujacych zasad oraz bezpieczefistwa i higieny.

Nauczyciele specjalisSci

§39

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow (analiza dokumentac;ji,
rozpoznawanie srodowiska rodzinnego, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i sluchaczy na dziatania

zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109

ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (§ 4 ust. 1), oraz

koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (§ 4 ust. 1);
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5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu, o ktérym mowa Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (§ 4 ust. 1);

organizowanie zaj¢¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla uczniow
konczacych szkote;

zaznajamianie ucznidéw z nowymi sposobami kontaktowania si¢ z potencjalnymi
pracodawcami;

wskazywanie aktywnych sposobow poszukiwania pracy.

Pracownicy obshlugi i administracji

§ 40

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia, w czystosci i1 porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej

pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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8) Zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegbtowe zadania ustala Dyrektor szkoly.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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V.ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ogolne zasady oceniania

§ 41

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie podlegaja ocenie, zgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

2. Ocenianie ucznia:

1)

2)

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowej;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w
nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania i zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach oceniania zachowania.

6. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ wucznia o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi i/lub oceng naganng z zachowania co najmniej na miesigc przed
wystawieniem ocen semestralnych/rocznych.

7. Wychowawca ma obowigzek pisemnie poinformowac¢ rodzica lub opiekuna prawnego
0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi i/lub oceng naganng z zachowania co najmniej

na miesigc przed wystawieniem ocen semestralnych.

Ocenianie uczniow

§ 42

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty, w sposob kazdorazowo ustalony przez
Dyrektora szkoty i zainteresowanych rodzicow, w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jesli uczen osiaga lepsze wyniki podczas odpowiedzi ustnych niz pisemnych, nalezy
stawia¢ przed nim zadania wymagajace ustnej interpretacji oraz wigkszg wage
przywiazywac¢ do ocen uzyskanych w ten sposob niz do ocen z prac pisemnych.
Sprawdziany catogodzinne powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

O terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel
powiadamia uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem.

W danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy
tygodniowo.

Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny pierwotne;.

Sprawdzian powinien by¢ poprawiony, oceniony i omowiony w klasie w okresie nie
dhuzszym niz 10 dni roboczych.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi
z rze¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Klasyfikacja uczniow

§43

Na miesiagc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw lub prawnych
opiekunéw o przewidywanych w stosunku do niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje zaj¢cia praktyczne,
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala Kierownik
Ksztalcenia Praktycznego w uzgodnieniu z nauczycielem lub opiekunem zajgé
praktycznych.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
srddroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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7. Prace pisemne wszyscy nauczyciele oceniajag wg podanego kryterium:
1) 0-29% — niedostateczny
2) 30-50% — dopuszczajacy
3) 51-70% — dostateczny
4) 71-89% — dobry
5) 90-95% — bardzo dobry
6) 96%—-100% — celujacy
8. Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia dopisuje si¢ znak: ,,-”
(minus), a przy goérnej granicy punktacji ,,+ (plus).
9. Formy prac pisemnych podlegajace ocenie wg powyzej przedstawionej punktacji to:
1) sprawdziany po danym dziale programu lub wg uznania nauczyciela (co najmnie;j
1 w poéiroczu),
2) kartkowki,
3) inne formy wypowiedzi pisemnych (testy, dyktanda),

4) prace domowe.

10. Na okres przerw $wigtecznych (z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy),

rekolekcji, ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

11. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

2) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem  nauczania, 1 wykazuje  zainteresowanie

poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejegtnosci;
b) wykazuje samodzielne i twdrcze podejscie do przedmiotu;

¢) uczestniczy 1 osigga sukcesy w szkolnych i1 pozaszkolnych

konkursach i olimpiadach;
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d) aktywnie uczestniczy w kazdej lekcji i bierze udziat w jej

przygotowaniu,
e) z prac kontrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace.

3) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony

programem nauczania;
b) aktywnie uczestniczy w lekcjach;

¢) uczestniczy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach i

olimpiadach przedmiotowych.

4) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ zadowalajacym stopniem opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych programem danej klasy;
b) nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach.

5) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu ograniczonym

do tresci podstawowych;

b) pracuje niesystematycznie, zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do

zajgé;
¢) nie zawsze wykazuje inicjatywe¢ do rozwigzywania zadan.
6) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci w przyswojeniu sobie wiedzy 1 umiejetnosci

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) jest czesto nieprzygotowany do zajec;

c¢) rzadko wykazuje inicjatywe i che¢ do podejmowania zadan;
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d) zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci rozwiazuje przy pomocy

nauczyciela.

7) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przyswoil sobie nawet w minimalnym stopniu wiedzy i
umieje¢tnosci wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela

programu nauczania;
b) nie wykazuje inicjatywy i checi w podejmowaniu zadan;

¢) nie potrafi, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ zadania o

elementarnym stopniu trudnosci.

12.  Stopnie, o ktéorych mowa w ust.13, nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.
13.  Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 44

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania i wowczas zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin kwalifikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
2) egzamin z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem, a podaje si¢ do
wiadomosci takze jego rodzicom — w formie ustnej lub pisemnej;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;

a) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy:
- imiona i nazwiska nauczycieli,
- termin egzaminu,
- zadania egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

b) do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 45

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach:

1) udokumentowana choroba dziecka,

2) cigza uczennicy,

3) choroba lub $mier¢ bliskiej osoby,

4) inne przyczyny losowe zwigzane z silnymi przezyciami dramatycznymi.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgséci ustnej. Egzamin z
informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich,
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2) egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel na stanowisku kierowniczym —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji;
3) zprzebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
4) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o jego ustnych
odpowiedziach i zatagcza do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

§ 46
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym”, jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci z
zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniéw i absolwentéw Branzowej Szkoty
I stopnia Specjalnej nr 53.
Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.
Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu sprawdzajacego wiadomosci wtasciwe

dla kwalifikacji w danym zawodzie.
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3.

Etap praktyczny egzaminu polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego
sprawdzajacego praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.
Uczen zda egzamin zawodowy, jezeli spelni wymagania ustalone dla obu etapow
egzaminu 1 otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedtozy¢ opinig
lub orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzenia
egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

Szczegotowe informacje, miejsce i dat¢ egzaminu absolwentowi wyznacza Okregowa
Komisja Egzaminacyjna.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

reguluja odrebne przepisy.

Zasady oceniania zachowania ucznia

§ 47

Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami 1 kryteriami, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli przedmiotow, pracownikow
szkoty, samooceng ucznia i opinie uczniow z klasy.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Nagana Dyrektora skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.
Szczegblne osiggnigcia ucznia i pochwaly maja wplyw na podniesienie oceny z
zachowania.
Ogolne kryteria ocen z zachowania wygladaja nast¢pujaco:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez
zarzutu. Jest wzorem do nasladowania. Sumienny w nauce i wypetnianiu innych
obowigzkow. Chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie klasy,
szkoty. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. W szczeg6lnosci:

a) ma rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,

b) jest w peini odpowiedzialny za powierzone mu obowiazki,

c) wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec
nauczycieli, kolegow, wszystkich pracownikéw szkoty oraz na
uroczystosciach szkolnych i imprezach pozaszkolnych,

d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

e) nie moze mie¢ uwag dotyczacych zltego zachowania lub
nieodpowiedniego stosunku do obowigzkéw szkolnych,

f) wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione,

g) dba o estetyczny stroj szkolny, zmienia obuwie,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

1) dba o pigkno mowy ojczystej,

j) dba o wlasne zdrowie, szanuje zdrowie innych,

k) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

1) bierze udzial w konkursach szkolnych, mig¢dzyszkolnych i
zawodach sportowych,

m)godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w szkole 1 poza szkolg zachowuje si¢
bez zarzutu. Wyrodznia si¢ w realizacji powierzonych mu zadan. Aktywnie wlacza

si¢ w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, w szczegodlnosci:
a) systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na lekcje,
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b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
¢) kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach oraz na uroczystosciach
szkolnych i1 imprezach pozaszkolnych,
d) dba o kulture jezyka i pickno mowy ojczystej,
e) jest uczynny wobec dorostych i réwiesnikdw,
f) wszystkie  godziny  nieobecnosci 1 spdznienia  s3
usprawiedliwione,
g) jest aktywny na terenie szkoly i klasy,
h) dba o estetyczny strdj, schludny wyglad, zmienia obuwie,
1) nie ma uwag dotyczacych zlego zachowania,
j) dba o wilasne zdrowie, szanuje zdrowie innych,
k) bierze udzial w konkursach szkolnych i zawodach sportowych.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktdry przestrzega Regulamin Ucznia i godnie
reprezentuje szkotg. Zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg bez zarzutu. wyrdznia
si¢ w realizacji niektorych zadan. Umie wspotzy¢é w zespole. Wiacza sie w prace

spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty i srodowiska. W szczegolnosci:

a) ma wlasciwy stosunek do nauki i prac spotecznych,
b) jest odpowiedzialny za powierzone obowiazki,
¢) cechuje go kulturalny sposob bycia i wyrazania sie,
d) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,
e) dba o schludny wyglad, zmienia obuwie i okrycie wierzchnie.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory incydentalnie narusza Regulamin Ucznia.
Zachowuje si¢ w szkole i poza nig poprawnie. Ma w miar¢ rzetelny stosunek

do obowiazkow szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela. W szczegdlnosci:

a) jest na ogdt zdyscyplinowany,

b) poprawnie zachowuje si¢ na przerwach oraz na uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych,

c) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

d) dba o swdj wyglad, zmienia obuwie,

e) nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych.

69



5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza zasady nalezytego
zachowania. Popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig. Nie

wykonuje polecen nauczyciela. W szczegdlnosci:

a) nie wykonuje obowigzkow szkolnych,
b) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,
¢) nie dba o swoj wyglad, higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia,
d) utrudnia $wiadomie prowadzenie lekcji, rozmawia przez
komorke,
e) swoim niewlasciwym zachowaniem zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu swojemu i innych.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco narusza zasady Regulaminu Ucznia.
Czesto popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig. Nie

wykonuje polecen nauczyciela. W szczegdlnosci:

a) ma razacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych,
b) celowo niszczy sprzet, pomoce dydaktyczne, mienie szkolne,
¢) uzywa wulgarnych stow,
d) jest arogancki, ktamie,
e) jest agresywny, wywoluje kiotnie, bierze udziat w bojkach,
f) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
g) utrudnia prowadzenie lekcji przez nauczyciela,
h) otrzymat nagan¢ Dyrektora,
1) narusza normy etyczne i prawne na terenie szkoly lub poza
szkota,
j) pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace,
k) stosuje wymuszenia, zastrasza.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny

ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§48
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego

oraz zaj¢¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodl, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny,
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14.

15.

16.

5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia

§49

Uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o wydluzeniu etapu ksztalcenia przez ucznia na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicodw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,
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2) rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

Poczawszy od klasy I uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

§50
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

§51
Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§52
Do klas pierwszych Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53 przyjmowani sa
absolwenci szkoly podstawowej ogodlnodostepnej, ogoélnodostepnej z oddziatami
integracyjnymi, integracyjnej, ogoélnodost¢pnej z oddzialami specjalnymi, specjalnej na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Orzeczenie jest dokumentem kwalifikujacym ucznia do danego typu szkoly.
Lekarz medycyny pracy kwalifikuje ucznia na odpowiedni kierunek ksztatcenia
zawodowego.
Prawa i obowiazki ucznia, nagrody, kary, tryb odwotania si¢ od kary okresla Regulamin
Ucznia.
Szkota upowszechnia wiedz¢ o prawach i1 obowigzkach ucznia poprzez zajgcia
z wychowawca, dziatania Samorzadu Uczniowskiego, tablice informacyjng oraz
konkursy.
Uczniowie maja prawo do szczegélnie troskliwej opieki wspomagajacej ich rozwoj
psychofizyczny w ramach prowadzonej przez szkole¢ planowanej pracy rewalidacyjne;j,
a w szczegolnych przypadkach do nauczania indywidualnego.
Powszechng organizacja uczniowska, stwarzajaca mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan
1 aktywnosci ucznidw, jest Samorzad Uczniowski.
Uczniowie mogg by¢ cztonkami innych organizacji miodziezowych dziatajacych na
terenie szkoty.
Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuja na terenie szkoty pielegniarka, wedlug

ustalonego harmonogramu na podstawie zawartej umowy.

Prawa i obowiazki ucznia

§53

Prawa i obowigzki calej spotecznos$ci uczniowskiej szczegdétowo okre§la Regulamin Ucznia.
Obowigzkiem szkoty jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajacych pelng
realizacj¢ postanowien zawartych w Regulaminie Ucznia.

1.

Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy intelektualnej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz troski o poszanowanie wtasnej godnosci;

szczegblnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,;

znajomosci programu na dany rok szkolny dla swojej klasy oraz kryteriow ocen
z zachowania i skali ocen z poszczegdlnych przedmiotow;

zglaszania nauczycielom istotnych probleméw z prosba o wyjasnienie i pomoc w
ich rozwigzaniu;

uzyskiwania pomocy i oceny postgpoOw w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielami,

powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu
dnia i trzy w ciagu tygodnia;

biezacej informacji o ocenach z poszczegoélnych przedmiotow, a w przypadku
otrzymania na potrocze lub koniec roku oceny niezgodnej jego zdaniem z
osiggnigciami, ma prawo odwota¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy do
Dyrektora szkoly, ktoéry moze spowodowaé ponowne sprawdzenie wiadomosci w
wyniku egzaminu poprawkowego;

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac
ucznia o proponowanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych. Uczen
oraz jego rodzice winni zosta¢ poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczng
lub oceng naganng z zachowania w terminach i formie okreslonych w Statucie
szkoty;

uczen ma prawo do wykorzystania w pelni okreséw przerw §wiatecznych 1 ferii.
Na takie okresy nie zadaje si¢ obowigzkowych prac domowych;

rozwijania zdolno$ci, talentow, korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,
uczestniczenia w wybranych kotach zainteresowan i innych formach zajg¢é
edukacyjnych, organizowanych na terenie szkoty;
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12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

uczestniczenia w organizacjach dzialajacych w  $rodowisku szkolnym,
wykonywania powierzonych przez nie funkcji, wybierania i bycia wybieranym do
wtadz Samorzadu Uczniowskiego;

korzystania ze specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz z opieki
zdrowotnej;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra innych osob;
poszanowania godno$ci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze w
stosunkach rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczugé;

zwracania si¢ do szkolnego Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy,
Dyrektora szkoty iRady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach oraz
uzyskania od nich pomocy w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpdw W nauce oraz

sprawowania/zachowania opartej na Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 54

Uczeh ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

punktualnie i regularnie ucze¢szcza¢ na zajecia szkolne;
Scisle przestrzega¢ Regulaminu Ucznia;
szanowac¢ mienie spoteczne;
zachowac¢ wilasciwa postawe w czasie zaje¢ szkolnych;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;
przestrzegaé przepisOw prawa i ustalen organéw szkoty oraz wszelkich przepiséw
wydanych przez inne wtadze panstwowe. Podporzadkowania si¢ zaleceniom Rady
Pedagogicznej szkoly oraz Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;
dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje;
dba¢ o pickno mowy ojczystej;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

wspiera¢ w nauce kolegow, kolezanki, a szczeg6lnie tych, ktdrzy maja trudnosci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych;

pomagac¢ slabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci
1 wulgarnosci;

dbac o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, naprawia¢ wyrzadzone
przez siebie szkody;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, na terenie szkoty nie pi¢ napojow
majacych niepozadane skutki uboczne;

wystrzega¢ si¢ wszelkich natogéw: nie pali¢ tytoniu (takze e-papierosow), nie pic
alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych $rodkdw zmieniajacych $wiadomos¢
(poza wskazaniami lekarza);

poznawa¢, szanowac i chroni¢ ojczysta przyrod¢ oraz wlasciwie gospodarowaé
jej zasobami;

przestrzega¢ Regulaminu Biblioteki;

zachowywac si¢ godnie, swoim postgpowaniem dbac o honor szkoty;

dba¢ o higiene¢ osobistg i ubiera¢ si¢ schludnie, estetycznie i niewyzywajaco (bez
odstonietych ramion, brzuchéw czy plecow, glebokich dekoltow, jaskrawych
kolorow ubran, emblematow klubéw sportowych, niestosownych ilustracji,
wulgaryzmow, napisOw promujacych natogi lub tresci zabronionych prawem,
mocnego makijazu, bizuterii, blyszczacych aplikacji i cekinow);

nosi¢ obuwie umozliwiajace wielogodzinne uzytkowanie w szkole;

przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz z innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych. Mozliwe jest korzystanie jedynie za
zgoda nauczyciela i w okreslonym przez niego zakresie;

powstrzymywac si¢ od spozywania positkow, picia napojow, zucia gumy itp. w
czasie lekcji. Odstgpstwa od tej zasady mozliwe s3 jedynie w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow

do szkoly.

78



Rodzaj i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezenia do przyznanej nagrody

§55
1. Za wzorowa i przykladng postawe, wysoka rzetelng nauke i prace spoteczng
oraz przestrzeganie Regulaminu Ucznia uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia
1 nagrody:
1) pochwate wychowawcy w obecnosci klasy,
2) pochwale Dyrektora szkoty w obecnosci wszystkich uczniow,
3) wyro6znienie na apelu szkolnym,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne.
2. Za wzorowe wypehlnianie funkcji w organizacji mlodziezowej, osiggnigcie
wyrozniajgcego wyniku w turnieju, konkursie pozaszkolnym, igrzyskach sportowych lub
za 1inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom oprocz nagrod

wymienionych w pkt. 1 odnotowuje si¢ te osiagni¢cia na S$wiadectwie szkolnym.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 56
1. Za nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia, lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, za udowodnione przewinienie, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,
3) upomnieniem Dyrektora szkoty,
4) nagana Dyrektora szkoty,
5) obnizeniem oceny z zachowania.

2. W przypadku niszczenia mienia szkoty lub zasmiecania zastosowana moze by¢ kara
w postaci pracy spolecznej na terenie szkoty pod opieka wyznaczonego pracownika
szkoty.

3. Jezeli zastosowane kary zawarte w statucie nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
a niewlasciwe zachowania powtarzaja si¢, to nastepuje powiadomienie rodzicoOw

1 podpisanie przez ucznia zobowigzania — kontraktu.
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1.

Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ na czas 3 miesigcy wykonanie kary, jezeli uczen
uzyska napiSmie porgczenie wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Klasowej Rodzicow.

Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow w przypadkach opisanych w Statucie Szkoty.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

SkresSlenie ucznia z listy uczniow

§57
W  przypadku wucznia niepetnoletniego Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia peloletniego Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, gdy uczen:

1) notorycznie famie postanowienia Statutu Szkotly lub/ i,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

1 zyciu innych uczniéw lub jego samego lub/ i,

3) dopuszcza si¢ czyndéw zabronionych (m.in.: kradzieze, wymuszenie, zastraszenie,

nekanie fizyczne/ psychiczne),

4) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

5) w/w kary nie przyniosty pozadanego skutku.

Tryb odwolania si¢ od kary

§ 58
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary.
Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni od
daty wystania powiadomienia o udzieleniu kary — decyduje data stempla pocztowego.
Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemna.
W celu rozpatrzenia odwotlania Dyrektor szkoly powotuje komisje do wyjasnienia
spornej sprawy.

Decyzja komisji jest ostateczna.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, to
jest:
1) nauczycieli,
2) pracownikow niepedagogicznych,
3) pracownikow administracyjnych i ekonomicznych,
4) pracownikoéw obstugi,
5) uczniow,
6) rodzicow i opiekundow uczniow.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii Statutu w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim,

sekretariacie,
2) umieszczenie wersji elektronicznej statutu na stronie internetowej szkoty,

3) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z trescig Statutu na wszystkich nauczycieli

oraz uczniow.

3. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane wytacznie uchwata Rady Pedagogiczne;.

§ 60

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roku
szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora.

4. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz

zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13 maja 2021 r.

Statut zaopiniowata Rada Rodzicéw na zebraniu w dniu ......c.coeeevriiiiiniiniiniiniceen,
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