SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY NR 3
W WARSZAWIE

RAPORT Z EWALUACII WEWNETRZNEJ

W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

»Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem
lokalnym
na rzecz wzajemnego rozwoju”

Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej:
1. Maria Lutoborska - Kresa
2. Urszula Lenkiewicz
3. Jadwiga Szaniawska

Data sporzgdzenia raportu: czerwiec 2019r.



I. Cel ewaluacji wewnetrzne;.

Celem ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2018/19 jest dostarczenie informacji na temat
funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania inicjatyw
na rzecz srodowiska lokalnego i wspdtpracy z réznymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku,
korzystania z zasobdw srodowiska lokalnego oraz wptywu funkcjonowania szkoty w srodowisku
lokalnym na rozwdj ucznidw.

Il. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 24maja 2018 r.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z
dnia 11 stycznia 2017 r., poz. 60 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r., poz. 1658).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placowek (Dz. U. z dnia 29 sierpnia 2017 r., poz. 1611).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017r., poz 1591)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U..2018r., p0z.1647)

lll. Charakterystyka wymagania

Szkota lub placéwka, w sposéb celowy, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym. Wspotpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem
lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozwéj ucznidow —

na podst. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z dnia 29 sierpnia 2017 r., poz. 1611).

IV. Pytania kluczowe:

1. Jakie przedsiewziecia na rzecz Srodowiska lokalnego podejmowane sg w szkole?
W jakich dziataniach srodowiska lokalnego uczestniczy szkota?
Z jakimi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w sSrodowisku lokalnym wspétpracuje
szkota?

4. Jakie korzysci czerpig uczniowie ze wspétpracy szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym?

5. Czy srodowisko lokalne korzysta ze wspotpracy ze szkotg?

V. Kryteria ewaluacji:
1. Szkota aktywnie wspdtpracuje z réznymi podmiotami funkcjonujgcymi w srodowisku
lokalnym.
2. Wspodtpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym skutecznie wptywa
na rozwoj uczniow.



3. Instytucje i organizacje lokalne wspierajg szkote w dziataniach dydaktyczno -wychowawczych.
4. Szkota w sposdb twérczy i trwaty oddziatuje na Srodowisko lokalne.
5. Dziatania szkoty wptywaja na jej promocje i pozytywne postrzeganie w srodowisku lokalnym.

VI. HARMONOGRAM EWALUACII

PRZEBIEG CZAS ODPOWIEDZIALNI
Przygotowanie planu ewaluacji wrzesien 2018r. Zespot ewaluacyjny
wewnetrznej
Analiza dokumentéw pazdziernik 2018r. Zespot ewaluacyjny
prawnych, opracowanie ankiet
Zbieranie informacji — listopad — grudzien 2018r. Zespot ewaluacyjny
przeprowadzanie ankiet
Analiza informacji, wycigganie styczen — luty 2019r. Zespot ewaluacyjny
whnioskow
Przygotowanie scenariuszy marzec 2019r. Zespot ewaluacyjny
wywiadow
Przeprowadzenie wywiaddéw kwiecien 2019r. Zespot ewaluacyjny
i analiza uzyskanych informacji
Sporzadzenie raportu maj 2019 . Zespot ewaluacyjny
z ewaluacji
Przedstawienie raportu czerwiec 2019r. Zespot ewaluacyjny

VII. Sposoby prezentacji wynikéw ewaluacji:

e na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
e na zebraniach z rodzicami
e na zajeciach z wychowawca
e na stronie internetowej szkoty
Odbiorcy: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, sSrodowisko lokalne.

VIIl. Metody i narzedzia badawcze:
» badanie ankietowe uczniéw
badanie ankietowe rodzicow
badanie ankietowe nauczycieli
badanie ankietowe firm/instytucji wspodtpracujgcych ze szkotg
wywiad z wicedyrektorem szkoty
wywiad z kierownikiem ksztatcenia praktycznego

YV VYV VY VYV

analiza zapisdw w dziennikach lekcyjnych

IX. Proba badawcza

W badaniu ankietowym wzieto udziat 34 nauczycieli, 22 uczniéw oraz 13 rodzicéw. Ankiety
dla kazdej z grup zawieraty 15 identycznych pytani. Ankieta skierowana do nauczycieli zawierata




dodatkowe pytanie dotyczace instytuciji/ stowarzyszen/ organizacji, z ktérymi nauczyciele
wspotpracowali w biezagcym roku szkolnym.

X. WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ DLA NAUCZYCIELI, UCZNIOW | RODZICOW
1. Czy szkota wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym / Straz Miejska, policja, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, inne szkoty, stowarzyszenia, zaktady pracy, kina, teatry,
muzea itd./?
TAK NIE NIE WIEM
Nie
Tak |Nie |Nie wiem Tak Nie wiem
Nauczyciele 34 0 0 Nauczyciele | 100,00% | 0,00% 0,00%
Uczniowie 21 0 1 Uczniowie 95,45% | 0,00% 4,55%
Rodzice 12 0 1 Rodzice 92,31% | 0,00% 7,69%
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Wiedza, ze szkota wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym jest powszechna.

Odpowiedzi twierdzacej udzielili wszyscy nauczyciele oraz prawie wszyscy uczniowie i rodzice.
Tylko jeden uczen i jeden rodzic udzielili odpowiedzi ,,nie wiem”.

Nie byto odpowiedzi negatywnych — nikt nie zaprzeczyt, ze szkota wspétpracuje
ze Srodowiskiem lokalnym.



2. Czy wg Ciebie ta wspotpraca jest systematyczna i celowa?

TAK NIE NIE WIEM
Nie
Tak |Nie |Nie wiem Tak Nie wiem
Nauczyciele 36 0 0 Nauczyciele | 100,00% | 0,00% 0,00%
Uczniowie 20 1 1 Uczniowie 90,91% | 4,55% 4,55%
Rodzice 11 0 2 Rodzice 84,62% | 0,00%| 15,38%
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e Systematycznosé i celowosc wspdtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym potwierdzito 100%
nauczycieli.

e Jeden uczen i dwoje rodzicéw udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”.

e Jeden uczen zaprzecza, ze wspotpraca jest systematyczna i celowa, co stanowi 4% wypowiedzi
uczniow /ankietowanych 22/.



3.

Czy wspbdtpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym korzystnie wptywa na uczniow /rozwdj
zawodowy, spoteczny, kulturalny, intelektualny/?

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
Raczej | Raczej Raczej Raczej
Tak |tak nie Nie Tak tak nie Nie
Nauczyciele 29 5 0 0| Nauczyciele | 85,29% | 14,71% 0,00% | 0,00%
Uczniowie 17 3 2 0| Uczniowie |77,27%| 13,64% 9,09% | 0,00%
Rodzice 10 3 0 0 | Rodzice 76,92% | 23,08% 0,00% | 0,00%
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Wszyscy nauczyciele i wszyscy rodzice potwierdzajg, ze wspdtpraca szkoty ze Srodowiskiem
lokalnym korzystnie wptywa na wszechstronny rozwdj uczniéw /brak odpowiedzi przeczacych/.

91 % uczniéw takze zauwaza korzystny wptyw wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym, pozostate
9% /2 ucznidéw/ udzielito odpowiedzi ,raczej nie”.




4. Czy szkota odnosi korzysci ze wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym /np. paczki na $wieta, znizki
w korzystaniu z oferty kulturalnej, zbyt wyrobdw na kiermaszach itp./?
TAK NIE NIE WIEM
Nie
Tak |Nie |Nie wiem Tak Nie wiem
Nauczyciele 32 2 Nauczyciele | 94,12% | 0,00% 5,88%
Uczniowie 20 2 Uczniowie 90,91% | 0,00% 9,09%
Rodzice 10 3 Rodzice 76,92% | 0,00% | 23,08%
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Sposrdd ankietowanych nikt nie zaprzeczyt, ze szkota odnosi korzysci ze wspotpracy
ze Srodowiskiem lokalnym. Najwiecej odpowiedzi ,tak” udzielili nauczyciele — 94%
i uczniowie —91%.

Az 23% rodzicdw nie wie, czy ta wspodtpraca daje szkole korzysci. Nalezy wiecej méwié rodzicom
na ten temat podczas zebran, zwtaszcza tzw. ogdlnych w sali gimnastyczne;j.

6% nauczycieli takze nie wie, czy wspotpraca ze sSrodowiskiem daje szkole korzysci. Wynik taki

moze ttumaczy¢ duza liczba nauczycieli zatrudnionych od wrzesnia 2018r, podczas gdy ankiete
przeprowadzano w styczniu 2019r. Wskazane jest uwazne stuchanie sprawozdan z dziatalnosci
aktywnych nauczycieli, obserwacja zycia szkoty oraz witgczenie sie w rézne sfery wspotpracy.



5. Czy $rodowisko lokalne odnosi korzysci ze wspotpracy ze szkotg /uzyczenia sal, sprzetu, praca
uczniow w zaktadach, imprezy miedzyszkolne itd./?
TAK NIE NIE WIEM
Nie
Tak |Nie |Nie wiem Tak Nie wiem

Nauczyciele 31 0 3 Nauczyciele | 91,18% | 0,00% 8,82%
Uczniowie 17 2 3 Uczniowie 77,27%| 9,09% | 13,64%
Rodzice 10 0 3 Rodzice 76,92% | 0,00% | 23,08%
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Wg 91% nauczycieli, 77% ucznidw oraz 77% rodzicéw srodowisko lokalne odnosi korzysci
ze wspotpracy ze szkota.

Sposrad wszystkich respondentéw tylko dwdch uczniéw udzielito odpowiedzi ,nie”.
Jest duzy odsetek oséb, ktére nie wiedza, czy Srodowisko odnosi korzysci ze wspétpracy

ze szkotg — 23% rodzicoéw, 14% ucznidw i 9% nauczycieli. Warto w zwigzku z tym podkreslaé
chociazby wartosé pracy ucznidow na praktykach czy wspoétprace szkét np. w Gietdzie Zawododw.



6. Ocen wspotprace /jej jakosé, czestotliwosé, atrakcyjnosé/ ze srodowiskiem lokalnym w skali od 1
do 5, gdzie 1 —wspodtpraca zta, 5 — wspodtpraca bardzo dobra.
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Nauczyciele | 0,00% | 0,00% | 11,76% | 32,35% | 55,88%
Nauczyciele| 0| 0| 4| 11| 19

Uczniowie 9,09% | 0,00%| 0,00% | 22,73% | 68,18%

o
(S,
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Rodzice 0,00% | 0,00% | 30,77% | 15,38% | 53,85%
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o Wspdtpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym jest oceniana dobrze i bardzo dobrze przez 91%
uczniow, 88% nauczycieli i 69% rodzicow.

e (Czworo rodzicéw - 31% i czworo nauczycieli — 12% ocenito wspdtprace szkoty ze sSrodowiskiem
lokalnym na 3 w skali 1-5. Ocen nizszych nie wystawit zaden rodzic ani nauczyciel.

e  Dwoje ucznidw, co stanowi 9% badanych, ocenito wspétprace szkoty ze Srodowiskiem lokalnym
na 1. Ocen 2 i 3 w odpowiedziach uczniéw brak. Warto sprébowad wyjasnié, co jest przyczyng
tak niskiej oceny badanego obszaru w dwdch ankietach.



7.

za wystarczajgce?

Czy uwazasz obecnie stosowane formy wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
Raczej |Raczej Raczej |Raczej
Tak |tak nie Nie Tak tak nie Nie
Nauczyciele| 14 20 0 0 | Nauczyciele 41,18% | 58,82%| 0,00%| 0,00%
Uczniowie 13 6 3 0| Uczniowie 59,09% | 27,27% | 13,64% 0,00%
Rodzice 2 11 0 0 | Rodzice 15,38% | 84,62% | 0,00%| 0,00%
100.00% - N . I
20.00% auczyciele
60.00% - . B Tak M Raczejtak ® Raczejnie 0 Nie
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100% nauczycieli i rodzicéw oraz 86% ucznidw uwaza, ze stosowane formy wspdtpracy

ze Srodowiskiem sg wystarczajgce — odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”.

3 ucznidw, co stanowi prawie 14%, uwaza stosowane formy wspotpracy
za niewystarczajgce. Warto zapytac uczniéw, jakich jeszcze form wspdtpracy oczekuja.
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8. Czy oferowane formy wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym /lekcje, warsztaty, praktyki,
wolontariat, wspdlne imprezy, wyjscia do kina, teatru itd./ sg atrakcyjne i celowe?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE
Raczej |Raczej Raczej |Raczej
Tak |tak nie Nie Tak tak nie Nie
Nauczyciele| 28 6 0| Nauczyciele | 82,35% | 17,65% | 0,00% | 0,00%
Uczniowie 18 3 1 0| Uczniowie 81,82% | 13,64% | 4,55% | 0,00%
Rodzice 7 6 0 | Rodzice 53,85% | 46,15% | 0,00% | 0,00%
100.00% - N . I
£0.00% ., Nauczyciele
60.00% . B Tak M Raczejtak M Raczejnie [ Nie
40.00% ® Nauczyciele
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100% nauczycieli i rodzicéw oraz 96% ucznidw uwaza oferowane formy wspoétpracy

ze Srodowiskiem za celowe i atrakcyjne, co nalezy uzna¢ za duzy sukces.

Jeden uczen udzielit odpowiedzi ,raczej nie”, co stanowi 4%.

NIE
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9. Czy $rodowisko lokalne / zaktady praktyk, parafia, straz miejska, policja, poradnie, hufiec,
miejsca kultury itp./wspiera szkote w jej dziataniach?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
Raczej | Raczej Raczej |Raczej
Tak | tak nie Nie Tak tak nie Nie
Nauczyciele | 24 10 0 Nauczyciele 70,59% | 29,41% 0,00% 0,00%
Uczniowie 16 1 4 Uczniowie 72,73% 4,55% | 18,18% 4,55%
Rodzice 3 10 0 Rodzice 23,08% | 76,92% 0,00% 0,00%
100.00% ———— N . I
£0.00% auczyciele
60.00% - . B Tak M Raczejtak Raczej nie Nie
40.00% - ® Nauczyciele
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100% nauczycieli i rodzicow uwaza, ze srodowisko lokalne wspiera szkote w jej dziataniach. Sg to:
zaktady praktyk, parafia, straz miejska, policja, poradnie, hufiec, miejsca kultury itp.

Az 5 ucznidw udzielito na to pytanie odpowiedzi ,raczej nie” /4/ i ,nie” /1/, co stanowi 23%
odpowiedzi negatywnych. Swiadczy to o tym, ze uczniowie nie zawsze rozumieja,
iz np. zakfad pracy uczac ucznia zawodu wspiera szkote w edukacji.
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10. Ktére z form wspédtpracy szkoty ze Srodowiskiem lokalnym uwazasz za atrakcyjne? Zaznacz X we

wiasciwej rubryce.

Nauczyciele Uczniowie Rodzice

Tak Nie | % tak |Tak |Nie |% nie Tak Nie | % tak
Spotkania ze strazg
miejska 29| 0(85,29%| 17 5| 22,73% 12 0 92,31%
Spotkania z
przedstawicielami
stowarzyszen 22 1|64,71% 19 3| 13,64% 11 0 84,62%
Warsztaty
terapeutyczne 241 1]70,59%| 11 7| 31,82% 13 0 100,00%
Spotkania z ciekawymi
ludZmi 29| 1(85,29%| 19 13,64% 13 0| 100,00%
Dni otwarte 29| 0]85,29%| 20 9,09% 11 0 84,62%
Dyskoteki z
zaproszonymi szkotami 28| 0/82,35% 15 6| 27,27% 11 2 84,62%
Gietda
talentéw 30| 0]88,24%| 16 4| 18,18% 12 0 92,31%
Wigilia z przyjaciétmi
szkoty 30| 0]88,24%| 19 2| 9,09% 11 0 84,62%
Zawody
sportowe 30| 0]88,24%| 18 2| 9,09% 11 0 84,62%
Wycieczki,
obozy 30| 0]88,24%| 18 3| 13,64% 13 0| 100,00%
Festyny 23| 1|67,65%| 17 4| 18,18% 12 0 92,31%
Woyjscia do kina,
teatru 33| 0]97,06%| 21 1| 4,55% 13 0| 100,00%
Przeglady
artystyczne 29| 1(85,29%| 16 6| 27,27% 13 0 100,00%
Wolontariat 30| 0)88,24%| 14 7] 31,82% 12 0 92,31%
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Wymienione formy wspdtpracy sg bardzo wysoko oceniane przez rodzicéw i nauczycieli.

100% rodzicéw uwaza za atrakcyjne warsztaty terapeutyczne, spotkania z ciekawymi ludzmi,
wycieczki i obozy, przeglady artystyczne oraz wyjscia do kina i teatru.

Nauczyciele za najatrakcyjniejsze uwazajg wyjscia do kina i teatru — 97% oraz zawody sportowe,
wolontariat, wycieczki i obozy, wigilie z przyjaciétmi szkoty i Gietde Talentéw

— po ok. 88%.

Uczniowie sg znacznie bardziej krytyczni w ocenie atrakcyjnosci wymienionych form wspotpracy.
Ponad 30% nie uwaza za atrakcyjne warsztatow terapeutycznych i wolontariatu.

Ponad 15% rodzicéw i prawie 30% ucznidéw nie uwaza za atrakcyjne dyskotek z zaproszonymi
gosémi.
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11. Czy szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska /wynajem sal, uzyczenia sprzetu, kiermasze
wyrobow, imprezy dla innych szkét — dyskoteki, Gietda Talentéw, dni otwarte, wolontariat, akcje
charytatywne i in./?

TAK NIE NIE WIEM
Nie
Tak |Nie |Nie wiem Tak Nie wiem
Nauczyciele 32 0 2 Nauczyciele | 94,12% | 0,00% 5,88%
Uczniowie 18 1 3 Uczniowie 81,82% | 4,55% | 13,64%
Rodzice 11 0 2 Rodzice 84,62% | 0,00% | 15,38%
100.00% -~ N N I
80.00% auczycieie
60.00% ) mTak ®mNie ® Niewiem
® Nauczyciele
40.00% 6%
20.00% M uczniowie 0%
0.00% rodzice
N
'\’b @Q/ s\eé\
@Qf
Uczniowie Rodzice
m Tak m Nie Nie wiem m Tak m Nie Nie wiem
14% 15%
4%

0%

o 94% nauczycieli, 85% rodzicodw i 82% ucznidw potwierdza, ze szkota podejmuje inicjatywy
na rzecz srodowiska.

o WSsrdd wszystkich respondentdéw tylko jeden uczer odpowiedziat na to pytanie przeczaco.

e Jest stosunkowo duzy odsetek rodzicéw /15%/ i ucznidw /14%/, ktorzy nie wiedzg nic
o inicjatywach szkoty na rzecz srodowiska, co potwierdza wniosek z pytania nr 4,
ze o wspotpracy ze srodowiskiem nalezy czesciej informowadé rodzicodw oraz wszystkich uczniéw,
a nie tylko bezposrednio zaangazowanych w dane dziatanie.

e 6% nauczycieli takze nie wie, czy szkota podejmuje inicjatywy na rzecz sSrodowiska. Wszyscy
nauczyciele powinni witgczac sie aktywnie we wspdtprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

e 0O podejmowanych inicjatywach nalezy méwic podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.
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12. Czy rodzice sg partnerami szkoty?

TAK NIE
Tak | Nie Tak Nie
Nauczyciele 30 4 Nauczyciele | 88,24%|11,76%
Uczniowie 19 3 Uczniowie 86,36% | 13,64%
Rodzice 12 1 Rodzice 92,31% | 7,69%
100.00% N . I
80.00% auczycieie
60.00% mTak m Nie
40.00%
W Tak 0
20.00% . 12%
0.00% " Nie
%lb
Uczniowie Rodzice
B Tak ® Nie B Tak ® Nie
14% 8%

o A792% rodzicdw czuje sie partnerami szkoty; jeden rodzic sposréd 14 ankietowanych udzielit
odpowiedzi przeczacej. Rodzice najlepiej oceniajg swojg pozycje w kontaktach
ze szkota.

e  Troje ucznidow /prawie 14%/ i czworo nauczycieli /12%/ uwaza, ze rodzice nie sg partnerami
szkoty. Nalezy podjac prébe wyjasnienia przyczyn takiego stanowiska, zwtaszcza wsrod
nauczycieli.



13. Jakie korzysci czerpiesz z udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote

we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym? Zaznacz X we witasciwej rubryce.

Nauczyciele Uczniowie Rodzice
Tak Nie % tak Tak Nie |%tak |% nie Tak | Nie | % tak
Rozwijanie
zainteresowan 33 97,06% 20 1] 9091%| 4,55%| 11 1| 84,62%
Zdobywanie
nagrod 31 91,18% 19 2| 86,36%| 9,09%| 10 1|76,92%
Uznanie kolegdw,
nauczycieli 28 82,35% 18 3| 81,82%| 13,64%| 11 0| 84,62%
Wspdtpraca z
réwiesnikami 28 82,35% 19 2| 86,36%| 9,09%| 12 0|92,31%
Nowe
doswiadczenia 32 94,12% 20 1] 90,91%| 4,55%| 12 0|92,31%
Nowe
umiejetnosci 32 94,12% 18 3| 81,82%| 13,64%| 11 1|84,62%
Ciekawe formy
zajec 28 82,35% 17 4| 77,27%| 18,18% | 11 0| 84,62%
Wzrost
samooceny 30 88,24% 18 2| 81,82%| 9,09%| 10 2| 76,92%
Wzrost
samodzielnosci 31 91,18% 18 3| 81,82%| 13,64%| 12 0| 92,31%
Rozwdj sprawnosci
intelektualnej 26 76,47% 20 1] 90,91%| 4,55%| 11 0| 84,62%
Rozwdj sprawnosci
fizycznej 28 82,35% 17 3| 77,27%| 13,64% 9 1|69,23%
Niesienie pomocy
innym 29 85,29% 18 3| 81,82%| 13,64%| 11 1| 84,62%
Nabywanie
doswiadczenia 31 91,18% 20 1] 90,91%| 4,55%| 12 0| 92,31%
Nauka
zawodu 30 88,24% 17 4| 77,27%| 18,18% | 11 1| 84,62%
Pomoc rzeczowa,
zZywnosciowa 29 85,29% 18 3| 81,82%| 13,64%
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Zaréwno nauczyciele, jak i rodzice oraz uczniowie wskazujg wiele korzysci czerpanych
z udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote we wspétpracy ze Srodowiskiem
lokalnym.

Uczniowie najczesciej wymieniajg rozwijanie zainteresowan, nabywanie doswiadczenia, rozwdj
sprawnosci fizycznej i wspdtprace z rowiesnikami.

Uczniowie najwiecej odpowiedzi ,,nie” zaznaczyli przy ciekawych formach zaje¢ i nauce zawodu
/4 osoby — 18%/. Warto zadba¢ o wiekszg atrakcyjnosé zajeé.
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14. Czy Twoim zdaniem szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku?

TAK NIE NIE WIEM
Nie

Tak |Nie |Nie wiem Tak Nie wiem
Nauczyciele 28 0 6 Nauczyciele| 82,35%| 0,00%| 17,65%
Uczniowie 17 2 3 Uczniowie 77,27%| 9,09% | 13,64%
Rodzice 13 0 0 Rodzice 100,00% | 0,00% 0,00%
120.00% ——— .
100.00% Nauczyciele
80.00% 1 mTak mNie = Niewi
60.00% - ® Nauczyciele @ '€ e wiem
40.00% ~ B uczniowie 18%
20.00% - 0%

0.00% ™ rodzice °
N
'\’b @Q/ s\eé\
@Qf
Uczniowie Rodzice
mTak ®m Nie ™ Niewiem mTak ®m Nie ™ Nie wiem
14% 0%
9%

e 100% rodzicow uwaza, ze szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku. Tego samego
zdania jest 82% nauczycieli i 77% ucznidw.

e 14% ucznidw i 18% nauczycieli nie wie, czy szkota jest pozytywnie postrzegana
w Srodowisku.

e 9% ucznidw /3 osoby sposrdd 22/ uwaza, ze szkota jest postrzegana w Srodowisku negatywnie.
Warto bardziej nagtasniac liczne sukcesy ucznidow, aby poprawié samoocene i opinie o szkole.
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15. Czy informacje o wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem lokalnym sg wystarczajgco upowszechniane
/informacja ustna, tablice ogtoszen, wpisy w dzienniczku, Fb, strona szkoty/?

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
Raczej |Raczej Raczej |Raczej
Tak | tak nie Nie Tak tak nie Nie
Nauczyciele | 15 18 Nauczyciele 44,12% | 52,94% 2,94% 0,00%
Uczniowie 15 3 Uczniowie 68,18% | 13,64% 4,55%| 13,64%
Rodzice 2 11 Rodzice 15,38% | 84,62% 0,00% 0,00%
100.00% - N . I
£0.00% auczyciele
60.00% - . B Tak M Raczejtak ® Raczejnie [ Nie
40.00% - H Nauczyciele
- 3% 0%
20.00% - W uczniowie
0.00% W rodzice
X =~ (9] ()
S 8 =z
5 T
8 O
[g°] [¢]
o o
Uczniowie o, Rodzice
B Tak M Raczejtak ® Raczejnie Nie W Tak ®™Raczejtak ® Raczejnie [ Nie
14% 0% 15%
4%
14%

ze Srodowiskiem sg wystarczajgco upowszechniane.

Az 18% ucznidw nie czuje, ze sg wystarczajgco dobrze informowani o wspotpracy szkoty

100% rodzicow, 97% nauczycieli i 82% ucznidéw uwaza, ze informacje o wspodtpracy szkoty

ze sSrodowiskiem. Nalezy zadbac¢ o informacje ustng, tablice ogtoszen, wpisy w dzienniczkach

i na Facebooku oraz stronie internetowej szkoty.
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16. Prosze wypisac organizacje, stowarzyszenia, instytucje, z ktérymi Pafstwo wspdtpracowali
lub bedg wspodtpracowali w tym roku szkolnym. Prosze krétko okresli¢ cel lub charakter
wspotpracy /np. sponsoring, warsztaty, edukacja kulturalna itp./

Pytanie 16. skierowane zostato tylko do nauczycieli. 26 na 33 /78%/ankietowanych nauczycieli
potwierdzito fakt wspdtpracy. Wymienili oni nastepujace instytucje:

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne, sady, poradnie zdrowia psychicznego — wsparcie
dziatan wychowawczych, wspétpraca merytoryczna, diagnostyka

e osrodki pomocy spotecznej — wsparcie materialne, wsparcie dziatan wychowawczych

e kuratorzy, WCPR, domy pomocy spotecznej, internat Caritas, policja — wsparcie dziatan
wychowawczych

e Towarzystwo Rozwoju Rodziny — sesje profilaktyczno-informacyjne

e Srodowiskowy Dom Samopomocy — wizyty studyjne uczniéw

e REBA — odbieranie zuzytych baterii, sponsoring

e Senat RP, Komenda Gtéwna Policji, Tesco, piekarnie Putka i Grzybki — sponsoring

e Akademia Medyczna — warsztaty ,,Pierwsza pomoc”

e  Sprawni Razem” — organizacja zawoddéw sportowych

e 755 nr38, ZSS nr105 — wspdtpraca sportowa

e szkoty podstawowe z ul. Weterynaryjnej, Karolkowej, Bartniczej, Elektoralnej,
Hafciarskiej, Szczesliwickiej — promocja szkoty i preorientacja zawodowa, integracja
srodowisk

e kino Praha, teatry Rampa, Tintilo i Buffo, SCEK, Integracyjny Zespot Piesni i Tanca
,Mazowiacy”, zespét wokalny ,,Cata Praga Spiewa”, Polo TV, Radio Eska, Ogdlnopolska
Scena Prezentacji Artystycznych Realizacji APS, Muzeum Narodowe — edukacja kulturalna

e Muzeum Wojska Polskiego, Dom Spotkan z Historig — edukacja historyczna i obywatelska,
materiaty edukacyjne

e Biblioteki dla Dzieci i Mtodziezy dzielnicy Praga Pétnoc — edukacja czytelnicza

e Dom Kultury Srédmieécie — wystepy miodziezy

e Fundacja Pomocna Reka — warsztaty

o  Warszawski Zintegrowany System Leczenia i Wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — poradnictwo dla ucznidw

e Straz Miejska —prelekcje profilaktyczne

e Urzad Dzielnicy Praga Potudnie, Urzad Dzielnicy Targédwek, KR Group — kiermasze
Swigteczne

e Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej — wolontariat, warsztaty, sponsoring, ,zielone
szkoty”

e Centrum ,Dzwoni”, Stowarzyszenie , Otwarte Drzwi” — warsztaty profilaktyczne,
aktywizacja zawodowa

e Urzad pracy — spotkania dla rodzicow nt. mozliwosci zatrudnienia po skofczeniu edukacji

e Hufiec Warszawa Praga Potudnie — imprezy harcerskie, rajdy, obozy, edukacja kulturalna

e WHCIES, Nowa Era, NHEF, Dolnoslgska Akademia Rozwoju, APS — doskonalenie nauczycieli

e Biuro Edukacji — projekt WIE

e |nicjatywy Mtodziezowe Okreg Mazowiecki — projekt SU
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e zaktady pracy, w ktdrych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne

e firma Compakt.pl,

e (Ogodlnopolska Organizacja Kwiat Kobiecosci — zbidrka odziezy na zakup cytobusu

e Biennale — wystawa interaktywna, warsztaty

WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ DLA PARTNEROW SZKOtY

1. Czy szkota wspodtpracuje z Panstwa firmg?

TAK NIE NIE WIEM
Tak Nie Nie wiem
8 0 0
Pytanie 1
W Tak m Nie Nie wiem

0%

e 100 % pytanych partneréow szkoty potwierdzito wzajemna wspétprace.

2. Czy wg Pani/Pana ta wspétpraca jest systematyczna i celowa?

TAK NIE NIE WIEM
Tak Nie Nie wiem
8 0 0
Pytanie 2
mTak ™ Nie Nie wiem

0%

e  Wszyscy ankietowani uznali te wspotprace za systematyczng i celowa.
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3. Czy wspotpraca szkoty z Panstwa firma korzystnie wptywa na uczniéw /rozwdj zawodowy,

spoteczny, kulturalny, intelektualny/?

TAK RACZEJ TAK
Tak Raczejtak |Raczej nie [Nie
1 0
Pytanie 3

mTak m Raczejtak

13%0% (o,

Raczej nie Nie

RACZEJ NIE NIE

e Ankietowani uwazajg, ze wzajemna wspétpraca korzystnie wptywa na wszechstronny

rozwdj ucznidéw. Siedem firm udzielito odpowiedzi ,tak”, a jedna firma — ,,raczej tak”.

4. Czy szkota odnosi korzysci ze wspétpracy z Panstwa firma? /np. rozwdj zawodowy ucznidw,

przygotowanie do egzamindw, sponsoring itp./

TAK RACZEJ TAK
Tak Raczej tak | Raczej nie |Nie
0 0
Pytanie 4

mTak ™ Raczejtak

13% 0%

0%

Raczej nie Nie

RACZEJ NIE NIE

e  Wszyscy ankietowani uwaziajg, ze szkota czerpie korzysci z wzajemnej wspotpracy.
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5. Czy Pantwa firma odnosi korzysci ze wspdtpracy ze szkotg /np. uzyczenia sal, sprzetu, praca
uczniow w zaktadach itd./?

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
Tak Raczejtak |Raczej nie |Nie
8 0 0 0
Pytanie 5

mTak mRaczejtak m Raczejnie Nie

0% 0%
0%

e  Wszyscy ankietowani potwierdzaja, ze wspoétpraca ze szkotg przynosi im korzysci.

6. Prosze ocenié wspodtprace ze szkotg w skali od 1 do 5, gdzie 1 —wspdtpraca zta, 5 — wspodtpraca
bardzo dobra.

1 2 3 4 5
ocena 1 2 3 4 5
llo$¢ ocen 0 0 0 0 8
Pytanie 6
0% 0%

0% m1

0% m2

m3

4

100% m5

e 100% ankietowanych ocenito wspétprace ze szkota na najwyisza ocene w skali od 1 do 5.
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7. Czy Pani/Pana zdaniem szkofa jest pozytywnie postrzegana w $rodowisku?

TAK NIE NIE WIEM
Tak Nie Nie wiem
8 0 0
Pytanie 7

B Tak m Nie Nie wiem

0% 0%

e  Wszyscy ankietowani uznali, ze szkota jest pozytywnie postrzegana w sSrodowisku.

8. Prosze wpisa¢ ewentualne uwagi lub propozycje dotyczgce zasad wspotpracy

Kontynuacja
Brak uwag | wspotpracy Wspdlne zajecia
4 1 2
Pytanie 8

M Brak uwag

m Kontynuacja
wspotpracy
Wspdlne
zajecia

Ankietowani mogli umiesci¢ dodatkowe uwagi dotyczace wspétpracy. Piec¢ firm nie miato
zadnych uwag, jedna napisata , kontynuacja wspoétpracy”, a dwie zaproponowaty wspdlne
zajecia z ich podopiecznymi. Byly to: Stolica Madrosci oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy
Warszawskiego Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna.
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Xil.

1. Jakie przedsiewziecia na rzecz srodowiska lokalnego podejmowane sq w szkole?

Wywiad z wicedyrektorem szkoty — p.Urszulg Lenkiewicz

Szkota podejmuje bardzo duzo dziatan w odpowiedzi na potrzeby srodowiska

lokalnego. Biorgc pod uwage najblizszych sgsiadow placowki, uzyczamy sprzet
na potrzeby Pikniku Rodzinnego organizowanego przez parafie, wynajmujemy

pomieszczenia i uzyczamy sale gimnastyczng dla Caritas — ,Stolica Madrosci”,

organizujemy swigteczne kiermasze wyrobow uczniowskich w biurowcu KR Group

oraz w Urzedzie Dzielnicy Praga Potudnie, wspieramy Caritas Diecezji Warszawsko —

Praskiej pracg wolontariuszy, zapraszamy przedstawicieli Klubu Sgsiada na

uroczystosci szkolne i wspdtpracujemy przy organizacji Festynu ul. Skaryszewskiej.
Réwniez w odpowiedzi na potrzeby najblizszego otoczenia wtgczamy sie w akcje

,Sprzatanie Swiata” oraz w szereg akcji proekologicznych, np. , Zakrecona nakretka”

czy zbieranie zuzytych baterii. W ramach aktywizacji zawodowej organizujemy

spotkania rodzicéw i ucznidw z przedstawicielami organizacji i instytucji zajmujacych

sie zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych — urzad pracy, stowarzyszenia , Otwarte

Drzwi” i ,,Centrum Dzwoni” oraz Spétdzielnia Socjalna ,Wola”.
O aktywizacje spoteczng ucznidw dbamy wspodtpracujgc z warsztatami terapii

zajeciowej oraz srodowiskowymi domami pomocy. W odpowiedzi na potrzeby

naszych bytych ucznidw bardzo preznie dziata Klub Absolwenta.

Z jakimi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym
wspotpracuje szkota i jakie wynikajq z tego korzysci?

Ze wzgledu na bardzo duzg ilos¢ instytucji i firm, z ktédrymi wspdtpracujemy,
pogrupuje je ze wzgledu na zakres wspotpracy.

e MOPS, OPS, PPP, poradnie zdrowia psychicznego, sgdy — wspodtpraca
w zakresie szeroko pojetej opieki nad uczniem.

e Straz miejska, policja —interwencje oraz lekcje profilaktyczne.

e Straz pozarna — kontrola zabezpieczenia p/poz, probna ewakuacja, szkolenie

dla ucznidw i nauczycieli.
e Centrum Dzwoni, ,,Otwarte Drzwi” — aktywizacja zawodowa.

e ,Otwarte Drzwi” — warsztaty profilaktyczne dla uczniow.

e KR Group, Urzad Dzielnicy Praga Potudnie — sponsoring, zbyt wyrobdéw

uczniéw, promocja szkoty
e Caritas — sponsoring, wolontariat, wynajem pomieszczen w szkole.
e Parafia — uzyczenia sprzetu.

Klub Sgsiada — uzyczenia sprzetu, wigczanie sie w Festyn ul.Skaryszewskiej,
zaproszenia na uroczystosci zwigzane gtéwnie z wojenng historig szkoty.
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Gimnazja i SP specjalne oraz integracyjne — zaproszenia na Gietde Talentéw,
Gietde Zawodéw, dyskoteke andrzejkowa — integracja mtodziezy i nauczycieli
szkolnictwa specjalnego, preorientacja zawodowa, promocja szkoty.

Teatry Buffo, Rampa i Tintilo, SCEK, Muzeum Narodowe i Muzeum Wojska
Polskiego, kino Praha — zapewnienie aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym
stolicy poprzez pozyskiwanie znaczgcych znizek przy zakupie biletéw.

Hufiec Praga Potudnie — organizacja imprez harcerskich, wyjazdoéw, udziat
w przegladach, zdobywanie sprawnosci, co przektada sie na wszechstronny
rozwadj uczniéw.

Cargill — sponsoring w zakresie wyposazenia pracowni.

zaktady pracy, w ktérych uczniowie uczg sie zawodu podczas zajeé
praktycznych; niektére sposrdd tych firm sg réwniez sponsorami szkoty, np.
piekarnie Grzybki i Putka, sklepy Tesco i Carrefour.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej — organizacja
wizyt studyjnych.

»Kwiat kobiecosci” — wtgczamy sie w zbidrke odziezy na zakup cytobusu.
Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy — projekt i realizacja Sciezki sensorycznej.
Stowarzyszenie Inicjatyw Kobiecych — lekcje o tolerancji i odwadze
inspirowane postacig Ireny Sendlerowe;j.

Biennale — lekcje dla ucznidw, zwiedzanie interaktywnej wystawy instalacji
artystycznych i wspéttworzenie tych instalacji, warsztaty.

3. Jakie dziatania we wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym sq prowadzone przez szkote

systematycznie?

Nasze systematyczne dziatania wigzg sie z dtugotrwatg wspodtpraca z wieloma

partnerami.

Uczniowie systematycznie wyjezdzajg na obozy letnie i jesienne turnusy
rehabilitacyjne dzieki wspdtpracy w ramach ZHP.

Zapewniamy stypendia i pomoc socjalng dla uczniéw wspdtpracujgc z MBFO,
OPS.

Organizujemy wiele zaje¢ pozaszkolnych we wspotpracy z instytucjami kultury
— lekcje muzealne, poranki muzyczne, wyjscia do kina i teatru, w ktérych
czesto uczestniczg rodzice ucznidw.

Systematycznie odbywajg sie zajecia profilaktyczne prowadzone przez Straz
Miejskg oraz stowarzyszenie Otwarte Drzwi.

Co roku organizujemy lub wspodtpracujemy przy organizacji imprez
$rodowiskowych: Swieto ulicy Skaryszewskiej, Piknik Rodzinny, Wigilia
Srodowisk Nieprzetartego Szlaku, Wigilia z przyjaciétmi szkoty, Gietda
Zawodow, Gietda Talentow.
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4. Jakie korzysci czerpig uczniowie ze wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym?

Uczniowie podczas wymienionych juz form wspoétpracy zdobywajg nowe
doswiadczenia, rozwijajg zainteresowania, majg mozliwos¢ prezentacji umiejetnosci

i talentéw oraz zdobywania nagréd. Organizujgc rézne przedsiewziecia wspotpracuja
z réwiesnikami, zyskujg uznanie kolegdéw i nauczycieli, co skutkuje wzrostem
samooceny i samodzielnosci. Nasi wychowankowie korzystajg z ciekawych form zajec,
rozwijajg sprawnos¢ fizyczng i intelektualng. Rowniez we wspdtpracy

ze srodowiskiem lokalnym poznajg tajniki swoich zawodoéw. Dzieki szkolnemu
wolontariatowi niosg pomoc innym, a dzieki sponsorom korzystajg z pomocy
rzeczowej i zywnosciowej.

Xlll.  Wywiad z kierownikiem ksztatcenia praktycznego — p.Julitta Zmijewska

1. Czy szkota wspotpracuje ze srodowiskiem pracodawcow na lokalnym rynku pracy?
Jezeli tak, to z iloma zaktadami praktyk uczniowskich szkota wspdtpracuje?
Placéwka od lat wspétpracuje z pracodawcami na lokalnym rynku pracy. W przypadku
SSPdP jest to 6 zaktadow.

2. Czy ta wspdtpraca jest systematyczna i celowa?
Tak. Pracodawcy przekazujg nam swoje sugestie dotyczace zakresu materiatu
teoretycznego oraz umiejetnosci praktycznych, ktére uczniom sprawiajg najwieksze
trudnosci. Pozwala to nam dodatkowo ¢wiczy¢ w szkole konkretne umiejetnosci.

3. W aki sposéb wspotpraca z zaktadami praktyk wptywa na rozwdj uczniow?
Uczniowie uczg sie pracy zespotowej, rozwijajg kompetencje spoteczne. Uczg sie
odpowiedzialnosci za wykonywanie zadania od poczatku do konca zdobywajac
jednoczesnie doswiadczenie zawodowe. Nauka funkcjonowania na rynku pracy jest
dla ucznidéw SSPdP bezcenna.

4. Jakie korzysci z wspdtpracy z pracodawcami czerpie szkota?
Uczniowie nabywajg umiejetnosci praktyczne przydatne w przysztym zyciu.
Pracodawcy sg tez czesto naszymi sponsorami — przekazujg nam produkty
zywnosciowe i srodki czystosci.

5. Jakie korzysci z wzajemnej wspdtpracy czerpig pracodawcy?
Pracodawcy korzystajg z pracy naszych uczniéw. Praca ta jest wykonywana zawsze
pod nadzorem nauczyciela szkoty. Nasi uczniowie sg chwaleni i cenieni przez
pracodawcow.
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XIV.

XV.

Jak ocenia Pani wspotprace ze srodowiskiem pracodawcow na lokalnym rynku pracy?

Wspdtpraca wciaz sie rozwija. Pracodawcy stajg sie tez coraz bardziej otwarci

na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych

Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych potwierdza, ze w tym roku szkolnym odbyty

sie we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym nastepujgce zajecia i imprezy:

Pie¢ zebran z rodzicami

Spotkania z przedstawicielami urzedu pracy oraz organizacji wspierajgcych
osoby niepetnosprawne dot. mozliwosci zatrudnienia

Prébna ewakuacja szkoty pod nadzorem strazy pozarne;j

Profilaktyczne warsztaty psychoedukacyjne

Wyijazd na turnus rehabilitacyjny do Biatki Tatrzanskiej

Akademia z okazji 100 rocznicy niepodlegtosci Polski z udziatem zespotu ,Cata
Praga $piewa”

Miedzyszkolna dyskoteka andrzejkowa

Udziat praktykantow hotelu , Ibis” w wigilii pracowniczej

Wigilia z przyjaciétmi szkoty

Udziat w ogdlnopolskiej zbidrce zywnosci ,,Caritas”

Gietda Zawodow

Gietda Talentow

Rekolekcje wielkopostne

Kiermasze swigteczne

Dzien Profilaktyki i Sportu

Wyjazdy na zawody sportowe

Udziat w miedzyszkolnym Przegladzie Koled i Pastoratek, Przegladzie
»Kalejdoskop muzyczny” oraz koncercie noworocznym w Helenowie
Regularny udziat ucznidéw w porankach muzycznych w SCEK

Dwa wyijscia do teatréw i dwa do kina

Lekcje muzealne w Muzeum Wojska Polskiego i w Muzeum Narodowym
Dwa wyjazdy wypoczynkowo-integracyjne do Diecezjalnego Osrodka , Caritas”
w Stupnie

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji

o Szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym bardzo intensywnie. Jest to wspodtpraca

obligatoryjna wynikajgca z przepiséw prawa oSwiatowego, ale rowniez wynikajgca z zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty. Wspdtpraca z wieloma podmiotami ma charakter

staty, przez lata wpisany w tradycje szkoty, ale rowniez okazjonalny, stuzacy realizacji

biezgcych zadan i potrzeb szkoty lub sSrodowiska lokalnego.

Wiedza, ze szkota wspdtpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym jest powszechna. Fakt ten

potwierdzito 100% nauczycieli, 95% uczniow i 92% rodzicow.
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Podejmowana wspodtpraca jest systematyczna i celowa, ukierunkowana na potrzeby oraz
korzystnie wptywa na wszechstronny rozwdj ucznidw. Wszyscy nauczyciele i wszyscy rodzice
potwierdzaja, ze wspodtpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym korzystnie wptywa na
wszechstronny rozwdj uczniéw /brak odpowiedzi przeczacych/.

Wspodtpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym jest uwazana za atrakcyjng i celowa. Jest
oceniana dobrze lub bardzo dobrze przez 91% uczniéw, 88% nauczycieli i 69% rodzicow.
Dwoje ucznidw, co stanowi 9% badanych, ocenito wspdtprace szkoty ze srodowiskiem
lokalnym na 1. Warto sprobowac wyjasnic, co jest przyczyna tak niskiej oceny badanego
obszaru.

Wymienione formy wspétpracy sg bardzo wysoko oceniane przez rodzicéw i nauczycieli.
100% rodzicdw uwaza za atrakcyjne warsztaty terapeutyczne, spotkania z ciekawymi ludzmi,
wycieczki i obozy, przeglady artystyczne oraz wyjscia do kina i teatru. Uczniowie sg znacznie
bardziej krytyczni w ocenie atrakcyjnosci wymienionych form wspétpracy. Ponad 30% nie
uwaza za atrakcyjne warsztatéw terapeutycznych i wolontariatu.

Sposrdd ankietowanych nikt nie zaprzeczyt, ze szkota odnosi korzysci ze wspdtpracy

ze Srodowiskiem lokalnym. Najwiecej odpowiedzi ,tak” udzielili nauczyciele — 94%

i uczniowie —91%. Jednakze az 23% rodzicow nie wie, czy wspodtpraca ze Srodowiskiem
lokalnym daje szkole korzysci. Nalezy wiecej méwic rodzicom na ten temat podczas zebran,
zwtaszcza tzw. ogdlnych w sali gimnastycznej.

Jest duzy odsetek oséb, ktére nie wiedzg czy Srodowisko odnosi korzysci ze wspotpracy

ze szkotg — 23% rodzicdw, 14% ucznidw i 9%nauczycieli. Warto w zwigzku z tym podkreslaé
chociazby wartos¢ pracy uczniow na praktykach czy wspoétprace szkél np. w Gietdzie
Zawodow.

100% rodzicow, 97% nauczycieli i 82% ucznidéw uwaza, ze informacje o wspotpracy szkoty

ze Srodowiskiem sg wystarczajgco upowszechniane.

Az 18% ucznidw nie czuje sie wystarczajgco informowanych o wspdtpracy szkoty

ze Srodowiskiem. Nalezy lepiej zadba¢ o informacje ustng, tablice ogtoszen, wpisy

w dzienniczkach, Fb, strone internetowg szkoty.

Jest stosunkowo duzy odsetek rodzicdw /15%/ i ucznidow /14%/, ktorzy nie wiedzg nic

o inicjatywach szkoty na rzecz srodowiska, co potwierdza [poprzednie wnioski,

ze o wspotpracy ze srodowiskiem nalezy czesciej informowac rodzicdw oraz wszystkich
uczniow, a nie tylko bezposrednio zaangazowanych w dane dziatanie.

6% nauczycieli takze nie wie, czy szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Aktywnie
wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym powinni wszyscy nauczyciele.

Niedostateczne informowanie rodzicow o efektach wspétpracy szkoty ze srodowiskiem
lokalnym jest najstabszg strong w badanym obszarze.

3 uczniéw, co stanowi prawie 14%, uwaza stosowane formy wspdtpracy za niewystarczajace.
Warto zapytac ucznidw, jakich jeszcze form wspédtpracy oczekuja.

100% nauczycieli i rodzicdw uwaza, ze sSrodowisko lokalne wspiera szkote w jej dziataniach. Sg
to: zaktady praktyk, parafia, straz miejska, policja, poradnie, hufiec, miejsca kultury itp.
Uczniowie nie zawsze rozumiejg, iz np. zaktad pracy uczac ucznia zawodu wspiera szkote

w edukacji.

Rodzice najlepiej oceniajg swojg pozycje w kontaktach ze szkotg — czujg sie jej partnerami.
Troje ucznidw /prawie 14%/ i czworo nauczycieli /12%/ uwaza, ze rodzice nie sg partnerami
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szkoty. Nalezy podjac¢ prébe wyjasnienia przyczyn takiego stanowiska, zwtaszcza wsrod
nauczycieli.

Zaréwno nauczyciele jak i rodzice oraz uczniowie wskazujg wiele korzysci czerpanych

z udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote we wspdtpracy ze sSrodowiskiem
lokalnym. Uczniowie najczesciej wymieniajg rozwijanie zainteresowan, nabywanie
doswiadczenia, rozwéj sprawnosci fizycznej i wspdtprace z réwiesnikami.

Uczniowie najwiecej odpowiedzi ,,nie” zaznaczyli przy ciekawych formach zajeé i nauce
zawodu /4 osoby — 18%/. Warto zadba¢ o wiekszg atrakcyjnos$¢ zajeé przysposabiajgcych

do pracy.

100% rodzicdw oraz 100% ankietowanych partnerdw instytucjonalnych uwaza, ze szkota jest
pozytywnie postrzegana w Srodowisku, co jest ogromnym sukcesem szkoty. Jednoczesnie
14% ucznidw i 18% nauczycieli nie wie, czy szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.
Warto czesciej méwié uczniom o wspdlnych sukcesach i pokazywad, ze inni cenig nasza
szkote, aby podnies¢ samoocene i aktywnie wptywac na ksztattowanie opinii o szkole.
Nauczyciele wymienili w ankietach kilkadziesigt urzedéw, instytucji, organizacji,
stowarzyszen, firm, z ktérymi wspétpracowali lub bedg wspdtpracowali w biezgcym roku
szkolnym. Wspotpraca ta obejmuje: wsparcie dziatan wychowawczych, poradnictwo dla
uczniow, wspoétprace merytoryczng, diagnostyke, sponsoring, sesje profilaktyczno-
informacyjne, wspoétprace w zakresie ochrony srodowiska, warsztaty dla uczniéw, wspétprace
sportowg, promocje szkoty i preorientacje zawodowg dla uczniéw szkét podstawowych oraz
gimnazjéw, integracje Srodowisk szkot specjalnych, edukacje kulturalng i czytelnicza,
edukacje historyczng i obywatelska, prelekcje profilaktyczne, wystepy mtodziezy, kiermasze
wyrobdéw uczniéw, wolontariat, aktywizacje zawodowsq i spotkania dla rodzicéw nt.
mozliwosci zatrudnienia, imprezy harcerskie, rajdy, obozy, doskonalenie nauczycieli,
wspotprace z wydawnictwami, realizacje projektow edukacyjnych, organizacje uczniowskich
praktyk zawodowych.

Wspodtpraca ze szkotg jest bardzo wysoko oceniana przez partnerdw szkoty. W badaniu wzieli
udziat: hotel ,Ibis”, Sport Hostel, Caritas, biblioteka pedagogiczna przy ul.Goctawskiej, MTM —
zaktad pracy chronionej, Stolica Madrosci, KR Group, srodowiskowy dom samopomocy.
100% ankietowanych partneréw szkoty uznato wspdtprace z naszg placéwka

za systematyczng i celowa. Ankietowani uwazaja, ze wzajemna wspotpraca korzystnie
wplywa na wszechstronny rozwdéj ucznidw oraz ze obie strony czerpig korzysci z wzajemnej
wspdtpracy. Poziom wspodtpracy z firmami partnerskimi jest bardzo dobry.

100% ankietowanych ocenito wspodtprace ze szkotg na najwyzszg ocene w skali od 1 do 5.
Ankietowani mogli umiesci¢ dodatkowe uwagi dotyczgce wspdtpracy. Pie¢ firm nie miato
uwag, jedna napisata , kontynuacja wspdtpracy”, a dwie zaproponowaty wspdlne zajecia

z ich podopiecznymi.

PODSUMOWANIE:
Szkota w sposdb celowy wspodtpracuje z instytucjami i organizaciami dziatajgcymi w Srodowisku

lokalnym. Wspdtpraca szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj

i rozwdj ucznidw.
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XVI.

10.

11.

12.

Rekomendacje

Kontynuowad i zaciesnia¢ wspdtprace szkoty z instytucjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

Monitorowac potrzeby srodowiska lokalnego i odpowiada¢ na nie, podejmowac nowe
wyzwania i inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego.

Dbac¢ o przyjazne stosunki ze sSrodowiskiem szkét specjalnych kontynuujgc dotychczasowe
dziafania.

Pozyskiwaé nowych sponsorow.

Poszerzy¢ grono nauczycieli podejmujgcych wspédtprace ze srodowiskiem lokalnym.
Systematycznie pytac sie, jakich jeszcze form wspétpracy oczekujg rodzice i uczniowie
oraz podja¢ inicjatywy w tym zakresie. Zachecaé do inicjatywy rodzicow.

Nalezy poprawic informacje o formach i celach podejmowanej wspotpracy.

Szczegdblng uwage zwrécic na skuteczne informowanie rodzicéw o prowadzonej
wspotpracy ze srodowiskiem i o jej efektach. Uswiadamiaé, ze inicjatywy szkoty
podejmowane we wspotpracy ze srodowiskiem nie tylko budujg pozytywny wizerunek
i promujg placdwke, ale przynoszg takze wymierne korzysci w postaci rozwijania wielu
umiejetnosci ucznidéw i wzrostu samooceny. Dlatego nalezy ,,wypracowac zwyczaj”
regularnego informowania rodzicéw o waznych wydarzeniach w zyciu klasy i szkoty oraz
podejmowanych inicjatywach podczas zebran z rodzicami oraz na stronie internetowej.
Skutecznie informowac ucznidow o korzysciach wynikajgcych z podejmowania wielu
inicjatyw.

Uswiadamia¢ uczniom, ze ich praca w zaktadach praktyk, wolontariat i wiele innych
dziatan przynosi korzysci Srodowisku lokalnemu.

Czesciej méwi¢ uczniom o wspdlnych sukcesach i pokazywaé, ze inni cenig naszg szkote
i ze jest ona pozytywnie postrzegana w Srodowisku.

Nagtasnia¢ otrzymywang przez szkote pomoc i wsparcie, ksztattowac

i upowszechnia¢ umiejetno$¢ wyrazania wdziecznosci.

Zadbac o wiekszg atrakcyjnos¢ warsztatéw terapeutycznych.
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